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คํานํา  

 คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ จัดทําข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 มาตรา 39  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553  มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง 
ไดกําหนดใหมีการแบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีสํานักงานเขตพนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต และสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีมัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต และไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ออกเปน 8 กลุม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
    ดังนั้น กลุมงาน ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จึงไดยึดถือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและมีทิศทางตามกรอบภารกิจในคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกลาว เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามท่ีกําหนดในคูมือเลมนี้  
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คูมือการปฏิบัติงาน 
งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
1. ช่ืองาน (กระบวนงาน) 
   ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององคกร  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการ
เรียนรู กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผล   
ตามเปาหมาย 
 2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  

3. ขอบเขตของงาน 
 เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน        
เพ่ือประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. คําจํากัดความ 
     หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณ  
ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกท้ังมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต และมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลเพ่ือการแขงขันในยุคปจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวยสวนท่ีเปนแกนกลาง     
ซ่ึงกําหนดโดยหนวยงานสวนกลางและสวนท่ีมีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ินซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากําหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษาและทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมีสวนท่ีเปนเนื้อหาสาระ              
ท่ีสถานศึกษาแตละแหงสามารถกําหนดเพ่ิมเติมข้ึนเองได เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับความสนใจ ความตองการ 
และความถนัดของผูเรียน 
              กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละทองถ่ิน  ซ่ึงจัดทําโดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในระดับ
ทองถ่ิน  มีองคประกอบสําคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถ่ิน  สาระ การเรียนรูทองถ่ิน  
และการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถ่ิน  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีนั้นๆ จะใชขอมูลในกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  
และเปนสมาชิก ท่ีดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหา  การ
แกปญหาการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพในชุมชน 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.  ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง 8 กลุม
สาระการเรยีนรู  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ      อันพึง
ประสงค  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการ
ของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางานแบบมี
สวนรวม 

1.6 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1.7 นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
1.9 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังศึกษา
ศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

2.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และนําไปใชจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

2.4  สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา  และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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2.5  ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง  สวน
ทองถ่ิน กรมการศาสนา สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

2.6 นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

2.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2.8 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

           3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
3.1  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ  
3.2  ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษา สําหรับ

ผูเรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม  
3.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ใหสามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนตาม
ประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  

3.4  สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนตามประเภทเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ 

3.5  ประสานความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
พิเศษ เชน สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ศูนยการศึกษาพิเศษระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

3.6 นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนําผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือให
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผูเรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็ม
ศักยภาพตามความตองการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษใหมีคุณภาพ 

3.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.8 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.  แบบฟอรมที่ใช 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดตามความเหมาะสม 

8. เอกสารอางอิง  
  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  3. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  6. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
   7. แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

มีคุณภาพ 

ไมมีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ 

จัดทําหลักสูตร เผยแพร และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการใชหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ตรวจสอบและประเมิน

คณภาพหลักสตร 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ แนะนําสถานศึกษาในการใชหลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพรประชาสัมพนธ 
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 8. แนวทางในการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
  9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
  10. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
  11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 
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9. แบบฟอรมมาตรฐานงาน 

องาน (กระบวนงาน) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :  

ตถุประสงค  1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการ

รรลุผลตามเปาหมาย     

                  2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
าดับท่ี ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
1. 

 

 1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู

แกนกลางทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพื้นที่ 

รวมทั้งศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถิ่น ชุมชน แนวโนมการ

เปล่ียนแปลงในอนาคต  

ตลอดป มีระบบสารสนเทศที่ครบถวน

เปนปจจุบัน 

กลุมนิเทศฯ 

 

2. 

 

 2. ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรการศึกษาระดับทองถิ่นดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวน

รวมและเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

กําหนดตามความ

เหมาะสม 

มีกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น กลุมนิเทศฯ 

3.  
 
 

3.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความเขาใจในการสราง ใช และประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลาง และความตองการของทองถิ่นดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม 

กําหนดตามความ

เหมาะสม 

สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษา ที่สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและกรอบหลักสูตร

ทองถิ่น 

กลุมนิเทศฯ 

4. 

 

 
 
 

4.สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ชุมชน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอเพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตร

สถานศึกษา 

กําหนดตามความ

เหมาะสม 

ความรวมมือระหวางสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา ชุมชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

กลุมนิเทศฯ 

5.  
 
 

5. นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนําผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิด

การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

กําหนดตามความ

เหมาะสม 

กลุมนิเทศฯ มีแผนการนิเทศ

ดานการพัฒนาและการใช

หลักสูตรที่สามารถนําไป

ปฏิบัติการนิเทศไดจริง 

กลุมนิเทศฯ 

6. 

 

 
 

6. ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร ทุกปการศึกษา/

ตามรอบที่กําหนด 

- มีกรอบหลักสูตรระดับ

ทองถิ่นที่มีคุณภาพ 

- สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุมนิเทศฯ 

7. 

 

 
 

7. สรุปรายงาน และเผยแพร เมื่อการประเมิน

เสร็จส้ิน 

กลุมนิเทศฯมีรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปที่มีคุณภาพ 

กลุมนิเทศฯ 
ปรับปรุง พัฒ

นา/วิจัย 

มีคุณภาพ 

ไมมี่คณุภาพ 

นิเทศ กํากับ ติดตาม  ใหความชวยเหลือ และแนะนํา

สถานศึกษาในการใชหลักสูตร 

ตรวจสอบและประเมิน 

สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตร 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสาร

และแหลงขอมลตาง ๆ 

จัดทํา หลักสูตร เผยแพร และพัฒนา

กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 

สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

สรุปรายงาน และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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