
O26 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------- 
1. การบริหารอัตราก าลัง (หน้าท่ี 1) 
2. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง (หน้าท่ี 161) 
3. การพัฒนาบุคลากร และการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
    (หน้าที่ 397) 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต (หน้าที่ 492) 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน (หน้าที่ 591) 
6. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย (หน้าที่ 748) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

1. การบรหิารอตัราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ 1



แผนภูมิ ขั้นตอนการดําเนินงานดานการวางแผนอัตรากําลัง 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาจัดทําขอมูลอัตรากําลัง 
โดยใชขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 

สพท. ตรวจสอบขอมูลอัตรากําลังของสถานศึกษา 
และจัดทําขอมูลอัตรากําลังของสถานศึกษาในภาพรวมของ สพท. 
และแจงสถานศึกษาจัดทําแผนอัตรากําลังประจําปการศึกษา 

สถานศึกษาจัดทําแผนอัตรากําลัง สถานศึกษานําแผนอัตรากําลัง 
เสนอขอความเห็นตอคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงาน สพท. 

สพท. ตรวจสอบขอมูลอัตรากําลัง 
ของสถานศึกษา 

 

สพท. รวบรวมเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาในภาพรวมของ สพท. 
และขออนุมัติตอ กศจ. 

กศจ.พิจารณาอนุมัติ 
แผนอัตรากําลังของสถานศึกษา 

 

สพท. แจงแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา 
ในภาพรวมของ สพท. ใหสถานศึกษา 

ในสังกัดทราบ  
และประชาสัมพันธทางเว็บไซตของ สพท. 

สพท. นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา 
ไปประกอบการพิจารณาดําเนินการสรรหา  
บรรจุและแตงตั้ง และการบริหารอัตรากําลัง 

สพท. บริหารอัตรากําลัง โดยการดําเนินการ 
เกลี่ยอัตรากําลังในสถานศึกษาที่เกินเกณฑ 

ไปยังสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ 

กศจ.พิจารณาอนุมัติ 
การเกลี่ยอัตรากําลัง 

 

สพท. แจงสถานศึกษาและผูเก่ียวของทราบ 
และดําเนินการตามมติ กศจ. 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

ก
ั

อนุมัติ ไมอนุมัติ 

ไมอนุมัติ อนุมัติ 
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การดําเนินงานดานการวางแผนอัตรากําลัง 
----------------------- 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดําเนินงานดานการวางแผนอัตรากําลัง  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางการบริหารอัตรากําลังของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ดังนี้ 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานอัตรากําลัง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจํานวนนักเรียน  โดยใชขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน เพ่ือนํามาใชเปน
ฐานขอมูลในการพิจารณากรอบอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของปการศึกษานั้น ๆ  
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางที่กําหนด 
  2. การจัดทําแผนอัตรากําลังในสถานศึกษานั้น สถานศึกษาจะดําเนินการวิเคราะหสภาพอัตรากําลัง 
ที่มีในปจจุบันและความตองการครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กําหนดใหมีในสถานศึกษา และจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางที่กําหนด เสนอขอความเห็นตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
รายงานแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  
  3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ตรวจสอบแผนอัตรากําลังของ
สถานศึกษาและรวบรวมเพ่ือจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ของแตละปการศึกษา โดยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากล่ันกรองแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอขออนุมัติแผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
  4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ประชาสัมพันธแผนอัตรากําลัง  
ของสถานศึกษาท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติแลวทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1 แจงสถานศึกษาทราบ และนําไปใชประกอบการพิจารณาดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง 
และประกอบการพิจารณาในการบริหารอัตรากําลังของปการศึกษานั้น ๆ ตอไป ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ยงัคงใชแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2563 
สําหรับแผนอัตรากําลังประจําปการศึกษา 2564 อยูระหวางการดําเนินการจัดทํา โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดใหใชขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจํานวนนักเรียน  
ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 เปนฐานในการดําเนินการ 
 5. การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาบริหารอัตรากําลังของสถานศึกษา โดยการเกล่ียอัตรากําลังขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกินเกณฑไปสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามมาตรฐานวิชาเอก 
และแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาน้ัน ๆ ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 กําหนดให
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนประจําทุกเดือนเพ่ือพิจารณาแกปญหา
การขาดแคลนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับสถานศึกษา 
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ที่ ศธ 04106/2059                              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                                             เพชรบูรณ เขต 1 ถนนสระบุรี – หลมสัก                         
                                                                             อําเภอเมืองเพชรบูรณ จ.เพชรบูรณ 67000 
                                                               23  มิถุนายน  2564 
เรื่อง  สํารวจขอมูลสภาพอัตรากําลังปการศึกษา 2564 (ขอมูล 25 มิถุนายน 2564) 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
สิ่งที่สงมาดวย  1. แบบโรงเรียนรายงานขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 จํานวน  1  ฉบับ 
                      (เกณฑอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
                   2. ขั้นตอนการกรอกขอมูลปริมาณงานและขอมูลการสอน  จํานวน  1  ฉบับ 
                ดวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะจัดทําขอมูลสภาพอัตรากําลัง 
ปการศึกษา 2564 โดยใชขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 เพ่ือใชในการวางแผนและบริหารจัดการ
อัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงขอความรวมมือสถานศึกษา ดําเนินการ ดังนี้ 
                1. จัดทําแบบโรงเรียนรายงานขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 (เกณฑอัตรากําลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา) โดยจัดทําเปนไฟล Excel จํานวน 2 Sheet (รร.ปกติ และครูตาม จ.18) โดยใชฐานขอมูล
นักเรียนรายบุคคลจากระบบ DMC64 จัดสงไฟลทางระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส (My Office)  
               2. กรอกขอมูลปริมาณงานและขอมูลการสอน ผานชองทาง Link: https://zhort.link/oO หรือ  
QR Code ทายหนังสือฉบับนี้ โดยดําเนินการตามขั้นตอนการกรอกขอมูลตามสิ่งที่สงมาดวย (2)  
               ทั้งน้ี ใหดําเนินการจัดสงขอมูลตามขอ 1 และขอ 2 ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เวลา 16.30 น.  
               จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 

                                                             ขอแสดงความนับถือ  

 
 

           (นายชาญณรงค  ฐานะวิจิตร) 
          รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
 

กลุมบริหารงานบุคคล                                                                               
โทร (056) 737080  ตอ  25                                                                       
โทรสาร  (056)  737075                                                                           
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ขั้นตอนการดําเนินการกรอกขอมูลปริมาณงานและขอมูลการสอน 
-------------------------- 

 1. เขาดําเนินการกรอกขอมูลออนไลน โดยคลิกท่ี Link : https://zhort.link/oO   
หรือท่ี QR Code  
 
 
 
 
 2. ลงชื่อเขาใช ในระบบของ gmail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คลิกเลือกเปดดวย google ชีต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. กรอกขอมูลของโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใหครบถวนตามคําชี้แจงของแตละชีต จํานวน 9 ชีต ดังนี้ 
 4.1 ขอมูลการสอน 
 4.2 ปริมาณงาน 
 4.3 รวมครู จ.18 จบ 
 4.4 ผูเกษียณ ป 2564 จบ  
 4.5 รวมครู จ.18 สอน 
 4.6 ผูเกษียณ ป 2564 สอน 
 4.7 ทดแทนความตองการ 
 4.8 พรก.ตามวิชาที่สอน 
 4.9 ลูกจางตามวิชาที่สอน 
 สําหรับ sheet สรุป สพท. และสรุปทดแทนเกษียณ ไมตองกรอก 

------------------------------ 
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แบบรายงานขอมลูนักเรียน ณ วันที ่25 มถุินายน 2564 (เกณฑอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)
สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศกึษา

1รหัสโรงเรียน 8 หลัก (DMC)
2ชื่อสถานศึกษา

(กรอกช่ือโรงเรียน....................)
 ใหกรอกขอมูลในชองสเีหลอืง

3ต้ังอยูที่     ตําบล
(กรอกช่ือตําบล)

 ใหคลกิเลอืกขอมูลในชองสเีขียว
อําเภอ

(กรอกช่ืออําเภอ)
จงัหวัด

(กรอกช่ือจงัหวัด)
4สังกดั สพท.

(คลิกเลือก สพท. ตนสังกดั)
5ประเภทสถานศึกษา

(คลิกเลือกประเภทสถานศึกษาตามประกาศจดัต้ังของกระทรวงศึกษาธิการ)
6จํานวนนักเรียนรวม

0 คน
(ไมตองกรอกขอมลู - ใชสูตรคํานวณแลว)

7
ระยะทางจากสถานศึกษาถงึ สพท.

กโิลเมตร
(กรอกขอมลูระยะทางเปนตัวเลข)

8องคกรปกครอง
(คลิกเลือกองคกรปกครองในพื้นที่ของสถานศึกษา)

9 ลักษณะสถานศึกษา
(คลิกเลือกลักษณะพื้นที่/พื้นที่พิเศษของสถานศึกษา)

สวนที่ 2 ขอมูลปริมาณงาน
สวนที่ 3 ขอมูลอัตรากําลงั

ระดับ
ช้ัน

จํานวนนักเรียน
จํานวนหอง

จํานวนตําแหนง
ผอ.รร.

รอง ผอ.รร.
ครู

รวม
อนุบาล

อนุบาล 1
0

ตาม จ.18
0

อนุบาล 2
0

ตามเกณฑ ก.ค.ศ.
0

0
0

0
อนุบาล 3

0
ขาด/เกนิจากเกณฑฯ

0
0

0
0

รวมอนุบาล
0

0
ขาด/เกนิฯ รอยละ

0.00
0.00

0.00
0.00

ประถมศึกษา
ป.1

0
อตัราเกษียณฯ 2564

0
ป.2

0
อตัราคงเหลือหลังเกษียณฯ

0
0

0
0

ป.3
0

ขาด/เกนิจากเกณฑฯ หลังเกษียณฯ
0

0
0

0
ป.4

0
ขาด/เกนิฯ หลังเกษียณฯ รอยละ

0.00
0.00

0.00
0.00

ป.5
0

ไปชวยราชการ
0

ป.6
0

มาชวยราชการ
0

รวมประถมศึกษา
0

0
พนักงานราชการ (ครูผูสอน)

0
มธัยมศึกษาตอนตน

ม.1
0

ลูกจาง (ครูผูสอน)
0

ม.2
0

ม.3
0

มัธยมศึกษาตอนปลายม.4
0

ม.5
0

ม.6
0

รวมมัธยมศึกษา
0

0
รวมทั้งหมด

0
0

ชื่อ-สกลุ ผูรายงานขอมลู
โทรศัพท.............................

ตําแหนง
E-mail ..............................

คําช้ีแจง
1กรอกขอมลูเฉพาะในชองเซลสีเหลืองและสีเขยีว

1.1 ชองสีเหลือง
กรอกขอมลูโดยการพิมพดวยคียบอรด

1.2 ชองสีเขยีว
กรอกขอมลูโดยคลิกเลือกรายการที่กําหนด/พิมพขอมลูตามตัวเลือกที่กําหนด

1.3 ชองสีขาว/สีทึบ
ไมตองกรอกขอมลู/หามลบหรือแกไขขอมลูในชองน้ี

2ใหกรอกขอมลูพื้นฐาน (สวนที่ 1) และขอมลูปริมาณงาน (สวนที่ 2) โดยใชขอมูล ณ วันที่  25 มถินุายน 2564
(ขอมลูนักเรียนที่รายงานผานระบบขอมลูนักเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC64 ของ สนผ.สพฐ.)

3จํานวนตําแหนงตาม จ.18 หมายถงึ  จํานวนตําแหนงที่มผูีครองและตําแหนงวางท่ีมอีตัราเงินเดือน 
4จํานวนตําแหนงตามเกณฑ ก.ค.ศ. ใหคํานว ณจํานวนครูตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด (ใชสูตรคํานวณใหแลว)
5จํานวนตําแหนง -ขาด,เกนิ จากเกณฑ  คํานวณจาก จํานวนตาม จ.18 ลบดวยจํานวนตามเกณฑ ก.ค.ศ. (ใชสูตรคํานวณใหแลว)
6จํานวนตําแหนง - ขาด,เกนิ จากเกณฑ รอยละ คํานวณจาก จํานวนขาด/เกนิ หาร ดวยเกณฑ ก.ค.ศ. คูณดวย 100 (ใชสูตรคํานวณใหแลว)
7อตัราเกษียณฯ 2564 ใหกรอกจํานวนตําแหนงเกษียณฯ เม่ือส้ินปงบประมาณ 2564
8ไปชวยราชการ คือ จํานวนขาราชการครูตาม จ. 18 ที่ไปชวยราชการท่ีอื่น ทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษา และตางเขตพื้นที่การศึกษา
9มาชวยราชการ คือ จําน วนขาราชการครูที่มาชวยราชการจากท่ีอื่น ทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษาและตางเขตพื้นที่การศึกษา ซ่ึงไมอยูตาม จ.18

10กรณีโรงเรียนสาขา ใหคํานวณอตัรากําลังสายงานการสอนแยกออกจากโรงเรียนหลัก แลวจงึนํามารวมกนัเปนอตัรากําลังสายงานการสอนของโรงเรียนหลัก
11กรณีโรงเรียนที่มนีักเรียนนอยกวา 120 คน และมนีักเรียนระดบัปฐมวัยและหรือประถมศึกษาอยูระหวาง 1 - 40 คน ให สพท. นําเสนอ กศจ. 

เพื่อพิจารณากําหนดจํานวนครูตามเกณฑอตัรากําลังครู (ระหวาง 1 - 4 อตัรา)
12พนักงานราชการ (ครูผูสอน) และลูกจาง (ครูผูสอน) ใหกรอกจํานวนพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว เฉพาะที่ทําหนาที่สอน

 ไดแก ครูขั้นวิกฤติ ครูวิทย-คณิต ยกเวนครูผูทรงคุณคาฯ พี่เล้ียงเด็กพิการ

ขอรับรองวาขอมูลถูกตอง 
…………………...…….........………. 
(…………………...........……………..) 
ตําแหนง ผอ.ร.ร.…....……………..... 

วัน / เดือน /ป ....................................... 
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ตําแหนงคนครอง (ไมรวมเกษียณ 64) 0
ผูเกษียณป 2564 (จบ) 0 0 0 0
ตําแหนงวาง (ทกุกรณี) 0
รวมครูตาม จ.18 จบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตําแหนงคนครอง (ไมรวมเกษียณ 64) 0

ผูเกษียณป 2564 (สอน) 0 0 0 0
ตําแหนงวาง (ทกุกรณี) 0
รวมครูตาม จ.18 สอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ทดแทนความตองการ 0 0 0 0
พรก. ตามวิชาทีส่อน 0 0 0 0
ลูกจาง ตามวิชาทีส่อน 0 0 0 0

คําชี้แจง
1. ชองสีทึบไมตองกรอกขอมลู
2. สาขาวิชาที่จบการศึกษา หมายถึง กลุมวิชา หรอืทาง หรอืสาขาวิชาเอก ตามที่ไดรบัการบรรจุแตงตั้ง กรณีวุฒิต่ํากวาปรญิญาตรใีหระบุสาขาวิชาที่สอน 
3. ครตูามจ.18 หมายถึง  ตําแหนงคนครอง  บวก  ตําแหนงเกษียณอายุ ป 64 บวก ตําแหนงวาง (ทุกกรณ)ี
4. ตําแหนงมคีนครอง หมายถึง จํานวนครตูาม จ.18  (นับครไูปชวยราชการ) ไมนับรวม ครเูกษียณอายุป 64

การกรอกขอมลู แบงเปน 2 สวน  คือ สวนที่ 1 สาขาวิชาที่จบการศึกษา และสวนที่ 2 สาขาวิชาที่สอน     
โดย  ตําแหนงผูบรหิาร ใหระบุจํานวนในชองผูบรหิาร     ตําแหนงครผููสอน   ใหระบุในชองสาขาทีกําหนด
(กรณีสาขาวิชาที่สอน หากสอนมากกวา 1 วิชาใหระบุวิชาที่สอนมากที่สุดเพียงวิชาเดียว กรณีสอนประจําชั้นใหระบุสาขาวิชาเอก 

5. ตําแหนงวาง (ทุกกรณ)ี หมายถึง อัตราวางทีวางจาก การตาย การลาออก ออกดวยเหตุทางวินัย  อัตราวางรอการสรรหา อัตราวางทีติดเงอืนไข คปร. ทุกกรณี
   *ไมนับรวมอัตราวางที่เกลี่ยคืนหรอืสงคืนให สพฐ. เพื่อตัดโอนให สพท. อื่น ซึ่งยังไมมมีติตัดโอนจาก ก.ค.ศ.
6. ผูเกษียณป 64 หมายถึง จํานวนครตูาม จ.18  ทีเกษียณอายุราชการ วันที 30 กันยายน 2564
7. ทดแทนความตองการ   กรอกขอมลูเฉพาะโรงเรยีนทีขาดเกณฑ ก.ค.ศ.  ณ  1 ต.ค. 64

ตัวอยางเชน โรงเรยีนมสีภาพอัตรากําลังเกินเกณฑ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มผีูเกษียณอายุในป 64 จํานวน 3 อัตรา ใหทดแทนได 2 อัตรา
หรอื โรงเรยีนมสีภาพอัตรากําลังขาดเกณฑ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มผีูเกษียณอายุในป 64 จํานวน 1 อัตรา ใหทดแทนได 2 อัตรา
 โดยใหพิจารณาตามมาตรฐานวิชาเอกที่ สพฐ.กําหนด

8. พนักงานราชการ (พรก.) ลูกจางชัวคราว ตามวิชาทีสอน หากสอนมากกวา 1 วิชาใหระบุวิชาทีสอนมากทีสุดเพียงวิชาเดียว กรณีสอนประจําชั้นใหระบุสาขาวิชาเอก
หมายเหตุ ใหตรวจสอบความถูกตองโดย คอลัมภ BE จะตองปรากฎคําวา "ถูกตอง" หากปรากฎวา "ไมถูกตอง" ใหแกไขขอมลูใหถูกตอง

แบบแสดงจํานวนครูตาม จ. 18 ขอมูล ณ วันที ่25 มิถุนายน 2564
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 0

รายการ

ผูบรหิาร คร ูจ.18 จําแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา
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โรงเรียน 0 ตําบล 0 อําเภอ 0 จังหวัด 0 รหสัโรงเรียน (DMC)
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รหัส DMC ชื่อสถานศึกษา สังกัด

ผูบรหิาร คร ูจ.18 จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน
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ขอรับรองวาขอมูลถูกตอง 
…………………...…….........………. 
(…………………...........……………..) 
ตําแหนง ผอ.ร.ร.…....……………..... 

วัน / เดือน /ป ....................................... 
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การดาํเนินการบริหารอตัรากําลัง 
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2. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง 
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แผนภูมิ ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท. ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลัง 
ต าแหน่งว่างที่จะน าไปสรรหา 

สพท. น าข้อมูลต าแหน่งว่างที่จะด าเนินการ 
สรรหาขออนุมัติต่อ กศจ. 

กศจ.พิจารณาอนุมัติต าแหน่ง 
ใช้ในการสรรหา 

 
ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

กศจ.ด าเนินการสรรหา โดยมอบหมายให้ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการ 

ด าเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่เก่ียวข้อง 

ประกาศผลการสรรหา 

กศจ.ประกาศรับสมัคร 
และแจ้งให้ทราบทั่วกัน 

ผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับคัดเลือก 
รายงานตัวเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
ส่งตัวมา สพท.  

สพท. จัดท าทะเบียนประวัติ และส่งตัว 
ไปปฏิบัติงานที่สถานศึกษา  
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การด าเนินงานด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
----------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินงานด้านการสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสรรหา 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แนวทางและเกณฑ์ประกอบการด าเนินการสรรหาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลังของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ตามแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
กรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาน าต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังไปด าเนินการ 
สรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
  2. ขออนุมัติน าต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการด า เนินการสรรหา 
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและด าเนินการสรรหา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอาจมอบหมาย 
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
  3. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประกาศรับสมัครเพ่ือสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือก ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาเอก โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์
ประกาศรับสมัครให้ทราบทั่วกันผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงานหรือสถานศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือให้เกิดการรับทราบอย่างทั่วถึง ท าให้ผู้ที่มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถ และมีความสนใจ 
เข้ามาสมัครเพ่ือสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ส่งผลท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานให้กับราชการต่อไป 
  4. ด าเนินการสรรหาโดยแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมด าเนินการประกอบด้วยบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะครู ผู้อ านวยการสถานศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  
เพ่ือให้การด าเนินการสรรหามีประสิทธิภาพ เกิดการมีส่วนร่วมและมีความโปร่งใสในการด าเนินการ เช่น 
คณะกรรมการรับสมัครประกอบด้วยนักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการเงินและบัญชี นิติกร คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก หรือคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประกอบด้วยนักทรัพยากรบุคคล นิติกร ครู 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นต้น  
  5. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประกาศผลการด าเนินการสรรหา  
 6. ด าเนินการให้ผู้ที่สอบแข่งขันได้ ผู้ที่ได้รับคัดเลือก หรือผู้ที่ได้รับการพิจารณาตามกระบวนการสรรหา
มารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามล าดับที่ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งต่อไป ทั้งนี้ ผู้ที่จะเข้ารับ
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้หาข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการตัดสินใจ 
 7. ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ไปรายงานตัวที่ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือจัดท าทะเบียนประวัติและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และส่งตัวไปปฏิบัติงานที่สถานศึกษาตามล าดับ 
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เลขที่จ่ายตรง............................................................
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แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน................................................................... 
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งท่ี ......./...........  

เม่ือวันท่ี............... เดือน ........................... พ.ศ. ................  
…………………………………………………… 

เพ่ือประกอบการยื่นคํารองขอยายผูบริหารสถานศึกษาประจําป พ.ศ. 2563 (เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2) 

(ยื่นคํารองขอยายระหวางวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 – 13 มกราคม 2564)  

 1. ชื่อผูประสงคขอยาย............................................................................................................................      
     โรงเรียน..............................................................................................................................................
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..............................................................................................................                                                                                                                                                                                                           
  

2. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     มติท่ีประชุม....................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................... 
 
 
 

       (ลงชื่อ) 
                   (.............................................................) 
               ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                   โรงเรียน....................................................................... 
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เอกสารประกอบ

การพิจารณา

1 ความรูความสามารถ (15)

1.1 คุณวุฒิ (5) หนา........ถึง..........

  1) ปริญญาตรี 2

  2) ป.บัณฑิต 3

  3) ปริญญาโท 4

  4) ปริญญาเอก 5

1.2 การไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ (5) หนา........ถึง..........

คณะทํางาน หรือวิทยากร

  1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต 2

ศูนยเครือขาย

  2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3

  3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครื่อขายสถานศึกษา สังกัด สศศ.

  4) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 5

1.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา (5) หนา........ถึง.......... ไมตองแนบ

       ใหผูยายเขียนบทสรุปการบริหารจัดการสถานศึกษา แยกเลม จํานวน 7 เลม

ที่ประสบความสําเร็จสูงสุด ตามภารกิจการบริหาร

สถานศึกษา 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารวิชาการ

ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ

และดานการบริหารทั่วไป

  1) ครอบคลุม 1 - 2 ขอ 2

  2) ครอบคลุม 3 ขอ 3

  3) ครอบคลุม 4 ขอ 4

  4) ครอบคลุมทุกขอ 5

2 ประสบการณ (20)

2.1 การดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา (5) หนา........ถึง..........

  1) ตั้งแต 1 - 9 ป ปละ 0.5

  2) ตั้งแต 10 ป ขึ้นไป 5

2.2 การดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา (5) หนา........ถึง..........

หรือผูอํานวยการสถานศึกษาปจจุบัน

  1) ตั้งแต 1 - 9 ป ปละ 0.5

  2) ตั้งแต 10 ป ขึ้นไป 5

แบบการจัดเรียงเอกสารประกอบการใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

เพื่อยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2563

สพป.เพชรบูรณ เขต 1

ชื่อ - สกุล...............................................................................ตําแหนง.................................................................

โรงเรียน.............................................................................สพป./สพม./..............................................เขต...........

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ
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เอกสารประกอบ

การพิจารณา

แบบการจัดเรียงเอกสารประกอบการใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

เพื่อยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2563

สพป.เพชรบูรณ เขต 1

ชื่อ - สกุล...............................................................................ตําแหนง.................................................................

โรงเรียน.............................................................................สพป./สพม./..............................................เขต...........

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ

2.3 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอยาย (10)

ไปดํารงตําแหนง หรือประเภทของสถานศึกษา

และประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

      2.3.1 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอยาย (10) หนา........ถึง..........

ไปดํารงตําแหนง 

            1) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 7

ที่มีขนาดใหญกวา ตางจังหวัด

            2) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 8

ที่มีขนาดใหญกวา ในจังหวัดเดียวกัน

            3) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 9

ที่มีขนาดเดียวกัน หรือที่มีขนาดเล็กกวา ตางจังหวัด

            4) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 10

ที่มีขนาดเดียวกัน หรือที่มีขนาดเล็กกวา ในจังหวัดเดียวกัน

      2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ (10) หนา........ถึง..........

ดานการศึกษาพิเศษ

            1) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 7

ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ.

และไมมีประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

            2) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 8

ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ.

และมีประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

            3) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 9

ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา ตางประเภท ในสังกัด สศศ.

            4) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 10

ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 

ในสังกัด สศศ.

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ (30)

3.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ O-NET) (10)

หรือผลการพัฒนาการของผูเรียนในสถานศึกษา
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เอกสารประกอบ

การพิจารณา

แบบการจัดเรียงเอกสารประกอบการใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

เพื่อยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2563

สพป.เพชรบูรณ เขต 1

ชื่อ - สกุล...............................................................................ตําแหนง.................................................................

โรงเรียน.............................................................................สพป./สพม./..............................................เขต...........

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ

      3.1.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ O-NET) (10) หนา........ถึง..........

            1) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 7

ต่ํากวาระดับเขตพื้นที/่สศศ.

            2) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 8

เทากับหรือสูงกวาระดับเขตพื้นที/่สศศ.

            3) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ 9

เทากับหรือสูงกวาระดับชาติ/สพฐ.

            4) มีผลคะแนนทุกกลุมสาระ 10

เทากับหรือสูงกวาระดับชาติ/สพฐ.

      3.1.2 ผลการพัฒนาการของผูเรียนในสถานศึกษา (10) หนา........ถึง..........

            1) มีผลการประเมินพัฒนาการดานคุณภาพ 7

ของผูเรียน ระดับปานกลาง จากการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาจาก สศศ.

            2) มีผลการประเมินพัฒนาการดานคุณภาพ 8

ของผูเรียน ระดับดี จากการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาจาก สศศ.

            3) มีผลการประเมินพัฒนาการดานคุณภาพ 9

ของผูเรียน ระดับดีเลิศ จากการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาจาก สศศ.

            4) มีผลการประเมินพัฒนาการดานคุณภาพ 10

ของผูเรียน ระดับยอดเยี่ยม จากการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาจาก สศศ.

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (5) หนา........ถึง..........

  1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2

ศูนยเครือขาย

  2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3

  3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ.

  4) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 5
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เอกสารประกอบ

การพิจารณา

แบบการจัดเรียงเอกสารประกอบการใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

เพื่อยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2563

สพป.เพชรบูรณ เขต 1

ชื่อ - สกุล...............................................................................ตําแหนง.................................................................

โรงเรียน.............................................................................สพป./สพม./..............................................เขต...........

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับขาราชการครูและ (5) หนา..................

บุคลากรในสถานศึกษา

  1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2

ศูนยเครือขาย

  2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3

  3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ.

  4) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 5

3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (10) หนา........ถึง..........

  1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 7

ศูนยเครือขาย

  2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 8

  3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 9

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ.

  4) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 10

4 วิสัยทัศน (10) ไมตองแนบ

4.1 วิสัยทัศนและแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา (5) หนา........ถึง.......... แยกเลม จํานวน 7 เลม

  1) เหมาะสมนอย 2

  2) เหมาะสมปานกลาง 3

  3) เหมาะสมมาก 4

  4) เหมาะสมมากที่สุด 5

4.2 การนําวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติ (5) หนา........ถึง..........

  1) เหมาะสมนอย 2

  2) เหมาะสมปานกลาง 3

  3) เหมาะสมมาก 4

  4) เหมาะสมมากที่สุด 5

5 การประพฤติตน (10)

5.1 การรักษาวินัย (5) หนา........ถึง..........

  1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 2

  2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3

  3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 4

  4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 5
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เอกสารประกอบ

การพิจารณา

แบบการจัดเรียงเอกสารประกอบการใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

เพื่อยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจําป พ.ศ. 2563

สพป.เพชรบูรณ เขต 1

ชื่อ - สกุล...............................................................................ตําแหนง.................................................................

โรงเรียน.............................................................................สพป./สพม./..............................................เขต...........

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ

5.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5) หนา..................

  1) เคยถูกพักใช หรือเคยถูกเพิกถอน 2

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

  2) เคยถูกภาคทัณฑ 3

  3) เคยถูกตักเตือน 4

  4) ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5

6 ภูมิลําเนา (5) หนา........ถึง..........

  1) ผูขอยายไมมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ขอยาย 2

และไมไดดํารงตําแหนงในจังหวัดที่ขอยาย

  2) ผูขอยายไมมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ขอยาย 3

แตดํารงตําแหนงในจังหวัดที่ขอยาย

  3) ผูขอยายมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดที่ขอยาย 4

แตไมไดดํารงตําแหนงในจังหวัดที่ขอยาย

  4) ผูขอยายมีภูมิลําเนาและดํารงตําแหนง 5

ในจังหวัดที่ขอยาย

7 ความอาวุโสตามหลักราชการ (10)

7.1 วิทยฐานะ (5) หนา........ถึง..........

  1) ไมมีวิทยฐานะ 2

  2) ชํานาญการ 3

  3) ชํานาญการพิเศษ 4

  4) เชี่ยวชาญ ขึ้นไป 5

7.2 อัตราเงินเดือน (5) หนา........ถึง..........

  1) รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 หรือต่ํากวา 2

  2) รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 3

  3) รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 4

  4) รับเงินเดือนอันดับ คศ.5 5

รวมคะแนนทั้งหมด 100

ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่รายงานถูกตองและเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).........................................................................................ผูขอยาย

(..........................................................................................)

ตําแหนง.....................................................................................................
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คําช้ีแจงการจัดสงเอกสารการขอยายผูบริหารสถานศึกษา ประจําป 2563 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

.............................................................. 
 

1. แบบคํารองขอยายประจําปตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 2 ชุด แตละชุดใหแนบเอกสารดังนี้ 
    1.1 สําเนา ก.พ.7/สําเนา ก.ค.ศ.16 ท่ีขอมูลเปนปจจุบันและรับรองสําเนาโดยเจาหนาท่ีทะเบียนประวัติ       
    1.2 สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ (รับรองสําเนา) 
    1.3 สําเนาทะเบียนบาน (รับรองสําเนา)         
    1.4 แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาพรอมแนบสําเนารายงานการประชุม      
          คณะกรรมการสถานศึกษา (รับรองสําเนา)   
    (เอกสารขอ 1 ใหเย็บรวมกับหนังสือนําสงไมตองนําไปเขาเลม)                                                                          

2. เอกสารประกอบการพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ  จํานวน  7  เลม  
    พิจารณาตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน
ในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจําป 2563 
     - โดยใหจัดเรียงเอกสารใหครบทุกองคประกอบ ตามแบบการจัดเรียงเอกสารประกอบการใหคะแนน    
ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพฯ พรอมระบุเลขหนาดวย (ยกเวนองคประกอบท่ี 1.3 และ 4 ไมตอง
นํามารวมในชุดนี้) 

3. เอกสารบทสรุปการบริหารจัดการสถานศึกษา (องคประกอบท่ี 1.3) จํานวน  7  เลม 
    จัดทําเอกสารเขียนบทสรุปการบริหารจัดการสถานศึกษา ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของ      
การกําหนดสงขอยาย โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT9      
ขนาด 16 พอยท พรอมระบุเลขหนาดวย (ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบไมเกิน 5 หนา) รวมท้ังหมด          
ไมเกิน 10 หนา (ไมรวมปก)  

4. เอกสารการแสดงวิสัยทัศน (องคประกอบท่ี 4) จํานวน  7  เลม      
    ใหเขียนวิสัยทัศนและแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา และการนําวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติ เนื้อหาความยาว
ไมเกิน 5 หนา กระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท พรอมระบุเลขหนาดวย          
(ไมรวมปก) ไมตองมีเอกสารประกอบ  
 
 
หมายเหตุ      ใหผูขอยายลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
             และหากรายการใดผูขอยายไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง จะไมนํามาพิจารณา 
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การด าเนินการสรรหาบคุลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
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การด าเนินการสรรหาลูกจา้งชั่วคราว 
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การด าเนินการบรรจแุละแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
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ศธจ. ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

(การสอบแข่งขัน/การคัดเลือก/การขอใช้บัญชีฯ) 

ศธจ.เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ผ่านการคัดเลือก มารายงานตัว 
เพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งฯ แล้วส่งตัวมายัง สพท. 

แผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน 
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สพท. จัดท าข้อมูลและรายละเอียด 
ต าแหน่งว่างส่ง ศธจ. 

ศธจ. เสนอขอความเห็นชอบต่อ อกศจ. 
และ กศจ. 

 

สพท.รับรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ผ่านการคัดเลือก 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วส่งตัวไปยังโรงเรียน

ในสังกัดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
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การด าเนินการบรรจแุละแต่งตั้ง 

บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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เอกสารหลักฐานการด าเนินงาน 
การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกเป็นข้าราชการครู       

และบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)   

 
 
 
 

ราย นางสาวบังอร  สายค าหน่อ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอนการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   
 

วิธีด าเนินงาน 
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. การแจ้งข้อมูลต าแหน่งว่าง 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  แจ้งข้อมูลต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา 38 ค.(2)  เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการเสนอ กศจ.พิจารณา  
          1.1 อนุมัติต าแหน่งว่างเพ่ือน าไปใช้ในการรับเปลี่ยนต าแหน่ง  การย้าย  และการโอน
ข้าราชการ 
          1.2 อนุมัติก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่าง   
                                 1.2.1 สอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้ารับราชการ ต าแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
                                 1.2.2 คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

2. ด าเนินการรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอน 
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ด าเนินการประกาศรับเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้าย  และรับโอน     
ข้าราชการฯ  แต่ไม่มีผู้ยื่นค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง  ย้าย และขอโอนฯ  มาด ารงต าแหน่งในสังกัด 
     2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  เสนอ กศจ.ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  เมื่อ กศจ.อนุมัติ 
ด าเนินการจัดท าหนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน  เมื่อได้รับบัญชี
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากหน่วยงานปลายทาง  จัดส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ไปยังผู้ที่ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ เพ่ือด าเนินการคัดเลือก  
 3. ไม่มีผู้ยื่นความประสงค์เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องน าไปหารือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหม่  เพ่ือทบทวน   
การขอใช้ต าแหน่งว่างไปด าเนินการสรรหา  ตามกระบวนการในข้อ 2 ใหม่ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งว่างต่อไป 
 4. กรณีมีผู้แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ ด าเนินการคัดเลือก   
เสนอผลการคัดเลือกให้ กศจ.พิจารณาอนุมัติและแต่งตั้ง 
 5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งฯ หรือรับโอน  ส่งให้ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เก่ียวข้องด าเนินการ 
                6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ ให้ ก.ค.ศ.  สพฐ. ทราบ และแจ้ง
เวียนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ ทางระบบ My office  
      7. จัดท าหนังสือรับรายงานตัวให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
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3. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ 
  ส าหรับต าแหน่งว่าง ที่ กศจ.อนุมัติให้ใช้คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) กรณีท่ีมีความจ าเป็น
หรือเหตุพิเศษ  (ลูกจ้างชั่วคราวที่จ่ายเงินค่าจ้างจากเงินงบประมาณของ สพฐ. และงบประมาณสถานศึกษา) 
ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างของปีงบประมาณ พ.ศ.2562  แต่เนื่องจาก สพฐ.ชะลอก าหนดการสอบคัดเลือกออกไป 
และได้ก าหนดให้คัดเลือกปลายปี พ.ศ.2563  ด าเนินการดังนี้ 
 1. สพฐ.แจ้งปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ 
                 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) กรณี  
ที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ 
 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกฯ  คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ  คณะกรรมการคัดเลือก 
โดยมีบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการแต่ละคณะ 
 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 4. เสนอ กศจ.พิจารณาผลการคัดเลือกและอนุมัติแต่งตั้ง 
 5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พร้อมส่งตัว
ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการ 
                6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าหนังสือถึงผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรในพื้นที่ และส่งตัว   
ผู้ได้รับการคัดเลือกไปยังสถานีต ารวจภูธรด าเนินการตรวจสอบประวัติ และแจ้งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ ให้ ก.ค.ศ.  สพฐ. ทราบ และแจ้ง
เวียนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ ทางระบบ My office  
 8. จัดท าหนังสือรับรายงานตัวให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
 

4. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล  (ต าแหน่งที่มีเงื่อนไข)   
  ส าหรับต าแหน่งว่าง ที่ กศจ.อนุมัติใช้คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ต าแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ด าเนินการดังนี้ 
 1. สพฐ.แจ้งปฏิทินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
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 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ด าเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภททั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตามปฏิทินที่ สพฐ.ก าหนด 
 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกฯ  คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ  คณะกรรมการคัดเลือก 
 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 5. เสนอ กศจ.พิจารณาผลการคัดเลือกและอนุมัติแต่งตั้ง 
 6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พร้อมส่งตัว
ข้าราชการผู้ได้รับการแต่งตั้งฯ  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ 
 7. แจ้งเวียนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ ให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรในสังกัดทราบ ทาง
ระบบ My office  
 *** ปัจจุบัน สพฐ.แจ้งชะลอก าหนดการคัดเลือกฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ    
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (CO VID-19) 
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3. การพัฒนาบคุลากร และการสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
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ĒผนภĎมĉǰขĆĚนตĂนกćรดĞćđนĉนงćนดšćนกćรพĆฒนćบčคลćกรǰĒลąÿŠงđÿรĉมควćมกšćวĀนšćĔนÿćยĂćชĊพ 

 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ÿพท.ǰศċกษćĒลąวĉđครćąĀŤ 
จčดĒขĘงจčดĂŠĂนขĂงǰÿพท. 

จĆดทĞćĒผนพĆฒนćบčคลćกรปรąจĞćปŘ 

đÿนĂผĎšบĆงคĆบบĆญชć 

พĉจćรณć 
 

ĕมŠđĀĘนชĂบ 

đĀĘนชĂบ 

กĞćกĆบǰตĉดตćมกćรดĞćđนĉนกćรพĆฒนćบčคลćกร 

ĔĀšđปŨนĕปตćมĒผนพĆฒนćบčคลćกร 

ĒจšงÿถćนศċกษćǰบčคลćกรĔนÿĆงกĆด 
ĒลąดĞćđนĉนกćรตćมĒผนพĆฒนćบčคลćกร 

ยกยŠĂงđชĉดชĎđกĊยรตĉบčคลćกรทĊęปฏĉบĆตĉĀนšćทĊę 

ĕดšĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพǰĒลąĂČęนǰėǰ 

-จĆดÿŠงบčคลćกรđขšćรĆบกćรพĆฒนćกŠĂนĒตŠงตĆĚง 

-ปรąชćÿĆมพĆนธŤĀลĆกÿĎตรกćรพĆฒนćตŠćงǰė 
-ดĞćđนĉนกćรĔĀšมĊĒลąđลČęĂนวĉทยฐćนąĄ 
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กćรดĞćđนĉนงćนดšćนกćรพĆฒนćบčคลćกรǰĒลąÿŠงđÿรĉมควćมกšćวĀนšćĔนÿćยĂćชĊพ 

----------------------- 

 ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰดĞćđนĉนงćนดšćนกćร พĆฒนćบčคลćกร 

ēดยศċกษćÿภćพĒวดลšĂมĔนกćรพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰวĉđครćąĀŤจčดĒขĘงĒลąจčดĂŠĂนขĂงÿĞćนĆกงćน  
đขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰควćมตšĂงกćรǰควćมจĞćđปŨนĔนกćรพĆฒนćǰชŠĂงทćงกćรđขšćรĆบพĆฒนćǰđพČęĂนĞćĕปÿĎŠกćรพĆฒนćบčคลćกรǰ

รćยลąđĂĊยดดĆงนĊĚ 

ǰ 1.ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰวĉđครćąĀŤขšĂมĎลดšćนตŠćงǰėǰĒลąจĆดทĞć

ĒผนพĆฒนćบčคลćกรปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.2564ǰēดยđนšนผĎšบรĉĀćรǰครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกปรąđภท 

ĕดšรĆบกćรพĆฒนćĔĀšมĊศĆกยภćพĔนกćรปฏĉบĆตĉงćนครบตćมควćมจĞćđปŨนĔนกćรจĆดกćรđรĊยนรĎšĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพǰ

กĞćĀนดĔĀšบčคลćกรĔนÿĆงกĆดจĆดทĞćĒผนพĆฒนćตนđĂงรćยบčคคลǰ(ID Plan) ÿรšćงđครČĂขŠćยĔนกćรđรĊยนรĎšđกĉดกćรđรĊยนรĎš

รŠวมกĆนǰđชŠนǰชčมชนĒĀŠงกćรđรĊยนǰ(PLC) ชčมชนนĆกปฏĉบĆตĉǰ(Cop) ĒลąĔĀšมĊกćรจĆดกćรĂงคŤควćมรĎšǰ(KM)  

ǰ 2.ǰดĞćđนĉนกćรĒจšงผĎšบรĉĀćรǰครĎĒลąบčคลćกรǰจĆดทĞćĒผนพĆฒนćตนđĂงรćยบčคคลǰ (ID Plan) Ēลą

ดĞćđนĉนกćรพĆฒนćตćมĒผนพĆฒนćตนđĂงรćยบčคคลǰพĉจćรณćĒลąปรąÿćนบčคคลđขšćรĆบกćรพĆฒนćǰ ĒลąĒจšง

ปรąชćÿĆมพĆนธŤĀลĆกÿĎตรกćรพĆฒนćđพČęĂđปŨนกćรÿŠงđÿรĉมĔĀšบčคลćกรทĊęมĊควćมÿนĔจđขšćรĆบกćรพĆฒนćǰ 

 3.ǰÿŠงđÿรĉมควćมกšćวĀนšćĔนÿćยĂćชĊพēดยกćรจĆดÿŠงบčคลćกรđขšćรĆบกćรพĆฒนćกŠĂนĒตŠงตĆĚงǰĒลą 

ดĞćđนĉนกćรĔĀšมĊĒลąđลČęĂนวĉทยฐćนąขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 
 4.ǰกĞćกĆบตĉดตćมกćรดĞćđนĉนกćรĔĀšđปŨนĕปตćมĒผนกćรพĆฒนćบčคลćกรǰ 

 5.ǰดĞćđนĉนกćรมĂบđกĊยรตĉđพČęĂยกยŠĂงđชĉดชĎđกĊยรตĉĔĀšĒกŠบčคลćกรปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęĕดšĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ  

ĒลąดšćนĂČęนǰė 
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đĂกÿćรĀลĆกฐćนกćรดĞćđนĉนงćน 
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กćรดĞćđนĉนกćรพĆฒนćบčคลćกร 
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ǰǰĒผนพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2564   

 

Āนšćǰ1 
 

ÿŠวนทĊęǰ1 

บทนĞć 

ควćมđปŨนมćĒลąควćมÿĞćคĆญ 

ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰมĊภćรกĉจĔนกćรบรĉĀćรจĆดกćรศċกษćǰ  

มĊĀนšćทĊęดĞćđนĉนกćรĔĀšđปŨนĕปตćมĂĞćนćจĀนšćทĊęตćมพรąรćชบĆญญĆตĉกćรศċกษćĒĀŠงชćตĉǰพ.ศ.ǰ 2542ǰมćตรćǰ38ǰ

ĒลąทĊę Ēกšĕขđพĉęม đตĉมǰ(ฉบĆบทĊę ǰ2)ǰพ .ศ.ǰ2545ǰǰĒลąตćมพรąรćชบĆญญĆตĉรąđบĊยบกćรบรĉĀćรรćชกćร

กรąทรวงศċกษćธĉกćรǰพ.ศ.ǰ2546  มćตรćǰ37ǰǰǰǰพรšĂมกĆบปรąกćศกรąทรวงศċกษćธĉกćรđรČęĂงǰกćรĒบŠงÿŠวน

รćชกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć พ.ศ. 2560    ลงวĆนทĊęǰ22ǰพฤศจĉกćยนǰ2560ǰǰขšĂǰ5ǰǰĔĀšÿĞćนĆกงćน

đขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĞćđนĉนกćรĔĀšđปŨนĕปตćมĂĞćนćจĀนšćทĊęขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćตćม

กฎĀมćยวŠćดšวยรąđบĊยบบรĉĀćรรćชกćรกรąทรวงศċกษćธĉกćรǰĒลąมĊĂĞćนćจĀนšćทĊęǰดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

 (1) จĆดทĞćǰนēยบćยǰĒผนพĆฒนć ĒลąมćตรฐćนกćรศċกษćขĂงđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĔĀšÿĂดคลšĂงกĆบ

นēยบćย มćตรฐćนกćรศċกษćǰĒผนกćรศċกษćǰĒผนพĆฒนćกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćน ĒลąควćมตšĂงกćรขĂงทšĂงถĉęน 

(2) วĉđครćąĀŤกćรจĆดตĆĚงงบปรąมćณđงĉนĂčดĀนčนทĆęวĕปขĂงÿถćนศċกษć  ĒลąĀนŠวยงćนĔนđขตพČĚนทĊę

กćรศċกษć ĒลąĒจšงกćรจĆดÿรรงบปรąมćณทĊęĕดšรĆบĔĀšĀนŠวยงćนขšćงตšนรĆบทรćบ รวมทĆĚงกĞćกĆบตรวจÿĂบǰตĉดตćม

กćรĔชšจŠćยงบปรąมćณขĂงĀนŠวยงćนดĆงกลŠćว 

(3) ปรąÿćนǰÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčน ĒลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรรŠวมกĆบÿถćนศċกษćĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(4) กĞćกĆบǰดĎĒลǰตĉดตćม ĒลąปรąđมĉนผลÿถćนศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนĒลąĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(5) ศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰวĉจĆย ĒลąรวบรวมขšĂมĎลÿćรÿนđทศดšćนกćรศċกษćĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(6) ปรąÿćนกćรรąดมทรĆพยćกรดšćนตŠćงǰė  รวมทĆĚงทรĆพยćกรบčคคลǰđพČęĂÿŠงđÿรĉม ÿนĆบÿนčนกćรจĆด

ĒลąพĆฒนćกćรศċกษćĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(7) จĆดรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรศċกษć ĒลąปรąđมĉนผลÿถćนศċกษćĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(8) ปรąÿćนǰÿŠ งđÿรĉมǰÿนĆบÿนčน  กćรจĆดกćรศċกษćขĂงÿถćนศċกษćđĂกชนǰĂงคŤกรปกครĂง 

ÿŠวนทšĂงถĉęนǰรวมทĆĚงบčคคล ĂงคŤกรชčมชนǰĂงคŤกรวĉชćชĊพǰÿถćบĆนศćÿนćǰÿถćนปรąกĂบกćร  ĒลąÿถćบĆนĂČęน 

ทĊęจĆดกćรศċกษćรĎปĒบบทĊęĀลćกĀลćยĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(9) ดĞćđนĉนกćรĒลąปรąÿćนǰÿŠงđÿรĉม ÿนĆบÿนčนกćรวĉจĆยĒลąพĆฒนćกćรศċกษćĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(10) ปรąÿćนǰÿŠงđÿรĉม กćรดĞćđนĉนกćรขĂงคณąกรรมกćรǰคณąĂนčกรรมกćรǰĒลąคณąทĞćงćนดšćน

กćรศċกษć 

(11) ปรąÿćนกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรทĆęวĕปกĆบĂงคŤกรĀรČĂĀนŠวยงćนตŠćงǰėǰทĆĚงภćครĆฐ đĂกชนǰĒลąĂงคŤกร

ปกครĂงÿŠวนทšĂงถĉęน 

(12) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊę đกĊęยวขšĂงĀรČĂทĊę ĕดšรĆบ

มĂบĀมćย 
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Āนšćǰ2 
 

ēดยĒบŠงÿŠวนรćชกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰĕวšดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(1) กลčŠมĂĞćนวยกćร 

(2) กลčŠมนēยบćยĒลąĒผน 

(3) กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรศċกษćทćงĕกล đทคēนēลยĊÿćรÿนđทศĒลąกćรÿČęĂÿćร 

(4) กลčŠมบรĉĀćรงćนกćรđงĉนĒลąÿĉนทรĆพยŤ 

(5) กลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล 

(6) กลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

(7) กลčŠมนĉđทศǰตĉดตćม ĒลąปรąđมĉนผลกćรจĆดกćรศċกษć 

(8) กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรจĆดกćรศċกษć 

(9) ĀนŠวยตรวจÿĂบภćยĔน 

(10)ǰกลčŠมกฎĀมćยĒลąคดĊ 

ǰǰǰǰǰǰǰĒลąÿŠวนรćชกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(1) กลčŠมĂĞćนวยกćร มĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(ก) ปฏĉบĆตĉงćนÿćรบรรณÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(ข)ǰดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบงćนชŠวยĂĞćนวยกćร 

(ค)ǰดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบĂćคćรÿถćนทĊę ÿĉęงĒวดลšĂมǰĒลąยćนพćĀนą 

(ง)ǰจĆดรąบบบรĉĀćรงćนǰกćรควบคčมภćยĔน ĒลąพĆฒนćĂงคŤกร 

(จ)ǰปรąชćÿĆมพĆนธŤǰđผยĒพรŠกĉจกćรǰผลงćน ĒลąบรĉกćรขšĂมĎลขŠćวÿćร 

(ฉ) ปรąÿćนกćรดĞćđนĉนงćนรąĀวŠćงĀนŠวยงćนภćยĔนĒลąภćยนĂกđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(ช) ดĞćđนĉนกćรđลČĂกตĆĚงĒลąÿรรĀćกรรมกćรĒลąĂนčกรรมกćร 

(ซ)ǰปรąÿćนǰÿŠงđÿรĉมกćรจĆดÿวĆÿดĉกćรĒลąÿวĆÿดĉภćพ 

(ฌ) ปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂงกĆบกĉจกćรภćยĔนขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćทĊęมĉĔชŠǰ 

ǰǰǰǰǰงćนขĂงÿŠวนรćชกćรĔดēดยđฉพćą 

(ญ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂงĀรČĂทĊę 

ǰǰǰǰǰĕดšรĆบมĂบĀมćย 

(2) กลčŠมนēยบćยĒลąĒผน มĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(ก) จĆดทĞćนēยบćยĒลąĒผนพĆฒนćกćรศċกษćĔĀšÿĂดคลšĂงกĆบนēยบćยǰมćตรฐćนกćรศċกษć  

ǰǰǰǰǰĒผนกćรศċกษćǰĒผนพĆฒนćกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćน ĒลąควćมตšĂงกćรขĂงทšĂงถĉęน 

(ข) วĉđครćąĀŤกćรจĆดตĆĚงงบปรąมćณđงĉนĂčดĀนčนทĆęวĕปขĂงÿถćนศċกษćĒลąĒจšงกćรจĆดÿรร 

ǰǰǰǰǰงบปรąมćณ 

(ค)ǰตรวจÿĂบǰตĉดตćมǰปรąđมĉน ĒลąรćยงćนผลกćรĔชšจŠćยงบปรąมćณĒลąผลกćรปฏĉบĆตĉ 

ǰǰǰǰǰตćมนēยบćยĒลąĒผน 
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Āนšćǰ3 
 

(ง)ǰดĞćđนĉนกćรวĉđครćąĀŤ ĒลąจĆดทĞćขšĂมĎลđกĊęยวกĆบกćรจĆดตĆĚงǰยčบǰรวมǰđลĉก ĒลąēĂน 

ǰǰǰǰÿถćนศċกษćขĆĚนพČĚนฐćน 

(จ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂงĀรČĂ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

(3) กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรศċกษćทćงĕกล đทคēนēลยĊÿćรÿนđทศĒลąกćรÿČęĂÿćร มĊĂĞćนćจĀนšćทĊę 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(ก)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰดĞćđนĉนกćร ĒลąÿŠงđÿรĉมกćรจĆดกćรศċกษćทćงĕกล 

(ข)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰวĉจĆย ĒลąพĆฒนćรąบบขšĂมĎลÿćรÿนđทศđพČęĂกćรบรĉĀćรĒลąกćรจĆด 

ǰǰǰǰกćรศċกษć 

(ค) ดĞćđนĉนงćนÿćรÿนđทศđพČęĂกćรบรĉĀćรĒลąกćรจĆดกćรศċกษć 

(ง)ǰดĞćđนĉนกćรวĉđครćąĀŤ ĒลąปฏĉบĆตĉงćนรąบบคĂมพĉวđตĂรŤĒลąđทคēนēลยĊÿćรÿนđทศĒลą 

ǰǰǰǰกćรÿČęĂÿćร 

(จ)ǰÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčน ĒลąดĞćđนĉนงćนบรĉกćรđทคēนēลยĊÿćรÿนđทศ 

(ฉ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂง ĀรČĂ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

(4) กลčŠมบรĉĀćรงćนกćรđงĉนĒลąÿĉนทรĆพยŤ มĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(ก)ǰดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบงćนบรĉĀćรกćรđงĉน 

(ข)ǰดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบงćนบรĉĀćรงćนบĆญชĊ 

(ค)ǰดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบงćนบรĉĀćรงćนพĆÿดč 

(ง)ǰดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบงćนบรĉĀćรÿĉนทรĆพยŤ 

(จ) ĔĀšคĞćปรċกษćÿถćนศċกษćđกĊęยวกĆบกćรดĞćđนĉนงćนบรĉĀćรกćรđงĉนǰงćนบĆญชĊ งćนพĆÿดč  

ǰǰǰǰǰĒลąงćนบรĉĀćรÿĉนทรĆพยŤ 

(ฉ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂง ĀรČĂ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

(5) กลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล มĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(ก)ǰวćงĒผนĂĆตรćกĞćลĆงĒลąกĞćĀนดตĞćĒĀนŠง 

(ข)ǰÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčนกćรมĊĀรČĂđลČęĂนวĉทยฐćนą 

(ค) วĉđครćąĀŤĒลąจĆดทĞćขšĂมĎลđกĊęยวกĆบกćรÿรรĀćǰบรรจčĒลąĒตŠงตĆĚงǰยšćยǰēĂน Ēลą 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰกćรลćĂĂกจćกรćชกćรขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

(ง)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰĒลąดĞć đนĉนกćรđกĊęยวกĆบกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน กćรđลČęĂน 

ǰǰǰǰđงĉนđดČĂน กćรมĂบĀมćยĀนšćทĊęĔĀšปฏĉบĆตĉขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

(จ) จĆดทĞćขšĂมĎลđกĊęยวกĆบบĞćđĀนĘจควćมชĂบĒลąทąđบĊยนปรąวĆตĉ 
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Āนšćǰ4 
 

(ฉ) จĆดทĞćขšĂมĎลรąบบจŠćยตรงđงĉนđดČĂนĒลąคŠćจšćงปรąจĞć 

(ช) ปฏĉบĆตĉกćรบรĉกćรĒลąĂĞćนวยควćมÿąดวกĔนđรČęĂงกćรĂĂกĀนĆงÿČĂรĆบรĂงตŠćงǰė  

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰกćรĂĂกบĆตรปรąจĞćตĆวǰĒลąกćรขĂĂนčญćตตŠćงǰė 

(ซ)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤ ĒลąจĆดทĞćขšĂมĎลđพČęĂดĞćđนĉนงćนวĉนĆยǰĂčทธรณŤǰรšĂงทčกขŤ Ēลą 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰกćรดĞćđนĉนคดĊขĂงรĆฐ 

(ฌ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂง ĀรČĂ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(6) กลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć มĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

ǰǰǰǰ(ก)ǰดĞćđนĉนงćนฝřกĂบรมกćรพĆฒนćกŠĂนĒตŠงตĆĚง 

ǰǰǰǰ(ข) ดĞćđนĉนงćนฝřกĂบรมพĆฒนćđพČęĂđพĉęมศĆกยภćพกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ǰǰǰǰ(ค) ดĞćđนĉนงćนพĆฒนćขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĔĀšđปŨนĕป ตćมมćตรฐćน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰวĉชćชĊพĒลąจรรยćบรรณ 

ǰǰǰǰ(ง)ǰปฏĉบĆตĉงćนÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčน ĒลąยกยŠĂงđชĉดชĎđกĊยรตĉขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกร 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทćงกćรศċกษć 

ǰǰǰǰ(จ)ǰดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบกćรลćศċกษćตŠĂ ฝřกĂบรมǰĀรČĂปฏĉบĆตĉกćรวĉจĆยภćยĔนปรąđทศ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀรČĂตŠćงปรąđทศ 

ǰǰǰ(ฉ)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰวĉจĆย ĒลąđÿรĉมÿรšćงรąบบđครČĂขŠćยกćรพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกร 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทćงกćรศċกษć 

ǰǰǰ(ช) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂง ĀรČĂทĊęĕดšรĆบǰǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰมĂบĀมćย 

(7) กลčŠมนĉđทศ ตĉดตćมĒลąปรąđมĉนผลกćรจĆดกćรศċกษć มĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ก)ǰปรąÿćนǰÿŠงđÿรĉม ÿนĆบÿนčนĒลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćน ĀลĆกÿĎตรกćรศċกษćǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบกŠĂนปรąถมศċกษćǰĒลąĀลĆกÿĎตรกćรศċกษćพĉđศษ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ข)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰวĉจĆย đพČęĂพĆฒนćĀลĆกÿĎตรกćรÿĂนĒลąกรąบวนกćรđรĊยนรĎšขĂงผĎšđรĊยน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ค)ǰวĉจĆยǰพĆฒนćǰÿŠงđÿรĉมǰตĉดตćมǰตรวจÿĂบ ĒลąปรąđมĉนđกĊęยวกĆบกćรวĆดĒลąกćรปรąđมĉนผล 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ง)ǰวĉจĆยǰพĆฒนćǰÿŠงđÿรĉม มćตรฐćนกćรศċกษćĒลąกćรปรąกĆนคčณภćพกćรศċกษć รวมทĆĚงǰ 

ǰǰǰปรąđมĉนǰตĉดตćมǰĒลąตรวจÿĂบคčณภćพกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(จ)ǰนĉđทศǰตĉดตćม ĒลąปรąđมĉนผลกćรจĆดกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ฉ)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰวĉจĆย ĒลąพĆฒนćÿČęĂนวĆตกรรมกćรนĉđทศทćงกćรศċกษć 
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Āนšćǰ5 
 

(ช)ǰปฏĉบĆตĉงćนđลขćนčกćรคณąกรรมกćรตĉดตćม ตรวจÿĂบǰปรąđมĉนผลĒลąนĉđทศǰ 

ǰǰǰǰǰกćรศċกษćขĂงđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

(ซ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂง ĀรČĂ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

(8) กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรจĆดกćรศċกษć มĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(ก)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčน ĒลąดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบศćÿตรŤพรąรćชć 

(ข) ÿŠงđÿรĉมกćรจĆดกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนĔนรĎปĒบบกćรศċกษćĔนรąบบ กćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนĂกรąบบ ĒลąกćรศċกษćตćมĂĆธยćศĆย 

(ค)ǰÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčน ĒลąดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบกćรจĆดđตรĊยมขšĂมĎลกćรจĆดกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰขĆĚนพČĚนฐćนขĂงบčคคล ครĂบครĆวǰĂงคŤกรǰชčมชนǰĂงคŤกรวĉชćชĊพǰÿถćบĆนศćÿนćǰÿถćนǰ 

ǰǰǰǰปรąกĂบกćร ĒลąÿถćบĆนÿĆงคมĂČęน 

(ง) ปรąÿćนĒลąÿŠงđÿรĉมĂงคŤกรปกครĂงÿŠวนทšĂงถĉęนĔĀšÿćมćรถจĆดกćรศċกษćÿĂดคลšĂงกĆบǰ 

ǰǰǰǰนēยบćย Ēลąมćตรฐćนกćรศċกษć 

(จ)ǰÿŠงđÿรĉมกćรจĆดกćรศċกษćÿĞćĀรĆบผĎšพĉกćร ผĎšดšĂยēĂกćÿǰĒลąผĎšมĊควćมÿćมćรถพĉđศษ 

(ฉ)ǰÿŠงđÿรĉมงćนกćรĒนąĒนวǰÿčขภćพǰĂนćมĆย กĊāćǰĒลąนĆนทนćกćรǰลĎกđÿČĂǰยčวกćชćด 

 ǰǰǰđนตรนćรĊ ผĎšบĞćđพĘญปรąēยชนŤǰนĆกศċกษćวĉชćทĀćรǰปรąชćธĉปĕตยǰวĉนĆยนĆกđรĊยน กćร 

ǰǰǰǰพĉทĆกษŤÿĉทธĉđดĘกĒลąđยćวชนǰĒลąงćนกĉจกćรนĆกđรĊยนĂČęน 

(ช)ǰÿŠงđÿรĉม ÿนĆบÿนčนกćรรąดมทรĆพยćกรđพČęĂกćรศċกษć 

(ซ) ปรąÿćนกćรปŜĂงกĆนĒลąĒกšĕขปŦญĀćกćรĔชšÿćรđÿพตĉด ĒลąÿŠงđÿรĉมปŜĂงกĆนĒกšĕขĒลąǰ 

ǰǰǰǰǰคčšมครĂงควćมปรąพฤตĉนĆกđรĊยนĒลąนĆกศċกษć รวมทĆĚงรąบบดĎĒลชŠวยđĀลČĂนĆกđรĊยน 

(ฌ)ǰดĞćđนĉนงćนวĉđทศÿĆมพĆนธŤ 

(ญ)ǰปรąÿćน ÿŠงđÿรĉมกćรศċกษćกĆบกćรศćÿนćĒลąกćรวĆฒนธรรม 

(ฎ)ǰÿŠงđÿรĉมĒĀลŠงกćรđรĊยนรĎš ÿĉęงĒวดลšĂมทćงกćรศċกษćǰĒลąภĎมĉปŦญญćทšĂงถĉęน 

(ฏ) ปรąÿćนĒลąÿŠงđÿรĉมÿถćนศċกษćĔĀšมĊบทบćทĔนกćรÿรšćงควćมđขšมĒขĘงขĂงชčมชน 

(ฐ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂง ĀรČĂทĊę 

ǰǰǰǰǰĕดšรĆบมĂบĀมćย 

(9) ĀนŠวยตรวจÿĂบภćยĔน ĔĀšปฏĉบĆตĉงćนขċĚนตรงกĆบĀĆวĀนšćÿŠวนรćชกćรǰĒลąมĊĂĞćนćจĀนšćทĊęดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(ก)ǰดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบงćนตรวจÿĂบกćรđงĉน กćรบĆญชĊǰĒลąตรวจÿĂบรąบบกćรดĎĒลทรĆพยŤÿĉน 

(ข) ดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบงćนตรวจÿĂบกćรดĞćđนĉนงćนĀรČĂกรąบวนกćรปฏĉบĆตĉงćน đปรĊยบđทĊยบกĆบ 

ǰǰǰǰǰผลผลĉตĀรČĂđปŜćĀมćยทĊęกĞćĀนด 

(ค) ดĞćđนĉนงćนđกĊęยวกĆบกćรปรąđมĉนกćรบรĉĀćรควćมđÿĊęยง 

(ง) ดĞćđนĉนกćรĂČęนđกĊęยวกĆบกćรตรวจÿĂบภćยĔนตćมทĊęกฎĀมćยกĞćĀนด 
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Āนšćǰ6 
 

 

(จ) ปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂงĀรČĂ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(10)ǰกลčŠมกฎĀมćยĒลąคดĊǰĔĀšปฏĉบĆตĉงćนขċĚนตรงกĆบผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰ

ĒลąมĊĂĞćนćจĀนšćทĊęǰดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ก)ǰÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčนǰพĆฒนćกćรมĊวĉนĆยĒลąรĆกษćวĉนĆย 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ข)ǰดĞćđนĉนกćรÿČบÿวนđกĊęยวกĆบđรČęĂงรšĂงđรĊยน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ค)ǰดĞćđนĉนกćรÿĂบÿวนđกĊęยวกĆบวĉนĆยĒลąกćรตรวจพĉจćรณćวĉนĆย 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ง)ǰดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบกćรĂčทธรณŤĒลąกćรพĉจćรณćĂčทธรณŤ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(จ)ǰดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบกćรรšĂงทčกขŤĒลąกćรพĉจćรณćรšĂงทčกขŤ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ฉ)ǰดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบควćมรĆบผĉดทćงลąđมĉดขĂงđจšćĀนšćทĊę 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ช)ǰดĞćđนĉนกćรđกĊęยวกĆบงćนคดĊปกครĂงǰคดĊĒพŠงǰคดĊĂćญćǰĒลąคดĊĂČęนǰėǰขĂงรĆฐ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ซ)ǰดĞćđนĉนกćรปŜĂงกĆนĒลąปรćบปรćมกćรทčจรĉตĒลąปรąพฤตĉมĉชĂบ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ฌ)ǰศċกษćǰวĉđครćąĀŤǰวĉจĆยǰจĆดทĞćขšĂมĎลĒลąตĉดตćมปรąđมĉนผลđพČęĂพĆฒนćกฎĀมćย 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĒลąงćนคดĊขĂงรĆฐ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ญ)ǰปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบĀรČĂÿนĆบÿนčนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĀนŠวยงćนĂČęนทĊęđกĊęยวขšĂง 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀรČĂทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćย 

 ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰđปŨนĀนŠวยงćนทĊęĂยĎŠภćยĔตšกćรกĞćกĆบดĎĒล

ขĂงÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰมĊĀนšćทĊęดĞćđนĉนกćรตćมĂĞćนćจตćมปรąกćศ

กรąทรวงศċกษćธĉกćรǰđรČęĂงǰกćรĒบŠงÿŠวนรćชกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰพ.ศ.ǰ2560ǰēดยĒบŠงÿŠวน

รćชกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰĕวšดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

(1) กลčŠมĂĞćนวยกćร 

(2) กลčŠมนēยบćยĒลąĒผน 

(3) กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรศċกษćทćงĕกล đทคēนēลยĊÿćรÿนđทศĒลąกćรÿČęĂÿćร 

(4) กลčŠมบรĉĀćรงćนกćรđงĉนĒลąÿĉนทรĆพยŤ 

(5) กลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล 

(6) กลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

(7) กลčŠมนĉđทศǰตĉดตćม ĒลąปรąđมĉนผลกćรจĆดกćรศċกษć 

(8) กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรจĆดกćรศċกษć 

(9) ĀนŠวยตรวจÿĂบภćยĔน 
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Āนšćǰ7 
 

 ĒลąปรąกćศกรąทรวงศċกษćธĉกćรǰđรČęĂงǰกćรĒบŠงÿŠวนรćชกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰ

(ฉบĆบทĊęǰ2)ǰพ.ศ.ǰ2561ǰĔĀšđพĉęมควćมตŠĂĕปนĊĚǰ(10)ǰขĂงขšĂǰ6ǰĒĀŠงปรąกćศกรąทรวงศċกษćธĉกćรǰđรČęĂงǰกćรĒบŠง

ÿŠวนรćชกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰพ.ศ.ǰ2560 

(10) กลčŠมกฎĀมćยĒลąคดĊ 

ขšĂมĎลทĆęวĕป 

ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰǰđขตǰ1ǰǰมĊภćรกĉจĔนกćรบรĉĀćรจĆดกćรศċกษćǰ 

Ĕนǰ3ǰĂĞćđภĂǰǰĕดšĒกŠǰǰĂĞćđภĂđมČĂงđพชรบĎรณŤǰǰĂĞćđภĂชนĒดนǰǰĒลąĂĞćđภĂวĆงēปśงǰǰมĊพČĚนทĊęǰ3,961ǰตćรćงกĉēลđมตรǰ 

มĊปรąชćกรǰ 325,538ǰคนǰǰมĊĀมĎŠบšćนǰ424ǰĀมĎŠบšćนǰมĊตĞćบลǰ31ǰǰตĞćบลǰมĊĂงคŤกćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลǰǰ28ǰĒĀŠงǰ 

มĊđทศบćลตĞćบลǰ9ǰĒĀŠงǰđทศบćลđมČĂงǰ1ǰĒĀŠงǰĒลąĂงคŤกćรบรĉĀćรÿŠวนจĆงĀวĆดǰ1ǰĒĀŠงǰมĊพČĚนทĊęตĉดตŠĂดĆงนĊĚ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทĉศđĀนČĂ ตĉดตŠĂĂĞćđภĂĀลŠมÿĆกĒลąĂĞćđภĂđขćคšĂǰจĆงĀวĆดđพชรบĎรณŤ 

ทĉศĔตšǰ ตĉดตŠĂĂĞćđภĂĀนĂงĕผŠĂĞćđภĂบċงÿćมพĆนǰจĆงĀวĆดđพชรบĎรณŤǰ 

ทĉศตąวĆนĂĂก ตĉดตŠĂĂĞćđภĂคĂนÿćร  ĂĞćđภĂĀนĂงบĆวĒดงจĆงĀวĆดชĆยภĎมĉ 

ทĉศตąวĆนตก ตĉดตŠĂĂĞćđภĂđนĉนมąปรćง จĆงĀวĆดพĉษณčēลก,ǰĂĞ ภĂบćงมĎลนćกǰǰ 

ĂĞćđภĂทĆบคลšĂ,ǰĂĞć ภĂÿćกđĀลĘกǰǰจĆงĀวĆดพĉจĉตรǰĒลąĂĞćđภĂĀนĂงบĆวǰǰ

จĆงĀวĆดนครÿวรรคŤ 
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ตćรćงǰ1ǰǰĒÿดงขšĂมĎลđขตบรĉกćรกćรศċกษćขĂงǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

 

ĂĞćđภĂ ตĞćบล ĀมĎŠบšćน đทศบćล Ăบต. พČĚนทĊę 

đมČĂงđพชรบĎรณŤ 17 221 4 15 2,281 

ชนĒดน 9 139 4 8 1,137 

วĆงēปśง 5 64 2 5 543 

รวม 31 424 10 28 3,961 
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ก.ต.ป.น. 

กลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล กลčŠมนēยบćยĒลąĒผน กลčŠมบรĉĀćรงćนกćรđงĉนĒลąÿĉนทรĆพยŤ 

กลčŠมพĆฒนćครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษć 

กลčŠมนĉđทศǰตĉดตćมǰĒลąปรąđมĉนผลกćรจĆดกćรศċกษć 

ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรศċกษćทćงĕกล 

đทคēนēลยĊÿćรÿนđทศ 

ĒลąกćรÿČęĂÿćร 

กลčŠมกฎĀมćยĒลą

คดĊ 

กลčŠมĂĞćนวยกćร 

กลčŠมÿŠงđÿรĉม 

กćรจĆดกćรศċกษć 

ĀนŠวยตรวจÿĂบภćยĔน 

ĒผนภĎมĉēครงÿรšćงกćรบรĉĀćรงćนขĂงĀนŠวยงćน 
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ขšĂมĎลพČĚนฐćน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1.ขšĂมĎลพČĚนฐćนēรงđรĊยนĔนÿĆงกĆดǰ(ขšĂมĎลǰณǰ20ǰกรกฎćคมǰ2563) 

รćยกćร/ĂĞćđภĂ 
จĞćนวนēรงđรĊยน 

đมČĂงđพชรบĎรณŤ ชนĒดน วĆงēปśง รวม 

ēรงđรĊยนจĞćĒนกตćมรąดĆบกćรจĆดกćรđรĊยนกćรÿĂน     

Ă.1ǰǰ-ǰǰป.6 11 2 0 13 

Ă.2ǰǰ-ǰǰป.6 32 29 11 72 

ป.1ǰǰ-ǰǰป.6ǰ 2 0 0 2 

Ă.1ǰǰ-ǰǰม.3 5 2 0 7 

Ă.2ǰǰ-ǰǰม.3 18 10 7 35 

ป.1ǰǰ-ǰǰม.3 2 0 0 2 

รวมทĆĚงÿĉĚน 70 43 18 131 

นĆกđรĊยน     

นĆกđรĊยนǰ1-120 คน 38 28 9 75 

นĆกđรĊยนǰ121-200 คน 21 8 7 36 

นĆกđรĊยนǰ201-300 คน 6 3 0 9 

นĆกđรĊยนǰ301-500 คน 3 3 1 7 

นĆกđรĊยนǰ501-1,500 คน 1 1 1 3 

นĆกđรĊยนǰ1,501-2,500  คน 1 0 0 1 

นĆกđรĊยนตĆĚงĒตŠǰ2,501ǰคนขċĚนĕป 0 0 0 0 

รวมทĆĚงÿĉĚน 70 73 18 131 

ēรงđรĊยนขนćดđลĘกǰ(นĆกđรĊยนตĆĚงĒตŠǰ120 คนลงมć)     

จĞćนวนตęĞćกวŠć 40 8 5 4 17 

จĞćนวนǰǰ41-60 9 11 4 24 

จĞćนวนǰ 61-80 10 4 1 15 

จĞćนวนǰǰ81-100 5 5 0 10 

จĞćนวนǰ101-120 6 3 0 9 

รวมทĆĚงÿĉĚน 38 28 9 75 
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ǰǰǰǰǰǰǰǰ2.จĞćนวนนĆกđรĊยนĒลąĀšĂงđรĊยนǰǰ(ขšĂมĎลǰณǰ20ǰกรกฎćคมǰ2563) 

รąดĆบกćรจĆดกćรศċกษć 

ĂĞćđภĂ 
รวม 

đมČĂงđพชรบĎรณŤ ชนĒดน วĆงēปśง 

นĆกđรĊยน ĀšĂงđรĊยน นĆกđรĊยน ĀšĂงđรĊยน นĆกđรĊยน ĀšĂงđรĊยน นĆกđรĊยน ĀšĂงđรĊยน 

ĂนčบćลปŘทĊęǰ1 151 16 62 4 0 0 213 20 

ĂนčบćลปŘทĊęǰ2 934 71 463 43 211 19 1,608 133 

ĂนčบćลปŘทĊęǰ3 895 72 481 44 229 19 1,605 135 

รวมกŠĂนปรąถมศċกษć 1,980 159 1,006 91 440 38 3,426 288 

ปรąถมศċกษćปŘทĊęǰ1 1,166 76 566 45 263 19 1,995 140 

ปรąถมศċกษćปŘทĊęǰ2 1,317 77 611 46 274 19 2,202 142 

ปรąถมศċกษćปŘทĊęǰ3 1,294 77 628 45 270 19 2,292 141 

ปรąถมศċกษćปŘทĊęǰ4 1,292 76 569 46 268 19 2,129 141 

ปรąถมศċกษćปŘทĊęǰ5 1,231 78 363 46 258 20 2,125 144 

ปรąถมศċกษćปŘทĊęǰ6 1,293 77 603 47 257 19 2,153 143 

รวมปรąถมศċกษć 7,593 461 3,613 275 1,590 115 12,796 547 

มĆธยมศċกษćปŘทĊęǰ1 509 25 312 14 155 8 976 47 

มĆธยมศċกษćปŘทĊęǰ2 518 26 290 14 153 9 961 49 

มĆธยมศċกษćปŘทĊęǰ3 462 26 292 15 147 8 901 49 

รวมมĆธยมศċกษć 1489 77 894 43 455 25 2,838 145 

รวมทĆĚงÿĉĚน 11,062 697 5,513 409 2,485 178 19,060 1,284 

2.1 ขšĂมĎลบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰǰรąดĆบÿถćนศċกษć 
จĞćนวนผĎšบรĉĀćร/ครĎ đมČĂงđพชรบĎรณŤ ชนĒดน วĆงēปśง รวม 

1. ผĎšĂĞćนวยกćรēรงđรĊยน 58 35 13 106 

2. รĂงผĎšĂĞćนวยกćรēรงđรĊยน 1 1 0 2 

3. ขšćรćชกćรครĎ 562 284 145 991 

4. พนĆกงćนรćชกćร 21 5 3 29 

5. ĂĆตรćจšćงǰ(ครĎวĉกฤต) 12 7 3 22 

6. ครĎวĉทยŤ/คณĉต 8 1 1 10 

7. ครĎพĊęđลĊĚยงđดĘกพĉกćรǰ 21 16 3 40 

8. ธčรกćรēรงđรĊยนǰ(คČนครĎĔĀšนĆกđรĊยน) 33 9 4 46 
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จĞćนวนผĎšบรĉĀćร/ครĎ đมČĂงđพชรบĎรณŤ ชนĒดน วĆงēปśง รวม 

9. ลĎกจšćงปรąจĞćǰ(ภćรēรง) 27 16 4 47 

10. ลĎกจšćงชĆęวครćวǰ(ภćรēรง/ĂČęนė) 25 17 9 51 

11. ครĎผĎšทรงคčณคŠć 7 2 4 13 

รวม 775 393 189 1357 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2.2ǰขšĂมĎลบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰ(กĆนยćยนǰ2563) 

ตĞćĒĀนŠง/กลčŠม 
ขšćรćชกćรǰ(คน) พนĆกงćน 

รćชกćร 

ลĎกจšćง 

ปรąจĞć 

ลĎกจšćง 

ชĆęวครćว 
รวม 

38ǰข. 38ǰค(1) 38ǰค(2) 

1. ผĂ.ÿพป. 1 - - - - - 1 

2. รĂงǰผĂ.ÿพป. 4 - - - - - 4 

3. กลčŠมĂĞćนวยกćร - - 7 - 7 4 18 

4. กลčŠมนēยบćยĒลąĒผน - - 4 - - 2 6 

5. กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรศċกษćทćงĕกลǰǰǰ
đทคēนēลยĊÿćรÿนđทศĒลąǰǰǰ

กćรÿČęĂÿćร 

- - 1 - - 2 3 

6. กลčŠมบรĉĀćรงćนกćรđงĉนĒลąǰǰǰ
ÿĉนทรĆพยŤ 

- - 9 - - - 9 

7. กลčŠมรĉĀćรงćนบčคคล - - 8 1 - - 9 

8. กลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรǰǰǰ

ทćงกćรศċกษć 
- - 2 - - - 2 

9. กลčŠมนĉđทศǰตĉดตćมǰĒลąǰǰ
ปรąđมĉนผลกćรจĆดกćรศċกษć 

- 15 2 - - - 17 

10. กลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรจĆดกćรศċกษć - - 6 1 - 1 8 

11. ĀนŠวยตรวจÿĂบภćยĔน - - 2 - - - 2 

12. กลčŠมกฎĀมćยĒลąคดĊ - - 2 - - - 2 

รวม 5 15 43 2 7 9 81 
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3. คณąผĎšบรĉĀćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 
 

 

 
นćยบรรđจĉดǰǰกลĉęนจĆนทรŤ 

ผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

 

               
ǰǰǰǰǰนćยÿมบĎรณŤǰǰđกĊยรตĉบĆณฑĉต    นćยÿčนĆดǰǰบčญÿวน 

ǰǰǰǰǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć ǰǰǰǰǰǰǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1   ǰǰǰǰปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

 

 

          
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนćยวĉทยćǰǰđกษćĂćจ   ǰǰǰǰǰǰนćยชćญณรงคŤǰǰฐćนąวĉจĉตร 

ǰǰǰǰǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć ǰǰǰǰǰǰǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1   ǰǰǰǰปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
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4. ผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ĀนŠวย 

            ǰ                        
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰนćยวลĊǰǰมĊภĎŠ  ǰǰǰนćงทĂกćญจนŤǰǰกลĉęนจĆนทรŤ  ǰǰǰǰǰนćยมนตรĊǰǰชŠวยพยčง 

ผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมĂĞćนวยกćรǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมนēยบćยĒลąĒผนǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
 

                                                  
ǰǰǰǰนćงĕมตรĊǰǰÿĞćรćญรČęน  ǰǰǰǰ นćยพĉนǰǰÿงคŤปรąđÿรĉฐǰ  ǰǰǰǰǰǰนćงĂćรĊยŤǰǰคĞćมćตร 

ผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมบรĉĀćรงćนǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมนĉđทศǰตĉดตćมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมÿŠงđÿรĉม 

ǰǰǰกćรđงĉนĒลąÿĉนทรĆพยŤ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰĒลąปรąđมĉนผลกćรจĆดกćรศċกษćǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰกćรจĆดกćรศċกษć 
 

                                  
ǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰนćงทĆศนćǰǰจĆนทรŤลć ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนćยมนตรĊǰǰชŠวยพยčงǰ   

  ǰǰปฏĉบĆตĉĀนšćทĊę   ǰǰ  ǰǰǰปฏĉบĆตĉĀนšćทĊę 

ǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมÿŠงđÿรĉมกćรศċกษćทćงĕกลǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมพĆฒนćครĎǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰđทคēนēลยĊĒลąกćรÿČęĂÿćร  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 
ǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰ 

                 
นćงรĆศมĊǰǰÿčวćชćตĉ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ผĎšĂĞćนวยกćรĀนŠวยตรวจÿĂบภćยĔน    ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
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5. ขšĂมĎลผลÿĆมฤทธĉĝทćงกćรđรĊยน 

ǰǰǰǰǰǰผลกćรđปรĊยบđทĊยบกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĆĚนพČĚนฐćนǰ(O-NET)ǰชĆĚนปรąถมศċกษćปŘทĊęǰ6ǰǰรąดĆบđขตพČĚนทĊę

กćรศċกษćǰǰรąĀวŠćงǰปŘกćรศċกษćǰǰ2561-2562 

ÿćรąกćรđรĊยนรĎš 
ผลกćรปรąđมĉน(คąĒนนđฉลĊęย) 

ปŘกćรศċกษćǰ2561 ปŘกćรศċกษćǰ2562 ผลตŠćง 

ภćษćĕทย 54.60 48.58 -6.02 

ภćษćĂĆงกฤษ 35.66 30.75 -4.91 

คณĉตศćÿตรŤ 34.41 31.54 -2.87 

วĉทยćศćÿตรŤ 37.99 33.63 -4.36 

รวมđฉลĊęย 40.67 36.13 -18.16 

 

ผลกćรđปรĊยบđทĊยบกćรทดÿĂบรąดĆบชćตĉขĆĚนพČĚนฐćนǰ(O-NET)ǰǰชĆĚนมĆธยมศċกษćปŘทĊęǰ 3ǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰǰ

รąĀวŠćงǰǰปŘกćรศċกษćǰǰ2561-2562  

ÿćรąกćรđรĊยนรĎš 
ผลกćรปรąđมĉน(คąĒนนđฉลĊęย) 

ปŘกćรศċกษćǰ2561 ปŘกćรศċกษćǰ2562 ผลตŠćง 

ภćษćĕทย 49.98 51.03 1.05 

ภćษćĂĆงกฤษ 26.01 28.01 2.00 

คณĉตศćÿตรŤ 24.91 21.63 -3.26 

วĉทยćศćÿตรŤ 33.35 28.85 -4.5 

รวมđฉลĊęย 33.56 32.38 -4.71 
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ÿŠวนทĊęǰ2 

นēยบćยกćรพĆ นćคčณภćพกćรศċกษćǰปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ. 2564 

ขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

 

นēยบćยขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1  

วĉÿĆยทĆศนŤ   :   ผĎšđรĊยนมĊคčณภćพǰÿถćนศċกษćĒลąÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĕดšมćตรฐćน  

พĆนธกĉจǰ 

1. จĆดกćรศċกษćđพČęĂđÿรĉมÿรšćงควćมมĆęนคงขĂงÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉĒลąกćรปกครĂงǰ
ĔนรąบĂบปรąชćธĉปĕตยĂĆนมĊพรąมĀćกษĆตรĉยŤทรงđปŨนปรąมčข  

2. พĆฒนćผĎšđรĊยนĔĀšมĊควćมđปŨนđลĉศทćงวĉชćกćรđพČęĂÿรšćงขĊดควćมÿćมćรถĔนกćรĒขŠงขĆน  

3. พĆฒนćศĆกยภćพĒลąคčณภćพผĎšđรĊยนĔĀšมĊÿมรรถนąตćมĀลĆกÿĎตรĒลąคčณลĆกษณąĔนศตวรรษทĊęǰ

4. พĆฒนćผĎšบรĉĀćรǰครĎǰĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĔĀšđปŨนมČĂĂćชĊพ  

5. ÿรšćงēĂกćÿǰควćมđÿมĂภćคǰลดควćมđĀลČęĂมลĚĞćǰĔĀšผĎšđรĊยนทčกคนĕดšรĆบบรĉกćรǰ
ทćงกćรศċกษćĂยŠćงทĆęวถċงĒลąđทŠćđทĊยม 

6. จĆดกćรศċกษćđพČęĂพĆฒนćคčณภćพชĊวĉตทĊęđปŨนมĉตรกĆบÿĉęงĒวดลšĂมǰยċดĀลĆกปรĆชญćขĂง

đศรษฐกĉจพĂđพĊยงǰĒลąđปŜćĀมćยกćรพĆฒนćทĊęยĆęงยČนǰ (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. ปรĆบÿมดčลĒลąพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรศċกษćทčกรąดĆบǰĒลąจĆดกćรศċกษćǰ
ēดยĔชšǰDigital Technology đพČęĂพĆฒนćมčŠงÿĎŠปรąđทศĕทยǰ4.0 

กลยčทธŤ 

1. ÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรศċกษćđพČęĂควćมมĆęนคงขĂงมนčษยŤĒลąขĂงชćตĉ  
2. ÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรศċกษćđพČęĂđพĉęมควćมÿćมćรถĔนกćรĒขŠงขĆนขĂงปรąđทศ  

3. พĆฒนćĒลąđÿรĉมÿรšćงศĆกยภćพทรĆพยćกรมนčษยŤ 

4. ÿรšćงēĂกćÿĔนกćรđขšćถċงบรĉกćรกćรศċกษćทĊęมĊคčณภćพมĊมćตรฐćนĒลąลดควćมđĀลČęĂมลĚĞć
ทćงกćรศċกษć 

5. ÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรศċกษćđพČęĂพĆฒนćคčณภćพชĊวĉตทĊęđปŨนมĉตรกĆบÿĉęงĒวดลšĂม 

6. พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรศċกษćĔĀšมĊปรąÿĉทธĉภćพĒลąđกĉดควćมÿมดčล  
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đปŜćปรąÿงคŤ (Goal) 

1. ผĎšđรĊยนทčกคนมĊควćมรĆกĔนÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉǰĒลąยċดมĆęนกćรปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปĕตย
ĂĆนมĊพรąมĀćกษĆตรĉยŤทรงđปŨนปรąมčขǰมĊทĆศนคตĉทĊęถĎกตšĂงตŠĂบšćนđมČĂงǰมĊĀลĆกคĉดทĊęถĎกตšĂงǰĒลąđปŨนพลđมČĂงดĊขĂงชćตĉǰ

มĊคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰมĊคŠćนĉยมทĊęพċงปรąÿงคŤǰมĊจĉตÿćธćรณąǰมĊจĉตĂćÿćǰรĆบผĉดชĂบตŠĂÿĆงคมĒลąผĎšĂČęนǰซČęĂÿĆตยŤÿčจรĉตǰ

มĆธยĆÿถŤǰĂดĂĂมǰēĂบĂšĂมĂćรĊǰมĊวĉนĆยǰรĆกษćศĊลธรรม 

2. ผĎšđรĊยนทčกคนทĊęมĊควćมÿćมćรถพĉđศษดšćนวĉทยćศćÿตรŤǰคณĉตศćÿตรŤǰศĉลปąǰดนตรĊǰกĊāćǰภćษć

ĒลąĂČęนǰėǰĕดšรĆบกćรพĆฒนćĂยŠćงđตĘมตćมศĆกยภćพ 

3. ผĎšđรĊยนทčกคนđปŨนบčคคลĒĀŠงกćรđรĊยนรĎšǰคĉดรĉđรĉęมĒลąÿรšćงÿรรคŤนวĆตกรรมǰมĊควćมรĎšǰมĊทĆกษąมĊ
ÿมรรถนąตćมĀลĆกÿĎตรǰĒลąคčณลĆกษณąขĂงผĎšđรĊยนĔนศตวรรษทĊęǰģĢǰมĊÿčขภćวąทĊęđĀมćąÿมตćมวĆยมĊควćมÿćมćรถ

ĔนกćรพċęงพćตนđĂงǰตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงđศรษฐกĉจพĂđพĊยงǰĒลąกćรđปŨนพลđมČĂงพลēลกทĊęดĊǰ(Global Citizen) 

พรšĂมกšćวÿĎŠÿćกลǰนĞćĕปÿĎŠกćรÿรšćงควćมÿćมćรถĔนกćรĒขŠงขĆนขĂงปรąđทศ 

4. ผĎšđรĊยนทčกคนทĊęมĊควćมตšĂงกćรจĞćđปŨนพĉđศษǰ(ผĎšพĉกćร)ǰĒลąกลčŠมผĎšดšĂยēĂกćÿĕดšรĆบกćรศċกษć
ĂยŠćงทĆęวถċงǰđทŠćđทĊยมǰĒลąมĊคčณภćพ 

5. ผĎšบรĉĀćรǰครĎǰĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกคนđปŨนบčคคลĒĀŠงกćรđรĊยนรĎšǰมĊควćมรĎšĒลą
จรรยćบรรณǰตćมมćตรฐćนวĉชćชĊพ 

6. ÿถćนศċกษćทčกĒĀŠงจĆดกćรศċกษćđพČęĂกćรบรรลčđปŜćĀมćยกćรพĆฒนćĂยŠćงยĆęงยČนǰ(ǰSustainableǰ

Development Goals: SDGs) ĒลąÿรšćงđÿรĉมคčณภćพชĊวĉตทĊęđปŨนมĉตรกĆบÿĉęงĒวดลšĂมǰตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงđศรษฐกĉจ

พĂđพĊยง 

7. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĒลąÿถćนศċกษćทčกĒĀŠงมĊÿมดčลĔนกćรบรĉĀćรจĆดกćรđชĉงบĎรณćกćรǰ

มĊกćรกĞćกĆบǰตĉดตćมǰปรąđมĉนผลǰมĊรąบบขšĂมĎลÿćรÿนđทศทĊęมĊปรąÿĉทธĉภćพǰĒลąกćรรćยงćนผลĂยŠćงđปŨนรąบบǰĔชš

งćนวĉจĆยǰđทคēนēลยĊĒลąนวĆตกรรมĔนกćรขĆบđคลČęĂนคčณภćพกćรศċกษć 

คŠćนĉยมǰǰ :ǰǰบรĉกćรđดŠนǰđนšนทĊมงćนǰÿรรÿรšćงคčณภćพ 

 

จčดđนšน 

1. กćรĂŠćนĂĂก-đขĊยนĕดš 

2. กćรทดÿĂบรąดĆบđขตพČĚนทĊęĒลąรąดĆบชćตĉ 

3. กćรปรąกĆนคčณภćพภćยĔนÿถćนศċกษć 

4. กćรนĉđทศกćรศċกษć 

5. กćรดĎĒลชŠวยđĀลČĂนĆกđรĊยนĒลąควćมปลĂดภĆย 

6. กćรจĆดÿภćพĒวดลšĂมภćยĔนÿถćนศċกษćĔĀšđĂČĚĂตŠĂกćรđรĊยนรĎš 

7. กćรพĆฒนćตนđĂงĒลąวĉชćชĊพดšวย PLC ĒลąǰID Plan 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ8.ǰĀนċęงēรงđรĊยนǰĀนċęงคčณภćพ 
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ÿŠวนทĊęǰ3 

กćรวĉđครćąĀŤÿภćพĒวดลšĂมĔนกćรพĆ นćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

จčดĒขĘง (Strength) 

1. ēครงÿรšćงบรĉĀćรงćนขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćđปŨนรąบบÿćมćรถบรĉĀćรจĆดกćรĕดšมćตรฐćน

ตćมกรĂบภćรąงćนĔนĀนšćทĊęกฎĀมćยกĞćĀนด 

2. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĕดšกĞćĀนดวĉÿĆยทĆศนŤǰพĆนธกĉจǰđปŜćปรąÿงคŤǰกลยčทธŤǰตĆวชĊĚวĆดĕดšชĆดđจน

ÿĂดคลšĂงกĆบบรĉบทขĂงĀนŠวยงćน 

3. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĕดšกĞćĀนดǰวĉÿĆยทĆศนŤǰพĆนธกĉจǰđปŜćปรąÿงคŤǰกลยčทธŤǰตĆวชĊĚวĆดĕดšลĆดđจน

ÿĂดคลšĂงกĆบบรĉบทขĂงĀนŠวยงćนǰđนČęĂงจćกĔชšกรąบวนกćรǰSWOT ǰทĊęÿĂดคลšĂงกĆบบรĉบทĒลąÿภćพ

จรĉงขĂงĀนŠวยงćน 

4. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊĒผนงćน/ēครงกćร/กĉจกรรมทĊęÿĂดคลšĂงกĆบกลยčทธŤǰđปŜćĀมćยĒลą

บรĉบทขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćรวมถċงĀนŠวยงćนทĊęđกĊęยวขšĂงđนČęĂงจćกมĊกรąบวนกćรวćงĒผน

ĂยŠćงđปŨนรąบบĒลąมĊÿŠวนรŠวมขĂงผĎšมĊÿŠวนĕดšÿŠวนđÿĊย 

5. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊกรąบวนกćรบรĉĀćรจĆดกćรภćยĔนǰđปŨนรąบบมĊปรąÿĉทธĉภćพđนČęĂงจćก

บรĉĀćรจĆดกćรÿĂดคลšĂงกĆบรąđบĊยบกฎĀมćยǰมćตรฐćนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĒลąĀลĆกกćร

กรąจćยĂĞćนćจรวมถċงคĎŠมČĂกćรปฎĉบĆตĉงćน 

6. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊรąบบบรĉĀćรดšćนงบปรąมćณǰรąบบบĆญชĊǰĒลąกćรđงĉนǰกćรพĆÿดč

ēปรŠงĔÿǰตรวจÿĂบĕดš 

7. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊรąบบกćรÿรรĀćǰĒลąคĆดđลČĂกบčคลćกรēปรŠงĔÿǰตรวจÿĂบĕดšĒลąมĊ

รąบบพĆฒนćบčคลćกรÿĂดคลšĂงกĆบควćมตšĂงกćรขĂงĀนŠวยงćน 

8. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊรąบบกćรตĉดตŠĂÿČęĂÿćรǰđทคēนēลยĊÿćรÿนđทศทĊęÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćร

จĆดกćรภćยĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĒลąตĉดตŠĂÿČęĂÿćรกĆบēรงđรĊยนĒลąĀนŠวยงćนĂČęน 

9. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰมĊรąบบกćรตĉดตćมĒลąปรąđมĉนผลǰทĊęđปŨนđครČęĂงมČĂÿĞćĀรĆบกćรบรĉĀćร

ĒลąมĊขšĂมĎลÿĞćĀรĆบกćรวćงĒผนลčมĊđครČĂขŠćยกćรปรąđมĉนผลตćมกลčŠมēรงđรĊยน 

10. ผĎšบรĉĀćรกćรศċกษćĒลąผĎšบรĉĀćรÿถćนศċกษćมĊคčณธรรมǰจรĉยธรรมภćวąผĎšนĞćǰควćมÿćมćรถĔนกćร
บรĉĀćรจĆดกćรศċกษćĕดšĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

11. ผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรศċกษćĕดšĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพตćม
มćตรฐćนǰมĊกćรกรąจćยĂĞćนćจกćรตĆดÿĉนĔจĔĀšบčคลćกรĕดšĔชšศĆกยภćพทĊęมĊĂยĎŠปฏĉบĆตĉงćนĂยŠćงđตĘม

ควćมรĎšควćมÿćมćรถปĒลąÿมรรถนąทĊęกĞćĀนด 
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12. ผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĔชšรĎปĒบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćทĊę
มĊทĆกษąĔนกćรบรĉĀćรจĆดกćรǰกćรวĉนĉจฉĆยÿĆęงกćรǰกćรควบคčมǰกćรจĎงĔจǰĒลąÿąทšĂนถċงวĆฒนธรรม

ĀนŠวยงćน 

13. บčคลćกรĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćÿćมćรถจĆดกćรภćรกĉจทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćยĂยŠćงđตĘมศĆกยภćพĕดš
มćตรฐćนǰมĊกćรคĉดคšนนวĆตกรรมđทคนĉคกćรทĞćงćนđปŨนทĊมĊคŠćนĉยมĔนกćรทĞćงćนทĊęมčŠงผลÿĆมฤทธĉĝตćม

đปŜćĀมćยĒลąวĉÿĆยทĆศนŤ 

14. บčคลćกรทčกรąดĆบĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćจĆดกćรภćรกĉจทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćยĂยŠćงครบถšวนตćม
บทบćทĀนšćทĊęกฎĀมćยǰมĊปรąÿĉทธĉภćพĕดšมćตรฐćนมĊคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰควćมรĎšควćมÿćมćรถมĊ

ÿมรรถนąÿĂดคลšĂงจćกภćรąงćน/มćตรฐćนตĞćĒĀนŠงǰรวมถċงĕดšพĆฒนćตนđĂงĕดšĂยŠćงตŠĂđนČęĂง 

15. บčคลćกรĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊควćมรĎšควćมÿćมćรถทĆกษąĔนกćรปกĉบĆตĉงćนจĆดกćรภćรกĉจทĊę
ĕดšรĆบมĂบĀมćยĂยŠćงครบถšวนถĎกตšĂงตćมบทบćทĀนšćทĊęทĊęกฎĀมćยกĞćĀนดǰปฏĉบĆตĉงćนĕดšĂยŠćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพตćมćตรฐćนตĞćĒĀนŠง 

 

จčดĂŠĂนǰ(Weaknesses) 

1. กćรนĞćนēยบćยǰกลยčทธŤǰÿกćรปฏĉบĆตĉยĆงĕมŠบรรลčวĆตถčปรąÿงคŤทĊęกĞćĀนดขćดควćมตŠĂđนČęĂงดšćน

นēยบćยĒลąมĊกćรđปลĊęยนĒปลงบŠĂยครĆĚง 

2. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĕมŠÿćมćรถจĆดบčคลćกรปฏĉบĆตĉตćมมćตรฐćนÿĞćนĆกงćนĕดšครบǰ

đนČęĂงจćกมĊบčคลćกรĕมŠครบตćมกรĂบĂĆตรćกĞćลĆงทĊęกĞćĀนด 

3. ขćดกćรกĞćĀนดคĞćบรรยćยลĆกษณąงćนǰ(Job Description) 

4. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปฏĉบĆตĉงćนตćมภćรกĉจยĆงĕมŠÿมบĎรณŤǰđนČęĂงจćกขćดกćรวĉđครćąĀŤภćรą

งćนĂยŠćงđปŨนรąบบĒลąขćดควćมตŠĂđนČęĂง 

5. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćถŠćยทĂดกลยčทธŤĕปÿĎŠกćรปฏĉบĆตĉทĆĚงĔนรąดĆบกลčŠมĒลąรąดĆบบčคคลĕดšĕมŠ

ทĆęวถċง 

6. คĎŠมČĂกćรปฏĉบĆตĉงćนĕมŠđปŨนปŦจจčบĆนǰđนČęĂงจćกรąđบĊยบกฎĀมćยđปลĊęยนĒปลงǰĒลąđจšćĀนšćทĊęĕมŠคŠĂย

ศċกษćคĎŠมČĂกćรปฎĉบĆตĉงćน 

7. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊจĞćนวนบčคลćกรĕมŠครบตćมกรĂบĂĆตรćกĞćลĆง 

ēĂกćÿǰ(Opportunities) 

1. ปรąชćชน/ผĎšปกครĂงÿŠวนĔĀญŠมĊควćมพċงพĂĔจทĊęĕดšรĆบขšĂมĎลขŠćวÿćรควćมđคลČęĂนĕĀวดšćนกćรศċกษć

ĒลąกćรมĊÿŠวนรŠวมĔนกćรพĆฒนć/กćรบรĉĀćรกćรศċกษćÿŠงผลĔĀšปรąชćชน/ผĎšปกครĂงมĊควćมมĆęนĔจ

ĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰจċงĕดšÿŠงบčตรĀลćนđขšćđรĊยนĔน

ēรงđรĊยนĔนÿĆงกĆด 
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2. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกćมĊÿถćนศċกษćĔนÿĆงกĆดǰกรąจćยĂยĎŠทčกตĞćบลǰđกČĂบทčกĀมĎŠบšćนÿŠงผลĔĀš

ÿćมćรถĔĀšบรĉĀćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนĔĀšปรąชćชนวĆยđรĊยนĕดšĂยŠćงทĆęวถċงǰđทŠćđทĊยมĒลąครĂบคลčม

ทčกพČĚนทĊę 

3. ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćมĊÿถćนศċกษćĔนÿĆงกĆดทĊęมĊคčณภćพĒลąจĆดกćรศċกษćĕดšĂยŠćงครĂบคลčม

ทčกพČĚนทĊę 

4. ÿĞćนĆกงćนรĆบรĂงมćตรฐćนǰĒลąปรąđมĉนคčณภćพกćรศċกษćĔĀšกćรรĆบรĂงมćตรฐćนēรงđรĊยนÿŠงผลĔĀš

ēรงđรĊยนจĆดกćรศċกษćมĊคčณภćพĕดšมćตรฐćน 

5. ĂงคŤกรปกครĂงÿŠวนทšĂงถĉęนบćงĒĀŠงมĊงบปรąมćณÿนĆบÿนčนĔนกćรĔĀšงบปรąมćณ 

6. นēยบćยÿนĆบÿนčนคŠćĔชšจŠćยĔนกćรจĆดกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนćตĆĚงĒตŠรąดĆบĂนčบćลจนจบกćรศċกษć 

ขĆĚนพČĚนฐćนǰÿŠงผลĔĀšลดภćรąคŠćĔชšจŠćยขĂงผĎšปกครĂงÿŠงผลĔĀšผĎšดšĂยēĂกćÿĕดšđขšćถċงบรĉกćรกćรศċกษć

ĂยŠćงมĊคčณภćพ 

7. นēยบćยกćรจĆดกćรศċกษćทĊęมĊคčณภćพǰÿĞćĀรĆบปรąชćกรวĆยđรĊยนĕดšมĊēĂกćÿđขšćถċงบรĉกćรกćรศċกษć

ขĆĚนพČĚนฐćนĕมŠนšĂยกวŠćǰ15ǰปŘǰĂยŠćงทĆęวถċงǰđทŠćđทĊยมǰĒลąĂยŠćงĀลćกĀลćยÿŠงผลĔĀšÿĞćนĆกงćนđขต

พČĚนทĊęกćรศċกษćปรąÿćนÿŠงđÿรĉมǰÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรศċกษćĔĀšปรąชćกรวĆยđรĊยนĔนพČĚนทĊęรĆบผĉดชĂบ

ĕดšรĆบกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนĂยŠćงทĆęวถċงĒลąพĆฒนćกćรศċกษćđพČęĂđขšćÿĎŠปรąชćคมĂćđซĊยน 

8. พ.ร.บ.กćรศċกษćĒĀŠงชćตĉกĞćĀนดĔĀšēรงđรĊยนÿćมćรถจĆดกćรศċกษćทĆĚงĔนรąบบǰนĂกรąบบǰĒลąตćม

ĂĆธยćศĆยǰÿŠงผลĔĀšēรงđรĊยนÿćมćรถจĆดกćรศċกษćĕดšÿĂดคลšĂงกĆบÿภćพผĎšđรĊยนĒลąÿćมćรถลดĂĆตรć

กćรĂĂกกลćงคĆน 

9. รĆฐบćลตรąĀนĆกถċงปรąēยชนŤขĂงกćรศċกษćจċงจĆดÿรรงบปรąมćณทćงกćรศċกษćđพĉęมขċĚน 

10. ควćมกšćวĀนšćทćงđทคēนēลยĊǰÿŠงผลĔĀšÿćมćรถĔชšđปŨนÿČęĂĔนกćรจĆดกĉจกรรมกćรđรĊยนรĎšĕดšĂยŠćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพĒลąนĆกđรĊยนÿćมćรถđรĊยนรĎšดšวยตนđĂงĕดšตćมควćมÿนĔจ 

11. ควćมกšćวĀนšćทćงđทคēนēลยĊÿŠงผลĔĀšÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĒลąÿถćนศċกษćนĞćมć
ปรąยčกตŤĔชšĔนกćรบรĉĀćรจĆดกćรศċกษćĕดšĂยŠćงดĊ 

12. ภĎมĉปŦญญćทšĂงถĉęน/ปรćชญŤชćวบšćนทĊęĀลćกĀลćยÿŠงผลĔĀšผĎšđรĊยนÿćมćรถĔชšđปŨนĒĀลŠงđรĊยนรĎšกćร
ดĞćรงชĊวĉตทĊęÿĂดคลšĂงกĆบทšĂงถĉęนĒลąควćมđปŨนชćตĉĕทย 

Ăčปÿรรคǰ(Threats) 

1. ผĎšđรĊยนมĊควćมđปŨนĂยĎŠยćกลĞćบćกÿŠงผลกรąทบตŠĂคčณภćพขĂงผĎšđรĊยน 

2. พรąรćชบĆญญĆตĉกćรศċกษćĒĀŠงชćตĉกĞćĀนดĔĀšรĆฐǰđĂกชนǰĒลąทšĂงถĉęนมĊÿĉทธĉจĆดกćรศċกษćǰกćร

คมนćคมĒนวēนšมปรąชćกรลดลงÿŠงผลĔĀšēรงđรĊยนขนćดđลĘกđพĉęมขċĚนĂยŠćงตŠĂđนČęĂง 

3. ēรงđรĊยนđĂกชนÿŠวนĔĀญŠจĆดกćรศċกษćทĊęมĊคčณภćพǰมĊชČęĂđÿĊยงǰมĊกćรบรĉกćรทĊęดĊǰĒลąมĊควćมพรšĂมǰ

ทćงกćรศċกษćǰÿŠงผลĔĀšผĎšปกครĂงนĉยมÿŠงบčตรĀลćนđขšćđรĊยนทĊęēรงđรĊยนđĂกชน 
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4. กćรบรĉĀćรĀลĆกกćรตćมĀลĆกđกณฑŤǰนēยบćยÿนĆบÿนčนคŠćĔชšจŠćยĔนกćรจĆดกćรศċกษćตĆĚงĒตŠรąดĆบ

ĂนčบćลจนจบกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนĂยŠćงมĊคčณภćพบćงēรงđรĊยนขćดปรąÿĉทธĉภćพ 

5. นēยบćยกćรจĆดกćรศċกษćทĊมĊคčณภćพมĊปŦญĀćđกĊęยวกĆบงบปรąมćณĒลąบčคลćกร 

6. นēยบćยกćรรวมēรงđรĊยนขนćดđลĘกมĊผลกรąทบตŠĂชčมชน 

7. ĒนวēนšมปรąชćกรวĆยđรĊยนลดลงÿŠงผลĔĀšนĆกđรĊยนลดลงจċงมĊēรงđรĊยนขนćดđลĘกđพĉęมขĊĚđปŨนกćรทĊęรĆฐ

ลงทčนทĊęĕมŠคčšมคŠć 

8. ควćมกšćวĀนšćทćงđทคēนēลยĊÿćมćรถÿČęĂÿćรĕดšĂยŠćงรวดđรĘวǰÿŠงผลĔĀšนĆกđรĊยนđรĊยนĒบบพฤตĉกรรมทĊę

ĕมŠพċงปรąÿงคŤ 

9. ĒนวēนšมปรąชćกรวĆยđรĊยนลดลงÿŠงผลĔĀšนĆกđรĊยนลดลงจċงมĊēรงđรĊยนขนćดđลĘกđพĉęมขĊĚนđปŨนกćรทĊęรĆฐ

ลงทčนทĊęĕมŠคčšมคŠć 

10. ควćมกšćวĀนšćทćงđทคēนēลยĊÿćมćรถÿČęĂÿćรĕดšĂยŠćงรวดđรĘวǰÿŠงผลĔĀšนĆกđรĊยนđรĊยนĒบบพฤตĉกรรมทĊę
ĕมŠพċงปรąÿงคŤĕดš 

11. ขćดกćรปรąชćÿĆมพĆนธŤǰกćรรวบรวมทąđบĊยนÿćรÿนđทศĂยŠćงđปŨนรąบบǰĒลąกćรĔชšปรąēยชนŤจćก
ภĎมĉปŦญญćทšĂงถĉęน 
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ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿŠวนทĊęǰ4 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰจčดđนšนĔนกćรพĆ นćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

 

               ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰĕดšจĆดทĞćĒผนพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćǰปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.2564ǰǰđพČęĂขĆบđคลČęĂนกćรพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĔĀšมĊ

ควćมÿĂดคลšĂงกĆบนēยบćยกćรพĆฒนćคčณภćพกćรศċกษćǰปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.2564ǰขĂงÿĞćนĆกงćนđขต

พČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰÿĎŠกćรปฏĉบĆตĉตćมกลยčทธŤǰจčดđนšนตćมตĆวชĊĚวĆดǰēดยđนšนกćรพĆฒนćǰ

ดĆงนĊĚ 

1. ผĎšบรĉĀćรǰครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกปรąđภทǰĕดšรĆบกćรพĆฒนćĔĀšมĊศĆกยภćพĔนกćรปฏĉงบĆตĉงćน

ครบตćมควćมจĞćđปŨนĔนกćรจĆดกćรđรĊยนรĎšĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

1.1 ผĎšบรĉĀćรǰครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกปรąđภทǰĕดšรĆบกćรพĆฒนćตćมควćมตšĂงกćรจĞćđปŨน 

ตćมĒผนพĆฒนćตนđĂงรćยบčคคลǰ(ID Plan) 

1.2 ผĎšบรĉĀćรǰครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกปรąđภท ĕดšรĆบกćรพĆฒนćวĉธĊจĆดกćรđรĊยนรĎšทĊęĔชšทĆกษą

กรąบวนกćรคĉดรวมทĆĚงกćรวĆดĒลąปรąđมĉนผลกćรđรĊยนรĎš (kM) 

1.3 ผĎšบรĉĀćรǰครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกปรąđภทǰĕดšรĆบกćรพĆฒนćดšćนǰICT ÿćมćรถ

ปรąยčกตŤĔชšรąบบđทคēนēลยĊÿćรÿนđทศĒลąกćรÿČęĂÿćรทĊęทĆนÿมĆย 

1.4 ครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰĕดšรĆบกćรนĉđทศĒบบกĆลยćณมĉตรǰจćกÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊę 

กćรศċกษćǰผĎšบรĉĀćรÿถćนศċกษćǰĒลąđพČęĂนครĎĔนēรงđรĊยนǰĀรČĂภćคÿŠวนĂČęนǰėǰ 

1.5 ผĎšบรĉĀćรǰครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกปรąđภทǰÿรšćงđครČĂขŠćยกćรđรĊยนรĎšǰกćรมĊÿŠวนรŠวมจćก
ผĎšมĊÿŠวนđกĊęยวขšĂงทčกภćคÿŠวนĔĀšđกĉดชčมชนĒĀŠงกćรđรĊยนรĎšǰ(PLC) 

1.6 ครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰมĊจĉตวĉญญćณควćมđปŨนครĎǰđปŨนครĎมČĂĂćชĊพǰĒลąยċดมĆęนĔน 

จรรยćบรรณวĉชćชĊพ 

2. ผĎšบรĉĀćรÿถćนศċกษćÿćมćรถบรĉĀćรงćนทčกดšćนǰēดยยċดĀลĆกธรรมćภĉบćลǰมĊกćรนĉđทศภćยĔนĂยŠćง

ตŠĂđนČęĂงทĞćĔĀšกćรบรĉĀćรÿถćนศċกษćđปŨนĕปĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพđกĉดปรąÿĉทธĉผล 

3. ครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทčกปรąđภทǰมĊขวĆญกĞćลĆงĔจĔนกćรทĞćงćนǰĒลąมĊผลกćรปฏĉบĆตĉงćนđชĉง

ปรąจĆกษŤǰมĊควćมกšćวĀนšćĔนวĉชćชĊพǰđกĉดควćมรĆกĒลąศรĆทธćĔนวĉชćชĊพขĂงตนđĂง 

4. ĂงคŤกรǰĒลąĂงคŤคณąบčคคลǰผĎšมĊÿŠวนĕดšÿŠวนđÿĊยวćงĒผนÿรรĀćǰยšćยǰēดยครĎĒลąบčคลćกรทćงกćร

ศċกษćĔĀšÿĂดคลšĂงกĆบควćมขćดĒคลนĒลąควćมตšĂงกćรขĂงÿถćนศċกษćǰēดยดĞćđนĉนกćรĂยŠćงēปรŠงĔÿ

ĒลąđปŨนธรรม 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
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Āนšćǰ23 
 

ǰǰǰǰǰǰǰǰ 

                                                            ÿŠวนทĊęǰ5ǰ 

                                  รćยลąđĂĊยดēครงกćร/กĉจกรรม 

ทĊę ǰǰǰǰēครงกćร/กĉจกรรม ǰǰǰตĆวชĊĚวĆดควćมÿĞćđรĘจ งบปรąมćณ ÿĂดคลšĂงกĆบนēยบćยǰ 

1 ēครงกćรĂบรมđชĉงปฏĉบĆตĉกćร

đÿรĉมÿรšćงÿมรรถนą

ลĎกจšćงปรąจĞćĒลąลĎกจšćง

ชĆęวครćวǰปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.

2564 

ลĎกจšćงปรąจĞćĒลąลĎกจšćง

ชĆęวครćวĕดšรĆบกćรพĆฒนćǰĒลą

นĞćควćมรĎšทĊęĕดšรĆบĕปĔชš

ปฏĉบĆตĉงćนĕดšĂยŠćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 

140,420 กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ1 

2 ēครงกćรพĆฒนćนวĆตกรรมđพČęĂ

ยกรąดĆบคčณภćพกćรจĆด

กćรศċกษćดšวยรĎปĒบบǰActive 

Learning ÿĞćĀรĆบครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿĆงกĆดǰ

ÿพฐ. 

- ÿพป.จĆดกĉจกรรมĂบรม

พĆฒนćĄǰรąยąตšนนĚĞćǰดšวย

รĎปĒบบĂĂนĕลนŤ 

ครĎทĊęđขšćรĆบกćรĂบรมผŠćน

กćรĂบรมǰรšĂยลąǰ80 

ǰǰǰǰÿพฐ. กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ1 

3 กćรจĆดกćรđรĊยนรĎšǰActive 

Learning ดšวยกรąบวนกćรǰ

PLC 

- ÿพป.จĆดĂบรมพĆฒนćครĎǰ

ĔนÿĆงกĆดǰผŠćนรąบบǰ

Google classroom 

รąยąđวลćǰ2ǰวĆน 

ครĎทĊęđขšćรĆบกćรĂบรมผŠćน

กćรĂบรมǰรšĂยลąǰ80 

ǰǰǰǰ- กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ1 

4 กćรพĆฒนćผĎšบรĉĀćรÿถćนศċกษć

ēดยกćรขĆบđคลČęĂนชčมชนĒĀŠง

กćรđรĊยนรĎšทćงวĉชćชĊพǰ(PLC)ķǰ

ผŠćนรąบบĂĂนĕลนŤ 

-จĆดทĞćคĎŠมČĂǰPLC ขĂงēรงđรĊยน 

 

ÿŠงđÿรĉมĔĀšผĎšบรĉĀćรÿćมćรถ

ÿรšćงชčมชนĒĀŠงกćรđรĊยนรĎšĕดš 

รšĂยลąǰ100ǰขĂงผĎšบรĉĀćร

ทĆĚงĀมด 

 

ǰǰǰǰǰǰ- กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ1 
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Āนšćǰ24 
 

ทĊę ǰǰǰǰēครงกćร/กĉจกรรม ǰǰǰตĆวชĊĚวĆดควćมÿĞćđรĘจ งบปรąมćณ ÿĂดคลšĂงกĆบนēยบćยǰ 

5 

 

 

 

 

 

 

กćรจĆดกćรควćมรĎšĒลąชčมชนนĆก

ปฏĉบĆตĉǰ(KM/PLC) 

- ปรąชčมĔĀšควćมรĎšĒกŠ

ขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćĂČęนǰตćม

มćตรćǰ38ǰคǰ(2) 

- ทĞćĒบบทดÿĂบผŠćนรąบบǰ

Goole classroom 

ขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćĂČęนǰตćม

มćตรćǰ38คǰ(2) มĊควćมรĎš

ควćมđขšćĔจĔนกćรจĆดกćร

ควćมรĎšǰĒลąผŠćนกćรทดÿĂบ

รšĂยลąǰ80ǰขĂงบčคลćกร

ทĆĚงĀมด 

 

ǰǰǰǰ- 

 

 

 

 

 

กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ1 

 

 

 

6 กćรจĆดทĞćĒผนพĆฒนćตนđĂง

รćยบčคคลǰ(ID Plan)ǰขĂงขšć

รćชกćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćร

ศċกษćทčกปรąđภท 

- ÿพป.ĂบรมĔĀšควćมรĎšĒกŠ

ผĎšบรĉĀćรÿถćนศċกษćǰครĎǰ

ศċกษćนĉđทศกŤǰĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęน

ตćมมćตรćǰ38ǰคǰ(2)ǰ

đกĊęยวกĆบกćรวćงĒผนĒลąǰ

กćรจĆดทĞćĒผนพĆฒนć

ตนđĂงรćยบčคคล 

- ǰ(ǰID Plan)ǰผŠćนรąบบ

ĂĂนĕลนŤ 

ผĎšบรĉĀćรÿถćนศċกษćǰครĎǰ

ศċกษćนĉđทศกŤǰĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćĂČęนǰตćมมćตรćǰ

38ǰคǰ(2) มĊควćมรĎšควćมđขšćĔจ

ขĆĚนตĂนกรąบวนกćรจĆดทĞć

ĒผนพĆฒนćตนđĂงǰĒลąวćง

ĒผนพĆฒนćตนđĂงĕดšตćม

ควćมจĞćđปŨนĒลąตšĂงกćรǰ

รšĂยลąǰ80 

ǰǰǰ- กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ1 

 

7 พĆฒนćĔĀšควćมรĎšครĎĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćĔนกćรĔชšĒลą

ÿรšćงÿČęĂกćรđรĊยนรĎšđทคēนēลยĊ

ดĉจĉทĆลĔนกćรจĆดกćรđรĊยนรĎšตćม

รąบบคลĆงÿČęĂกćรđรĊยนรĎš

đทคēนēลยĊดĉจĉทĆลǰรąดĆบ

กćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰผŠćนรąบบ

ĂĂนĕลนŤ 

 

ครĎทĊęđขšćรĆบกćรĂบรมมĊควćมรĎš

ĔนกćรÿรšćงÿČęĂกćรđรĊยนรĎš

đทคēนēลยĊดĉจĉทĆลĒลąÿćมćรถ

นĞćมćĔชšĔนกćรจĆดกćรđรĊยน

กćรÿĂนĕดšรšĂยลąǰ80 

ǰÿพฐ. กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 
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Āนšćǰ25 
 

ทĊę ǰǰǰǰēครงกćร/กĉจกรรม ǰǰǰตĆวชĊĚวĆดควćมÿĞćđรĘจ งบปรąมćณ ÿĂดคลšĂงกĆบนēยบćยǰ 

8 ÿŠงđÿรĉมĒลąÿนĆบÿนčนĔĀšครĎÿĂน

ภćษćĂĆงกฤษĔนรąดĆบชĆĚน

ปรąถมศċกษćĒลąมĆธยมศċกษć

đขšćรĆบกćรพĆฒนćĒลąยกรąดĆบ

ควćมรĎšภćษćĂĆงกฤษēดยĔชš

รąดĆบกćรพĆฒนćดšćนภćษć

(CEFR) 

1.ÿŠงđÿรĉมĔĀšครĎđขšćĂบรมĂนĕลนŤ 

2.นĉđทศǰกĞćกĆบǰตĉดตćมกćรนĞć

ควćมรĎšทĊęĕดšรĆบĕปĔชšĔนกćร

พĆฒนćกćรđรĊยนกćรÿĂน 

 

ครĎผĎšÿĂนภćษćĂĆงกฤษผĎšđขšć

รĆบกćรพĆฒนćǰผŠćนกćรพĆฒนć

ตćมđกณฑŤǰรšĂยลąǰ50 

    - กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ1 

 

9 พĆฒนćครĎผĎšÿĂนĔĀšđปลĊęยน

บทบćทจćกǰĶครĎผĎšÿĂนķǰđปŨนǰ

ĶCoachķ 

 

 

ครĎทĊęÿมĆครđขšćรĆบกćรĂบรม

đปลĊęยนบทบćทจćกǰ

ĶครĎผĎšÿĂนķǰđปŨนǰĶCoachķǰ

ĕดšรšĂยลąǰ80 

ǰǰǰǰ- กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ2 

 

10 กćรยกยŠĂงđชĉดชĎđกĊยรตĉǰครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษćรćงวĆลǰ

ครĎดĊĔนดวงĔจǰǰรćงวĆลทรงคčณคŠćǰ

ÿพฐ. OBEC AWARDS 

ขšćรćชกćรครĎĕดšรĆบกćรยก

ยŠĂงđชĉดชĎđกĊยรตĉǰมĊขวĆญĒลą

กĞćลĆงĔจปฏĉบĆตĉงćนĕดšĂยŠćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 

ǰǰǰǰǰ- กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ3 

ปรąđดĘนกลยčทธŤทĊęǰ3 

 

11 ēครงกćรđพĉęมปรąÿĉทธĉภćพกćรย

บรĉĀćรจĆดกćรศċกษćǰขĂง

ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć

ปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

รšĂยลąขĂงผĎšđขšćปรąชčมมĊ

ควćมรĎšควćมđขšćĔจǰนēยบćย

กćรจĆดกćรศċกษćĔนทĉđศทćง

ĒลąđปŜćĀมćยđดĊยวกĆน 

183,800 กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ6 

12 ēครงกćรชวนđปŨนǰผĂ.đขต

ดšวยกĆน 

ผĎšบรĉĀćรกćรศċกษćǰผĎšบรĉĀćร

ÿถćนศċกษćǰรšĂยลąǰ100ǰǰมĊ

ÿŠวนรŠวมđÿนĂĒนวคĉดǰ

ĒลกđปลĊęยนđรĊยนรĎšĒลąรŠวม

ĒกšปŦญĀćĔนกćรปฏĉบĆตĉงćน 

13,950 กลยčทธŤǰÿพป.ทĊęǰ6 
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Āนšćǰ44 
 

 

 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰคณąกรรมกćรจĆดทĞćĒผนพĆ นćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰปรąจĞćปŘǰ2564 

 

คณąกรรมกćรทĊęปรċกษć 

1. นćยบรรđจĉดǰǰกลĉęนจĆนทรŤǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
2. นćยÿมบĎรณŤǰǰđกĊยรตĉบĆณฑĉตǰǰǰǰǰǰǰǰǰรĂงǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
3. นćยÿčนĆดǰǰบčญÿวนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰรĂงǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
4. นćยชćญณรงคŤǰǰฐćนąวĉจĉตรǰǰǰǰǰǰǰǰǰรĂงǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
5. นćยวĉทยćǰǰđกษćĂćจǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰรĂงǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
6. นćงจĉรĆนธนĉนǰǰคงจĊนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰศċกษćนĉđทศกŤชĞćนćญกćรพĉđศษ 

 

คณąกรรมกćรจĆดทĞćขšĂมĎลĒลąรĎปđลŠม 

1. นćยมนตรĊǰǰชŠวยพยčงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมพĆ นćครĎĄ 

2. นćงนĉÿćǰǰคĞćพĆนธŤǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนĆกทรĆพยćกรบčคคลชĞćนćญกćรพĉđศษ 

3. นćงธมนภĆทรǰǰนนทąภćǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนĆกทรĆพยćกรบčคคลปฏĉบĆตĉกćร 

4. นćงฐĉตĉวรดćǰǰมงคลǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰพนĆกงćนรćชกćรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
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หน้าที่ 449



หน้าที่ 450



หน้าที่ 451



หน้าที่ 452



หน้าที่ 453



หน้าที่ 454



บĆนทċกขšĂควćม 
ÿŠวนรćชกćร ǰǰกลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 ēทร.(056)737080ǰ 

ทĊęǰǰศธǰ04106/ -    วĆนทĊęǰǰ3  มĊนćคมǰǰ2564 

đรČęĂงǰǰ ขĂปรąชćÿĆมพĆนธŤĀลĆกÿĎตรกćรĂบรมĔĀšกĆบครĎǰĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

đรĊยนǰǰรĂงผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰทčกทŠćน/ผĂ.กลčŠมทčกกลčŠม/ผĂ.ĀนŠวยĒลąđจšćĀนšćทĊęทčกทŠćน 

  ดšวยǰÿพฐ.ĒจšงวŠćǰบรĉษĆทǰĕทยĂĉนฟĂรŤđมชĆęนพĆบลĉซชĉęงซĉÿđตĘมÿŤǰจĞćกĆดǰมĊควćมปรąÿงคŤทĊęจąจĆด
ĂบรมรĎปĒบบĂĂนĕลนŤĔĀšกĆบครĎǰĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทĊęมĊควćมÿนĔจĔนกćรพĆฒนćทĆกษąภćษćĂĆงกฤษǰ

đพČęĂกćรÿČęĂÿćรĒลąกćรจĆดกćรđรĊยนกćรÿĂนภćษćĂĆงกฤษĒบบđขšมขšนǰผŠćนรąบบĂĂนĕลนŤǰจĞćนวนǰ4ǰĀลĆกÿĎตรǰ

ดĆงนĊĚ 
  1.ǰĀลĆกÿĎตรกćรจĆดกćรđรĊยนกćรÿĂนภćษćĂĆงกฤษĒบบēฟนĉคÿŤǰđพČęĂพĆฒนćควćมÿćมćรถǰǰǰǰ

ĔนกćรĂŠćนĂĂกđÿĊยงǰĒลąกćรÿąกดคĞćภćษćĂĆงกฤษĕดšĂยŠćงถĎกตšĂงǰēดยĔชšĀลĆกÿĎตรǰPhonics Hero 

   2. กćรพĆฒนćทĆกษąภćษćĂĆงกฤษđพČęĂกćรÿČęĂÿćรตćมกรĂบมćตรฐćนǰCEFR รąดĆบǰBeginner 
(A1)ǰผŠćนรąบบĂĂนĕลนŤǰēดยĔชšÿČęĂǰVelawoods English 

  3. กćรพĆฒนćทĆกษąภćษćĂĆงกฤษđพČęĂกćรÿČęĂÿćรตćมกรĂบมćตรฐćนǰCEFR รąดĆบǰ         

Pre-Intermediate (A2)ǰผŠćนรąบบĂĂนĕลนŤǰēดยĔชšÿČęĂǰVelawoods English 

  4. กćรđพĉęมพĎนทĆกษąภćษćĂĆงกฤษđพČęĂกćรÿČęĂÿćรตćมกรĂบมćตรฐćนǰCEFR ผŠćนรąบบ

ĂĂนĕลนŤǰēดยĔชšÿČęĂǰVantage Connect 

   ĔนกćรนĊĚǰÿพฐ.ขĂĔĀšปรąชćÿĆมพĆนธŤขĂĒจšงปรąชćÿĆมพĆนธŤĀลĆกÿĎตรดĆงกลŠćวĔĀšขšćรćกชćรครĎ
ĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĔนÿĆงกĆดทรćบēดยทĆęวกĆนǰÿĞćĀรĆบผĎšÿนĔจÿćมćรถÿĂบถćมรćยลąđĂĊยดđพĉęมđตĉมĕดšทĊęǰ

บรĉษĆทǰĕทยĂĉนฟĂรŤđมชĆęนพĆบลĉซชĉęงซĉÿđตĘมÿŤǰจĞćกĆดǰนćยกĆญชรǰมĆททวĊวงศŤǰผĎšปรąÿćนงćนǰēทร.02972ǰ5794-5ǰ

รćยลąđĂĊยดดĆงทĊęĒนบมćพรšĂมนĊĚ 

  จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบĒลąพĉจćรณćดĞćđนĉนกćร 

 

(นćยÿมบĎรณŤǰǰđกĊยรตĉบĆณฑĉต) 
รĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćǰปฏĉบĆตĉรćชกćรĒทน 

ผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

หน้าที่ 455



หน้าที่ 456



หน้าที่ 457



หน้าที่ 458



หน้าที่ 459



บĆนทċกขšĂควćม 
ÿŠวนรćชกćร ǰǰกลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 ēทร.(056)737080ǰ 

ทĊęǰǰศธǰ04106/ -    วĆนทĊęǰǰ15 ǰมĊนćคมǰǰ2564 

đรČęĂงǰǰ ขĂÿĞćรวจควćมตšĂงกćรĔนกćรฝřกĂบรมǰ(Training Needs)ǰดšćนกćรÿŠงđÿรĉมÿčขภćพĒลąĂนćมĆยÿĉęงĒวดลšĂม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

đรĊยนǰǰรĂงผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰทčกทŠćน/ผĂ.กลčŠมทčกกลčŠม/ผĂ.ĀนŠวยĒลąđจšćĀนšćทĊęทčกทŠćน 

  ดšวยǰศĎนยŤĂนćมĆยกลčŠมชćตĉพĆนธčŤ ǰชćยขĂบǰĒลąĒรงงćนขšćมชćตĉǰĕดšกĞćĀนดĒผนกćรพĆฒนć

กĞćลĆงคนดšćนÿŠงđÿรĉมÿčขภćพĒลąĂนćมĆยÿĉęงĒวดลšĂมǰēดยĔĀšควćมÿĞćคĆญกĆบผĎšรĆบบรĉกćรǰĒลąผĎšมĊÿŠวนĕดšÿŠวนđÿĊยǰ

ĕดšจĆดทĞćĒบบÿĞćรวจควćมตšĂงกćรĔนกćรฝřกĂบรมǰ(Training Needs)ǰ đพČęĂปรąēยชนŤĔนกćรรวบรวมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ควćมคĉดđĀĘนปรąกĂบกćรวćงĒผนพĆฒนćกĞćลĆงคนดšćนÿŠงđÿรĉมÿčขภćพǰĒลąĂนćมĆยÿĉęงĒวดลšĂมǰĔĀšÿĂดคลšĂงกĆบ

ควćมตšĂงกćรขĂงบčคลćกรĒลąĀนŠวยงćนภćคĊđครČĂขŠćย 

ǰ  ĔนกćรนĊĚǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰจċงขĂควćมĂนčđครćąĀŤทčกทŠćนตĂบĒบบÿĞćรวจควćมตšĂงกćร
Ĕนก ćร ฝř กĂบร ม ǰ ( Training Needs) ǰ ดš ć น กć รÿŠ ง đ ÿ รĉ ม ÿč ข ภ ć พĒล ąĂน ćมĆ ย ÿĉę ง Ē ว ดลš Ă ม ǰ ĕ ดš ทĊę ǰ

https://forms.gle/BAiwgBeTzW6FLkY09 ĀรČĂǰÿ กนǰQR Code ตĆĚงĒตŠบĆดนĊĚถċงวĆนทĊęǰ31ǰมĊนćคมǰ2564ǰ

รćยลąđĂĊยดดĆงทĊęĒนบมćพรšĂมนĊĚ 

  จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบĒลąพĉจćรณćดĞćđนĉนกćร 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(นćยÿมบĎรณŤǰǰđกĊยรตĉบĆณฑĉต) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćǰปฏĉบĆตĉรćชกćรĒทน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

 

หน้าที่ 460



หน้าที่ 461



หน้าที่ 462



บĆนทċกขšĂควćม 
ÿŠวนรćชกćร ǰǰกลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 ēทร.(056)737080ǰ 

ทĊęǰǰศธǰ04106/ -    วĆนทĊęǰǰ6  พฤษภćคมǰǰ2564 

đรČęĂงǰǰ đชĉญชวนđขšćรŠวมĂบรมĒลกđปลĊęยนđรĊยนรĎšēครงกćรǰGood Food For All กĉนดĊ-ĂยĎŠดĊ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

đรĊยนǰǰรĂงผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰทčกทŠćน/ผĂ.กลčŠมทčกกลčŠม/ผĂ.ĀนŠวยĒลąđจšćĀนšćทĊęทčกทŠćน 

  ดšวยǰÿพฐ.ǰรŠวมกĆบบรĉษĆทǰคąตąลĉÿตŤǰจĞćกĆดǰดĞćđนĉนēครงกćรǰGood Food For All กĉนดĊ-ĂยĎŠดĊ 

đพČęĂđปŨนกćรÿŠงđÿรĉมพฤตĉกรรมกćรรĆบปรąทćนĂćĀćรทĊęดĊตŠĂÿčขภćพĔนđดĘกǰđรĉęมตšนดšวยกćรรĆบปรąทćนĂćĀćร

กลćงวĆนทĊęดĊตŠĂÿčขภćพจćกพČชǰĕมŠมĊผลĉตภĆณฑŤจćกÿĆตวŤÿĆปดćĀŤลąǰ1ǰมČĚĂǰซċęงÿĂดคลšĂงกĆบĂĆตลĆกษณŤǰ29ǰปรąกćร
ขĂงēรงđรĊยนวĉถĊพčทธǰēดยĕดšกĞćĀนดจĆดĂบรมđกĊęยวกĆบĂćĀćรทĊęลดกćรđบĊยดđบĊยนÿčขภćพจćกพČชǰ(cruelty-

free,plant-based diet)ǰผŠćนรąบบÿČęĂĂĉđลĘกทรĂนĉกÿŤĒĂปพลĉđคชĆęนǰZoom ĔนวĆนทĊęǰ12ǰพฤษภćคมǰ2564ǰ

đวลćǰ09.00-12.00ǰน. 

ǰ  ĔนกćรนĊĚǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰจċงขĂĒจšงปรąชćÿĆมพĆนธŤēครงกćรǰGood Food For All ǰ

กĉนดĊ-ĂยĎŠดĊǰกćรĂบรมđกĊęยวกĆบĂćĀćรทĊęลดกćรđบĊยดđบĊยนÿčขภćพจćกพČชǰ(cruelty-free,plant-based diet)ǰ

ĒลąรŠวมรĆบชมกćรĂบรมēครงกćรดĆงกลŠćวǰผŠćนทćงǰwww.facebook.com/obectvonline รćยลąđĂĊยดดĆงทĊę
ĒนบมćพรšĂมนĊĚ 

ǰ  จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบĒลąพĉจćรณćดĞćđนĉนกćร 

 

(นćยชćญณรงคŤǰǰฐćนąวĉจĉตร) 

รĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćǰปฏĉบĆตĉรćชกćรĒทน 

ผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

ǰǰǰǰǰ 

หน้าที่ 463



หน้าที่ 464



บĆนทċกขšĂควćม 
ÿŠวนรćชกćร ǰǰกลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 ēทร.(056)737080ǰ 

ทĊęǰǰศธǰ04106/ -    วĆนทĊęǰǰ17  พฤษภćคมǰǰ2564 

đรČęĂงǰǰ กćรĂบรมĂĂนĕลนŤǰOBEC 2021 Webinar ĶกćรจĆดกćรđรĊยนกćรÿĂนĂĂนĕลนŤยčคปกตĉĔĀมŠǰ:ǰมčมมĂง 

ขĂงผĎšบรĉĀćรǰนĆกวĉชćกćรǰĒลąครĎķ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
đรĊยนǰǰรĂงผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰทčกทŠćน/ผĂ.กลčŠมทčกกลčŠม/ผĂ.ĀนŠวยĒลąđจšćĀนšćทĊęทčกทŠćน 

  ดšวยǰÿพฐ.ǰกĞćĀนดจĆดกćรĂบรมĂĂนĕลนŤǰOBEC 2021 Webinar ĶกćรจĆดกćรđรĊยนกćรÿĂน

ĂĂนĕลนŤยčคปกตĉĔĀมŠǰ:ǰมčมมĂงขĂงผĎšบรĉĀćรǰนĆกวĉชćกćรǰĒลąครĎķ รąĀวŠćงวĆนทĊęǰ17ǰıǰ21ǰพฤษภćคมǰ2564ǰēดย
ĕดšรĆบควćมรŠวมมČĂĔนกćรÿนĆบÿนčนวĉทยćกรจćกĀนŠวยปฏĉบĆตĉกćรวĉจĆยÿĉęงปรąดĉษฐŤĒลąนวĆตกรรมกćรศċกษćǰ

ภćควĉชćđทคēนēลยĊĒลąÿČęĂÿćรกćรศċกษćǰคณąครčศćÿตรŤจčāćลงกรณŤมĀćวĉทยćลĆยǰēดยผŠćนชŠĂงทćงǰดĆงนĊĚ 

ǰ  1.ǰOBEC Channal : www.obectv.tv 

   2. FACEBOOK : OBEC Channal 

  3. Youtube : OBEC TV 

   ĔนกćรนĊĚǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰจċงขĂđชĉญชวนทčกทŠćนđขšćรŠวมกćรĂบรมĂĂนĕลนŤǰOBEC 
2021 Webinar ĶกćรจĆดกćรđรĊยนกćรÿĂนĂĂนĕลนŤยčคปกตĉĔĀมŠǰ:ǰมčมมĂงขĂงผĎšบรĉĀćรǰนĆกวĉชćกćรǰĒลąครĎķ Ĕน

วĆนǰđวลćǰดĆงกลŠćวǰตćมควćมÿนĔจǰรćยลąđĂĊยดดĆงทĊęĒนบมćพรšĂมนĊĚ 

  จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบĒลąพĉจćรณćดĞćđนĉนกćร 

(นćยชćญณรงคŤǰǰฐćนąวĉจĉตร) 

รĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰปฏĉบĆตĉรćชกćรĒทน 

ผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
 

 

ǰǰǰǰǰ 

หน้าที่ 465



หน้าที่ 466



บĆนทċกขšĂควćม 
ÿŠวนรćชกćร ǰǰกลčŠมพĆฒนćครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 ēทร.(056)737080ǰ 

ทĊęǰǰศธǰ04106/ -    วĆนทĊęǰǰ9  มĊนćคมǰǰ2564 

đรČęĂงǰǰ ÿĞćรวจขšĂมĎลควćมตšĂงกćรฝřกĂćชĊพ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

đรĊยนǰǰรĂงผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰทčกทŠćน/ผĂ.กลčŠมทčกกลčŠม/ผĂ.ĀนŠวยĒลąđจšćĀนšćทĊęทčกทŠćน 

  ดšวยǰÿĞćนĆกงćนǰÿกÿค.จĆงĀวĆดđพชรบĎรณŤǰมĊควćมปรąÿงคŤจąÿĞćรวจควćมตšĂงกćรฝřกĂćชĊพ
ÿĞćĀรĆบครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰđพČęĂจąĕดšปรąÿćนĀนŠวยงćนทĊęđกĊęยวขšĂงĔนกćรฝřกĂćชĊพǰđพČęĂđพĉęมรćยĕดšǰ

ลดรćยจŠćย/ĔชšĔนครĆวđรČĂนǰđพČęĂđปŨนงćนĂดĉđรกĔĀšตćมควćมปรąÿงคŤตŠĂĕปǰēดยขĂควćมĂนčđครćąĀŤÿĞćรวจขšĂมĎล

ควćมตšĂงกćรฝřกĂćชĊพจćกครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĔนÿĆงกĆดǰĒลąĒจšงÿĞćนĆกงćนǰÿกÿค.ǰจĆงĀวĆดđพชรบĎรณŤǰ
ภćยĔนวĆนทĊęǰ20ǰđมษćยนǰ2564ǰđพČęĂจąĕดšปรąÿćนĀนŠวยงćนภćคĊđครČĂขŠćยตŠćงėǰทĞćēครงกćรจĆดฝřกĂćชĊพ ǰǰǰǰ

ĔĀšตćมควćมปรąÿงคŤตŠĂĕปǰ 

ǰ  ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰจċงขĂĒจšงđวĊยนĔĀšขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĔนÿĆงกĆด

ทรćบǰĒลąขĂĔĀšดĞćđนĉนกćรกรĂกĒบบÿĞćรวจควćมตšĂงกćรฝřกĂćชĊพทĊęĒนบมćพรšĂมนĊĚĒลąÿŠงĔĀšกลčŠมพĆฒนćครĎ

ĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰภćยĔนวĆนทĊęǰ10ǰđมษćยนǰ2564 
   จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบĒลąดĞćđนĉนกćร 

 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(นćยÿมบĎรณŤǰǰđกĊยรตĉบĆณฑĉต) 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ รĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćǰปฏĉบĆตĉรćชกćรĒทน 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
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กćรÿŠงđÿรĉมควćมกšćวĀนšćĔนÿćยĂćชĊพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 481



หน้าที่ 482



หน้าที่ 483



หน้าที่ 484



หน้าที่ 485



หน้าที่ 486



หน้าที่ 487



หน้าที่ 488



หน้าที่ 489



หน้าที่ 490



หน้าที่ 491



 
 
 
 
 
 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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การด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
----------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัด ได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ของสถานที่ปฏิบัติงานและการให้บริการต่อบุคลากรในสังกัด รายละเอียดดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีนโยบายและได้ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาอาคาร สถานที่ปฏิบัติงาน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานโดยให้บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ร่วมกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน หรือ  
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยการตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ เพ่ือไม่ให้เกิดอันตรายต่อบุคคล 
และทรัพย์สินของบุคคลหรือทางราชการ 
  2. พัฒนาจุดให้บริการและวิธีการให้บริการ โดยจัดท าศูนย์อ านวยความสะดวกแก่ผู้ติดต่อราชการ 
ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ให้บริการรับส่งหนังสือราชการ แนะน า ช่วยเหลือ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการท างานเบื้องต้น และน้ าดื่ม  
ให้บริการแก่ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ข้าราชการบ านาญ รวมถึงบุคคลทั่วไป
ที่มาติดต่อราชการ  
  3. จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือน าข้อบกพร่อง  
และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการต่อไป 
 4. เล็งเห็นปัญหาด้านสุขภาพของบุคลากรในสังกัด จึงมีการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพต่าง ๆ เช่น  
การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมขยับกายบริหารระหว่างวัน ๆ ละสองครั้ง (เวลาประมาณ 10.30 น. และ 14.30 น.) 
เพ่ือป้องกันโรค office syndrome เป็นต้น 
 5. จัดท าระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือสนับสนุนการออมทรัพย์ การฌาปนกิจ
สงเคราะห์ การสงเคราะห์ข้าราชการ การกีฬาและนันทนาการ การฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมการฝึกอบรม
วิชาชีพเพ่ือเสริมรายได้หรือลดค่าใช้จ่ายให้แก่สมาชิก การให้บริการด้านสุข ภาพอนามัยและการจัดการ
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ให้แก่สมาชิก 
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เอกสารหลักฐานการด าเนินงาน 
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การปรับปรุงสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที่    38    / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส และคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 

.......................................................................................................  

 ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร แจ้งมติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคคิดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด-19) ครั้งที่ 16/2563 ซึ่งมีมติที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษำธิกำรในกำรป้องกันและควบคุมโรค  ซึ่งกิจกรรม Big Cleaning Day หรือกิจกรรม 5 ส         
เป็นส่วนหนึ่งของกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด-19) 

 เพื่อให้กำรจัดกิจกรรม Big Cleaning Day หรือกิจกรรม 5 ส. เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยในสถำนที่
ท ำงำน  และเพื่อให้บุคคลำกรปฏิบัติงำนด้วยสุขภำพกำยและใจที่ดีในสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม ปลอดภัย เสริมสร้ำง
บรรยำกำศที่ดีในกำรปฏิบัติงำน เน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง จริงจังและทั่วถึงบนมำตรฐำน
เดียวกัน จนเป็นวัฒนธรรมและเป็นส่วนหนึ่งของงำนประจ ำ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส ประกอบด้วย 

1. นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์  ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำยสมบูรณ์ เกียรติบัณฑิต  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1       รองประธำนคณะกรรมกำร 
3. นำยสุนัด บุญสวน   รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1       รองประธำนคณะกรรมกำร 
4. นำยชำญณรงค์ ฐำนะวิจิตร  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1       รองประธำนคณะกรรมกำร 
5. นำยวิทยำ  เกษำอำจ  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1       รองประธำนคณะกรรมกำร 
6. นำยพิน สงค์ประเสริฐ  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล       กรรมกำร 
7. นำยมนตรี ช่วยพยุง  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล         กรรมกำร 
8. นำงทอกำญจน์ กลิ่นจันทร์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

     ปฏิบัติหน้ำที่ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน       กรรมกำร 
9. นำงอำรีย์ ค ำมำตร   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ        กรรมกำร 
10. นำงไมตรี ส ำรำญรื่น  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์       กรรมกำร 
11. นำงรัศมี สุวำชำติ   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน        กรรมกำร 
12. นำงทัศนำ จันทร์ลำ  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติหน้ำที่       กรรมกำร 

     ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
13. นำยพิเชฐ เสน่ห์   นิติกรช ำนำญกำรปฏิบัติหน้ำที่  

                                        ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี                 กรรมกำร 
14. นำยวลี มีภู ่   ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
15. นำงอำรีรัตน์  สำธำระณะ    นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร              กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

/มีหน้ำที่... 
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มีหน้ำที ่ ดังนี้ 
1. ก ำหนดนโยบำย ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และกระตุ้นให้กำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส เป็นไป

อย่ำงเรียบร้อย ต่อเนื่อง และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2. ก ำหนดรูปแบบและวิธีในกำรตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส 
3. ตรวจประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส 
4. สรุปผลกำรติดตำมประเมินผล 
5. ก ำหนดมำตรฐำน แบบฟอร์มต่ำงๆ รวมถึงคู่มือปฏิบัติกิจกรรม 5 ส 
6. จัดท ำแบบประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรม 5 ส 
7. ตรวจประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรม 5 ส 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส  ประกอบด้วย 
1. นำยสมบูรณ์ เกียรติบัณฑิต  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1               ประธำนกรรมกำร 
2. นำงวัชรินทร์ ชัยนอก  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร      กรรมกำร 
3. นำยวันชัย  ศรีเหนี่ยง  นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
4. นำงเปมิกำ ฤกษ์จันทร์  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร      กรรมกำร 
5. นำงสำวสุภำพร มั่งมี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน      กรรมกำร 
6. นำยวลี มีภู ่   ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7. นำงอำรีรัตน์ สำธำระณะ  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่  
1. ก ำหนดเป้ำหมำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส 
2. ก ำหนดแผนปฏิบัติกำร ในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส 
3. ก ำหนดมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร 5 ส และมำตรฐำนที่เหมำะสมกับลักษณะกำรปฏิบัติงำน กำรบริกำร 
4. สนับสนุน ส่งเสริมและรณรงค์เผยแพร่ให้มีกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส อย่ำงจริงจัง 
5. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรให้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและติดตำมประเมินผล

ทรำบ 
6. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส  

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่    27     มกรำคม  พ.ศ. 2564  

 

 

 

                                                          (นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 
                               ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
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บัญชีรายช่ือบุคลากรปฏิบัติกิจกรรม 5 ส ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2564 ตามแนบท้ายประกาศ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (ฉบับที่ 12) 

(ตามค าสั่งฯเวรประจ าวัน ณ ศูนย์อ านวยความสะดวกผู้ติดต่อราชการ) 
ตั้งแต่วันที่ 16 - 31 พฤษภาคม 2564  เวลา 15.30 – 16.30 น.  

                                      
วันที่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจเยี่ยม สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมฯ 

วันจันทร์ที ่
17, 24 พ.ค 

2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายวันชัย ศรีเหนี่ยง 
นางสาวกาญจนา คูทิพย์ 
นางอรุณศรี ศรีเมือง 
นางทัศนา จันทร์ลา 
นายบวร บ าเรอวงษ์ 
นางสุมาลี ขจรไพร 
นางสาวนัคมน สังข์ทอง 
นายณัฐพงษ์ชนัตร เกตุขาว 
นางสาวสายน  า จูแสน 
นางนิชาภา ขวัญเขมสรณ์ 
นางสุกัญญา ทองจันทร์ 
นางสาวสุภาพร มั่งมี 
นางสาวกชนิภา เกษมสุข 
นางสาวปวีณา กาญจนสุขเมฆิน 
 

นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์ 
ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

 บริเวณบ้านพัก ผอ.สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ก าหนดกิจกรรม 5 ส ดังนี  
-กวาดท าความสะอาด
พร้อมเก็บเศษใบไม้ 
-เก็บขยะ 
-ตัดแต่งก่ิงไม้ 
 
ส าหรับการแต่งกาย     
สวมเสื อยืดโทนสีเหลือง 
กางเกงตามลักษณะงาน 
5 ส 
หมายเหตุ สถานที่ปฏิบัติ
กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม 
 

วันอังคารที่ 
18, 25 พ.ค. 

2564 

นายวลี มีภู ่
นางสุพัตรา คงศิริกร 
นางมนัสนันท์ กุลวงศ์ 
นางน้อมจิตต์ หนูทอง 
นางสาวบัวผัน มีทอง 
นางสาวชวาลา พรหมมา 
นางอารีรัตน์ สาธาระณะ 
นางสาวชมัยพร อ่อนวัน 
นางสาวชุติพร ประเสริฐทรัพย์ 
นางสาวฑิมลวัลย์ ศิริ 
ว่าที่ ร.ต.เข็มพร แก้วสงค์ 
นางสาวบังอร สายค าหน่อ 
นางสาวสุดารัตน์ อ่อนวัน 
 
 
 
 
 
 

นายวิทยา เกษาอาจ 
รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริเวณอาคารลูกเสือ 
ก าหนดกิจกรรม 5 ส ดังนี  
-กวาดท าความสะอาด
พร้อมเก็บเศษใบไม้ 
-เก็บขยะ 
-ตัดแต่งก่ิงไม้ 
 
ส าหรับการแต่งกาย     
สวมเสื อยืดโทนสีเหลือง 
กางเกงตามลักษณะงาน 
5 ส 
 
หมายเหตุ สถานที่ปฏิบัติ
กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม 
 

หน้าที่ 512



 วันที่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจเยี่ยม เบอร์โทรศัพท์ 

     วันพุธที่  
19 พ.ค. 2564 
 
 
 

นายมนตรี  ช่วงพยุง  
นางสาวจ าลอง  พินเมือง 

นางไมตรี  ส าราญรื่น  
นางอารีย์    ค ามาตร    
นายธงชัย  วงค์กาอินทร์  
นางนิลยา   ทองศรี  
นางทิพหทัย เพชรผึ ง 
นางกานต์พิชชาภัทณ์ คนสมบูรณ์ 
นายวุฒิพันธ์ ฤกษ์จันทร์ 
นางสาวลภัสรดา  ค ามา 

นางเปมิกา  ฤกษ์จันทร์   
นางพิมพ์ดาว   นุ่มเจริญ  
นางสาวธัญชนก  โสดา 

นายจิรครินทร์  บุญสิงห์  
 
 
 
 
 

นายชาญณรงค์ ฐานะวิจิตร 
รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

บริเวณรั วทางออกติด
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติวิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 
 
ก าหนดกิจกรรม 5 ส ดังนี  
-กวาดท าความสะอาด
พร้อมเก็บเศษใบไม้ 
-เก็บขยะ 
-ตัดแต่งก่ิงไม้ 
 
ส าหรับการแต่งกาย     
สวมเสื อยืดโทนสีเหลือง 
กางเกงตามลักษณะงาน 
5 ส 
 
หมายเหตุ สถานที่ปฏิบัติ
กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม 
 

วันพฤหัสบดีที่ 
20, 27 พ.ค.           

2564 
 

นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ 
นางรัศมี  สุวาชาติ 
นางนิสา  ค าพันธ์ 
นางจิรันธนิน  คงจีน 
นางวันทนา  บุญนิล 
น.ส.วรกมลกฤษณ์ เฉลิมพิตรพิบูล 
นายดนุสรณ์  เมฆประยูร 
นางนิเวศน์  ศรีส าอางค์ 
นางสาวชนิดาภา  สาตรีเฮ้า 
นางเสาวนีย์ บุตรศิริ 
นายส าเริง  วงญาติ 
นายอดิศร โค้วประเสริฐ 
นางสุภัสสรา ทองหาญ 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุนัด บุญสวน 
รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

บริเวณอาคาร
เอนกประสงค์ (โดม) 
 
ก าหนดกิจกรรม 5 ส ดังนี  
-กวาดท าความสะอาด
พร้อมเก็บเศษใบไม้ 
-เก็บขยะ 
-ตัดแต่งก่ิงไม้ 
 
ส าหรับการแต่งกาย     
สวมเสื อยืดโทนสีเหลือง 
กางเกงตามลักษณะงาน 
5 ส 
 
หมายเหตุ สถานที่ปฏิบัติ
กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม 
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 วันที่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจเยี่ยม เบอร์โทรศัพท์ 

วันศุกร์ที่ 
21, 28 พ.ค. 

2564 
 

นายพิน  สงค์ประเสริฐ 
นายนิพล  พลกลาง 
นายพิบุลขวัญ  กลิ่นมิ่ง 
นางภิญญาพัชญ์  เหมือนโพธิ์ 
นางยุพา  ตาลสุก 
นางวารุณี  ผลบุญ 
นางพัชรินทร์  เต็งยี่ 
นางวัชรินทร์  ชัยนอก 
นางวิลัยภรณ์  ปิ่นทะวงค์ 
นายเอกชัย กองทรัพย์ 
นางธมนภัทร  นนทะภา 
นางฐิติวรดา  มงคล 
นายธีรวัฒน์  บุญแจ้ง 
 
 
 
 

นายสมบูรณ์ เกียรติบัณฑิต 
รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

บริเวณหน้าห้องตรวจสอบ
ภายในและบริเวณ      
ด้างหลังห้องอ านวยการ 
 

ก าหนดกิจกรรม 5 ส ดังนี  
-กวาดท าความสะอาด
พร้อมเก็บเศษใบไม้ 
-เก็บขยะ 
-ตัดแต่งก่ิงไม้ 
 
ส าหรับการแต่งกาย     
สวมเสื อยืดโทนสีเหลือง 
กางเกงตามลักษณะงาน 
5 ส 
 
หมายเหตุ สถานที่ปฏิบัติ
กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสม 
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ศูนย์อ านวยความสะดวกแกผู่้ติดต่อราชการ 
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                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที่.................................................วันที ่  28  ธันวำคม  2563 
เรื่อง     มอบหมำยให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ ณ  ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ผอ.กลุ่ม หน่วย และเจ้ำหน้ำที่............................. 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
บริกำร  

กำรติดต่อรำชกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ช่วยเหลือ และให้บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร ให้แก่ผู้มำ
ติดต่อรำชกำร จ ำนวน 8 เรื่อง ประกอบด้วย 1. งำนรับส่งหนังสือรำชกำร  2.  หน่วยติดต่อสอบถำม แนะน ำ
ข้อรำชกำร  3. แว่นตำ  4.  หน้ำกำกอนำมัย 5. คอมพิวเตอร์บริกำร 6.  ยำสำมัญประจ ำบ้ำน 7.  น้ ำดื่ม  8. 
กำแฟ  เพ่ือให้กำรบริกำรที่เป็นเลิศตำมมำตรฐำนส ำนักงำนโดยตั้งศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร 
และแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ในวันท ำกำร ตั้งแต่เวลำ 07.30 - 08.30 น. และเวลำ 12.00 – 13.00 
น.  ณ ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก   ผู้ติดต่อรำชกำร (One Stop Service เดิม) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1  
 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้ำน
กำรบริกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคลำกร ต่อไปนี้ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมค ำสั่งที่แนบมำพร้อมนี้ 

  ทั้งนี้  ให้เริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่วันจันทร์ที่ 4  มกรำคม  2564  เป็นต้นไป 

จึงเรียนมำเพ่ือถือปฏิบัติ  
 
 

                                                                 
     (นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 

                             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์  เขต 1 

ที ่  498  /  2563 

เรื่อง  มอบหมำยให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่เวรประจ ำวัน ณ  ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร 

…………………………………….…… 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
บริกำร       กำรติดต่อรำชกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ช่วยเหลือ และให้บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 
ให้แก่ผู้มำติดต่อรำชกำร จ ำนวน 8 เรื่อง ประกอบด้วย 1. งำนรับส่งหนังสือรำชกำร  2.  หน่วยติดต่อ
สอบถำม แนะน ำข้อรำชกำร  3. แว่นตำ  4.  หน้ำกำกอนำมัย 5. คอมพิวเตอร์บริกำร 6.  ยำสำมัญประจ ำ
บ้ำน 7.  น้ ำดื่ม  8. กำแฟ เพ่ือให้กำรบริกำรที่เป็นเลิศตำมมำตรฐำนส ำนักงำนโดยตั้งศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก
ผู้ติดต่อรำชกำร และแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ในวันท ำกำร ตั้งแต่เวลำ 07.30 - 08.30 น. และเวลำ 
12.00 – 13.00 น.ณ ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร (One Stop Service เดิม) ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์   เขต 1  
 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้ำน
กำรบริกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคลำกรให้ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
 

เวรประจ ำวันจันทร์  ประกอบด้วย 
1. นำงอรุณศรี  ศรีเมือง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงสำวกำญจนำ  คูทิพย์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
3. นำงสุมำลี  ขจรไพร   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงสำวนัคมน  สังข์ทอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงสำวสำยน้ ำ  จูแสน  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
6. นำงสำวกชนิภำ  เกษมสุข  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
7. นำงสำวปวีณำ   กำญจนสุขเมฆิน เจ้ำหน้ำที่ลูกเสือ 
8. นำงนิชำภำ  ขวัญเขมสรณ์  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
9. นำงสุกัญญำ  ทองจันทร์  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
10. นำงสำวสุภำพร  มั่งมี   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
11. นำยวันชัย  ศรีเหนี่ยง   นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
12. นำยณัฐพงษ์ชนัตร  เกตุขำว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
13. นำยบวร  บ ำเรอวงษ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์  ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
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เวรประจ ำวันอังคำร  ประกอบด้วย 
1. นำยวลี  มีภู ่    ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. นำงสุพัตรำ  คงศิริกร   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงมนัสนันท์  กุลวงศ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงน้อมจิตต์  หนูทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงอำรีรัตน์  สำธำระณะ  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
6. นำงธมนภัทร  นนทะภำ  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
7. นำงบัวผัน  มีทอง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
8. นำงสำวชุติพร  ประเสริฐทรัพย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
9. นำงทิพหทัย  เพชรผึ้ง   นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
10. นำงสำวชวำลำ  พรหมมำ  เจ้ำพนกังำนพัสดุช ำนำญงำน 
11. ว่ำที่ ร.ต.เข็มพร  แก้วสงค์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
12. นำยยศธร  ไตรรัตนประพันธ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
13. นำงสำวสุดำรัตน์  อ่อนวัน  เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยวิทยำ  เกษำอำจ  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันพุธ ประกอบด้วย 
1.  นำงอำรีย์  ค ำมำตร   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
2. นำงไมตรี  ส ำรำญรื่น   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
3. นำยมนตรี  ช่วยพยุง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
4. นำงนิลยำ  ทองศรี   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงสำวลภัสรดำ  ค ำมำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงสำวจ ำลอง  พินเมือง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
7. นำงพิมพ์ดำว  นุ่มเจริญ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
8. นำงกำนต์พิชชำภัทณ์  คนสมบูรณ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
9. นำงเปมิกำ  ฤกษ์จันทร์  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
10. นำงสำวฑิมลวัลย์  ศิริ   นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
11. นำยธงชัย  วงค์กำอินทร์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
12. นำยวุฒิพันธ์  ฤกษ์จันทร์  นิติกร ปฏิบัติกำร 
13. นำงสำวธัญชนก  โสดำ  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยชำญณรงค์  ฐำนะวิจิตร รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันพฤหัสบดี ประกอบด้วย 
1.  นำงทอกำญจน์  กลิ่นจันทร์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ     

                                               ปฏิบัติหน้ำที่ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 
2. นำงรัศมี  สุวำชำติ   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 
3. นำงวันทนำ  บุญนิล   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
4. นำงสำววรกมลกฤษณ์  เฉลิ 
5. มพิตรพิบูล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงจิรันธนิน  คงจีน   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
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7. นำงนิสำ  ค ำพันธ์   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
8. นำงสำวชนิดำภำ  สำตรีเฮ้ำ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
9. นำงเสำวนีย์  บุตรศิร ิ   นักจิตวิทยำ 
10. นำงนิเวศน์  ศรีส ำอำงค์   นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
11. นำยดนุสรณ์  เมฆประยูรณ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
12. นำยส ำเริง  วงญำติ   ช่ำงไฟฟ้ำ ส.4 
13. นำยพิเชฐ  เสน่ห์   นิติกรช ำนำญกำร   

ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฏหมำยและคดี 
  13.นำยอดิศร  โค้วประเสริฐ  เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยสุนัด  บุญสวน รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันศุกร์ ประกอบด้วย 
1. นำยพิน  สงค์ประเสริฐ  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัด

กำรศึกษำ  
2. นำงพิบุลขวัญ  กลิ่นมิ่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงภิญญำพัชญ์  เหมือนโพธิ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงวิลัยภรณ์  ปิ่นทะวงค์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงยุพำ  ตำลสุก   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงสำวชมัยพร  อ่อนวัน  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
7. นำงวัชรินทร์  ชัยนอก   นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
8. นำงฐิติวรดำ  มงคล   พนักงำนรำชกำร 
9. นำงวำรุณี  ผลบุญ   นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ 
10. นำงพัชรินทร์  เต็งยี่   เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
11. นำยเอกชัย  กองทรัพย์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
12. นำยนิพล พลกลำง   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
13. นำยธีรวัฒน์  บุญแจ้ง   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยสมบูรณ์  เกียรติบัณฑิต  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

  ให้บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ       
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่  29  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. 2563  
 

                                                                 
     (นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 

                             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์  เขต 1 

ที ่  498  /  2563 

เรื่อง  มอบหมำยให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่เวรประจ ำวัน ณ  ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร 

…………………………………….…… 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
บริกำร       กำรติดต่อรำชกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ช่วยเหลือ และให้บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 
ให้แก่ผู้มำติดต่อรำชกำร จ ำนวน 8 เรื่อง ประกอบด้วย 1. งำนรับส่งหนังสือรำชกำร  2.  หน่วยติดต่อ
สอบถำม แนะน ำข้อรำชกำร  3. แว่นตำ  4.  หน้ำกำกอนำมัย 5. คอมพิวเตอร์บริกำร 6.  ยำสำมัญประจ ำ
บ้ำน 7.  น้ ำดื่ม  8. กำแฟ เพ่ือให้กำรบริกำรที่เป็นเลิศตำมมำตรฐำนส ำนักงำนโดยตั้งศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก
ผู้ติดต่อรำชกำร และแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ในวันท ำกำร ตั้งแต่เวลำ 07.30 - 08.30 น. และเวลำ 
12.00 – 13.00 น.ณ ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร (One Stop Service เดิม) ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์   เขต 1  
 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้ำน
กำรบริกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคลำกรให้ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
 

เวรประจ ำวันจันทร์  ประกอบด้วย 
1. นำงอรุณศรี  ศรีเมือง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงสำวกำญจนำ  คูทิพย์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
3. นำงสุมำลี  ขจรไพร   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงสำวนัคมน  สังข์ทอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงสำวสำยน้ ำ  จูแสน  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
6. นำงสำวกชนิภำ  เกษมสุข  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
7. นำงสำวปวีณำ   กำญจนสุขเมฆิน เจ้ำหน้ำที่ลูกเสือ 
8. นำงนิชำภำ  ขวัญเขมสรณ์  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
9. นำงสุกัญญำ  ทองจันทร์  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
10. นำงสำวสุภำพร  มั่งมี   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
11. นำยวันชัย  ศรีเหนี่ยง   นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
12. นำยณัฐพงษ์ชนัตร  เกตุขำว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
13. นำยบวร  บ ำเรอวงษ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์  ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
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เวรประจ ำวันอังคำร  ประกอบด้วย 
1. นำยวลี  มีภู ่    ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. นำงสุพัตรำ  คงศิริกร   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงมนัสนันท์  กุลวงศ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงน้อมจิตต์  หนูทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงอำรีรัตน์  สำธำระณะ  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
6. นำงธมนภัทร  นนทะภำ  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
7. นำงบัวผัน  มีทอง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
8. นำงสำวชุติพร  ประเสริฐทรัพย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
9. นำงทิพหทัย  เพชรผึ้ง   นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
10. นำงสำวชวำลำ  พรหมมำ  เจ้ำพนกังำนพัสดุช ำนำญงำน 
11. ว่ำที่ ร.ต.เข็มพร  แก้วสงค์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
12. นำยยศธร  ไตรรัตนประพันธ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
13. นำงสำวสุดำรัตน์  อ่อนวัน  เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยวิทยำ  เกษำอำจ  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันพุธ ประกอบด้วย 
1.  นำงอำรีย์  ค ำมำตร   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
2. นำงไมตรี  ส ำรำญรื่น   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
3. นำยมนตรี  ช่วยพยุง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
4. นำงนิลยำ  ทองศรี   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงสำวลภัสรดำ  ค ำมำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงสำวจ ำลอง  พินเมือง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
7. นำงพิมพ์ดำว  นุ่มเจริญ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
8. นำงกำนต์พิชชำภัทณ์  คนสมบูรณ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
9. นำงเปมิกำ  ฤกษ์จันทร์  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
10. นำงสำวฑิมลวัลย์  ศิริ   นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
11. นำยธงชัย  วงค์กำอินทร์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
12. นำยวุฒิพันธ์  ฤกษ์จันทร์  นิติกร ปฏิบัติกำร 
13. นำงสำวธัญชนก  โสดำ  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยชำญณรงค์  ฐำนะวิจิตร รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันพฤหัสบดี ประกอบด้วย 
1.  นำงทอกำญจน์  กลิ่นจันทร์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ     

                                               ปฏิบัติหน้ำที่ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 
2. นำงรัศมี  สุวำชำติ   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 
3. นำงวันทนำ  บุญนิล   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
4. นำงสำววรกมลกฤษณ์  เฉลิ 
5. มพิตรพิบูล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงจิรันธนิน  คงจีน   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
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7. นำงนิสำ  ค ำพันธ์   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
8. นำงสำวชนิดำภำ  สำตรีเฮ้ำ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
9. นำงเสำวนีย์  บุตรศิร ิ   นักจิตวิทยำ 
10. นำงนิเวศน์  ศรีส ำอำงค์   นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
11. นำยดนุสรณ์  เมฆประยูรณ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
12. นำยส ำเริง  วงญำติ   ช่ำงไฟฟ้ำ ส.4 
13. นำยพิเชฐ  เสน่ห์   นิติกรช ำนำญกำร   

ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฏหมำยและคดี 
  13.นำยอดิศร  โค้วประเสริฐ  เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยสุนัด  บุญสวน รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันศุกร์ ประกอบด้วย 
1. นำยพิน  สงค์ประเสริฐ  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัด

กำรศึกษำ  
2. นำงพิบุลขวัญ  กลิ่นมิ่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงภิญญำพัชญ์  เหมือนโพธิ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงวิลัยภรณ์  ปิ่นทะวงค์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงยุพำ  ตำลสุก   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงสำวชมัยพร  อ่อนวัน  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
7. นำงวัชรินทร์  ชัยนอก   นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
8. นำงฐิติวรดำ  มงคล   พนักงำนรำชกำร 
9. นำงวำรุณี  ผลบุญ   นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ 
10. นำงพัชรินทร์  เต็งยี่   เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
11. นำยเอกชัย  กองทรัพย์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
12. นำยนิพล พลกลำง   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
13. นำยธีรวัฒน์  บุญแจ้ง   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยสมบูรณ์  เกียรติบัณฑิต  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

  ให้บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ       
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่  29  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. 2563  
 

                                                                 
     (นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 

                             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
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                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที่.................................................วันที ่   19  พฤษภำคม  2564 

เรื่อง   ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร (Visitors Convenience Center) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ผอ.กลุ่ม หน่วย และบุคลำกรทุกท่ำน 

                   ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ออกประกำศ เรื่อง
มำตรกำรป้องกันและควบคุมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ประกำศ ณ วันที่  14  พฤษภำคม  2564  โดยกำรปรับลดเวลำและวันท ำงำนของบุคลำกรในส ำนักงำน โดย
ใช้เทคโนโลยีกำรบริหำรและปฏิบัติงำนแทน เพื่อให้กำรบริกำรผู้มำติดต่อรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงได้จัดตั้งกลุ่มไลน์”ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก ข้อ 9 นัดหมำย – รับได้เลย”    โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. มีความสะดวก 
   1.1  ด้ำนกำรเดินทำง 
   1.2  ด้ำนเวลำ 

2.  ประหยัดเงินค่าน ้ามันรถ 
3.  มีการนัดล่วงหน้า ชัดเจน 
4.  การให้บริการ 

   4.1  หนังสือรับรองเงินเดือน 
   4.2  หนังสือกำรขอรับรองสิทธิ์กำรกู้ต่ำงๆ เช่น กรุงไทย  ออมสิน  ธอส 
   4.3  ขอหนังสือพระรำชทำนเพลิงศพ  ในกำรประสำนกับส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
   4.4  ขอมีบัตรประจ ำตัวของรัฐ  เช่น บัตรข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
   4.5  อื่นๆ 

5.  ข้อจ้ากัด   
   5.1  ห้ำมส่งข่ำวสำรนอกจำกเรื่องท่ีให้บริกำร 
   5.2  ห้ำมส่งสวัสดีตอนเช้ำ 
   5.3  ห้ำมขำยสินค้ำ 
   5.4  กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ไม่เหมำะสม 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1  จึงขอเชิญชวนบุคลำกรใน
สังกัดเข้ำกลุ่มแอฟฟริเคชั่นไลน์ตำม QR Code ที่ส่งมำพร้อมนี้ เพื่อควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร  

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 

                                                                           

                     

(นำยสุนัด  บุญสวน) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  รักษำรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
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รายงานการปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์อ านวยความสะดวก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ประจ าวันศุกร์ที่  28  พฤษภาคม  2564 
 

ผู้มาปฏิบัติหน้าที่ 
1.นายพิน  สงค์ประเสริฐ 2.นายนิพล  พลเมือง 3.นางพิบุลขวัญ   กลิ่นมิ่ง 
4.นางภิญญาพัชญ์ เหมือนโพธิ์ 5.นางวิลัยภรณ์ ปิ่นทะวงค์ 6.นางวารุณี  ผลบุญ 
7. นางพัชรินทร์  เต็งยี่ 8.นางยุพา  ตาลสุก 9. นางวัชรินทร์  ชัยนอก 
10. นายเอกชัย  กองทรัพย์ 11.นางธมนภัทร  นนทะภา 12.นายธีรวัฒน์  บุญแจ้ง 
13. นางฐิติวรดา  มงคล   
 
การปฏิบัติหน้าที่ในช่วงสถานการณ์การเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ได้มอบหมายภารกิจการอยู่เวร
ประจ าวัน ณ ศูนย์อ านวยความสะดวกผู้ติดต่อราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม 2564 (วันศุกร์ที่ 14   
พฤษภาคม 2564) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ  เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่บางส่วนปฏิบัติงานที่บ้าน และ
ป้องกันความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  โดยด าเนินการดังนี้ 

1. การตรวจคัดกรอง และวัดอุณหภูมิ   
        มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดคัดกรองประตูทางเข้าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  โดยการตรวจวัดอุณหภูมิผู้ขับขี่รถยนต์และผู้โดยสาร ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ และรถส่งของ 
ทุกราย  ปรากฎว่าร่างกายปกติไม่พบผู้มีอุณหภูมิสูงกว่า 37  องศาเซลเซียส  พร้อมทั้งส่งต่อให้บุคลากร
ประจ าศูนย์อ านวยการสะดวกฯ สอบถามข้อมูลและให้บริการจนเสร็จสิ้นโดยไม่อนุญาตให้ผู้ติดต่อราชการ    
เข้าไปภายในอาคารส านักงานฯ  แต่อย่างใด 

2. จ านวนผู้ติดต่อราชการ 
 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน   5     คน 
 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน    23   คน 
 2.3 ข้าราชการบ านาญ    จ านวน    5    คน 
 2.4 บุคคลภายนอก    จ านวน    5    คน 
       รวมทั้งสิ้น        38   คน 

3. งานที่มีผู้ติดต่อราชการ   
 3.1 ส่งหนังสือราชการ   
 3.2 การยื่นแบบขอรับบ าเหน็จตกทอด 
 3.3 การยื่นขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการบ านาญ 
 3.3 การขอเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรของข้าราชการบ านาญ 
 3.4 ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ (หนังสือค้ าประกัน) 
 3.5 การขอท าบัตรข้าราชการ 
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 3.6 ขอหนังสือรับรองเงินเดือน 
 3.7 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู 
 3.8  ส่งหนังสือราชการ 
 3.9  แบบแสดงความจ านงรับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญตอนเกษียณ 
 3.10 การขอส าเนา กพ.7 
 3.11 ขอรับแบบ ปพ.3 
 3.12  ติดต่อขอรับเงินข้าราชการบ านาญเสียชีวิต 
4. บุคคลภายนอก 
 4.1  ส่งเอกสารทางราชการ  โดยเจ้าหน้าที่ ไปรษณีย์  และส่งอาหาร  
5. ความต้องการของคณะท างานศูนย์อ านวยความสะดวกผู้ติดต่อราชการ 
  

ภาพกิจกรรมการให้บริการ 
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6. สภาพภาพการตรวจสุขภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จากการตรวจสอบพบว่า 
 6.1  ร่องระบายน้ าตรงอาคารเอนกประสงค์(โดม)  ควรด าเนินการท าความสะอาดเอาดินในร่องน้ า
ออก  เนื่องจากเข้าหน้าฝนแล้ว  การระบายน้ าอาจไม่ดีพอ   
                         

 
 
6.2  บริเวณด้านหน้าห้องกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีสิ่งปฏิกูลของนกพิราบ   
ควรก าจัดนกพิราบออกจากส านักงาน เพื่อสุขพลานมัยของบุคลากรในส านักงานฯ 
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7.  ภาพกิจกรรม  5  ส. 
          โดยเวรวันศุกร์  ได้รับมอบหมายให้ท าความสะอาดบริเวณ ห้องตรวจสอบภายใน และด้านหลังห้อง
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตลอดจนหลังห้องส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

 
 

  ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
(นางวัชรินทร์  ชัยนอก) 
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                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบรูณ์ เขต 1 
ท่ี.................................................วันท่ี    1  มิถุนำยน  2564 
เรื่อง   ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก ข้อ 9 นัดหมำย – รับได้เลย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รอง ผอ.สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 ผอ.กลุม่ หน่วย 

ตำมที่ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร 
บริกำร กำรติดต่อรำชกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ช่วยเหลือ และให้บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร ให้แก่ผู้มำ
ติดต่อรำชกำร จ ำนวน 8 เรื่อง ประกอบด้วย 1. งำนรับส่งหนังสือรำชกำร  2.  หน่วยติดต่อสอบถำมแนะน ำข้อ
รำชกำร  3. แว่นตำ  4.  หน้ำกำกอนำมัย 5. คอมพิวเตอร์บริกำร 6.  ยำสำมัญประจ ำบ้ำน 7.  น้ ำดื่ม  8. กำแฟ 
เพื่อให้กำรบริกำรที่เป็นเลิศตำมมำตรฐำนส ำนักงำนโดยตั้งศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร และแต่งตั้ง
บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติรำชกำรในวันท ำกำร ตั้งแต่เวลำ 07.30 – 
16.30 น. ณ ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร (Visitors Convenience Center) ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์   เขต 1 นัน้ 
 

  เพื่อใหก้ำรบริกำรผูม้ำติดต่อรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพ สะดวก น ำไปสู่กำรพฒันำ 
ปรับปรงุ และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี จงึได้ก ำหนดภำรกิจของศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร เพิ่มข้ึนคือ   

1.  เพิ่มเวลำบรกิำรตั้งแต่เวลำ 07.30 – 16.30 น. 
2.  เพิ่มบริกำร ข้อ  9 นัดหมำย – รับได้เลย โดยมีบริกำร  ดังนี้ 

1.  หนังสือรับรองเงินเดือนข้ำรำชกำรปกติ 
2.  หนังสือรับรองเงินเดือนบ ำนำญ 
3. กำรขอมีบัตรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
4. กำรขอ ก.พ. 7 
5. ขอรับปพ.3 
6. สลิปเงินเดือน 
7. หนังสือรำยงำนตัวผู้บรรจุใหม่ ข้ำรำชกำรครูย้ำย 
8. ขอหนังสือผ่ำนสิทธ์ิกำรกู้สถำบันกำรเงิน 
9. บ ำเหน็จ ด ำรงชีพ (ยื่นค ำขอ) 
10.  ค่ำกำรศึกษำบุตร (ยื่นค ำขอ) 
11.  ค่ำรักษำพยำบำล (ยื่นค ำขอ) 

ทั้งนี้  กำรติดต่อนัดหมำย รับล่วงหน้ำให้ด ำเนินกำรผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 
1.  โทรศัพท์หมำยเลข 056 737083 ต่อ 31 
2.  กลุ่มไลน์ 

                    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบรูณ์ เขต 1  จึงขอแจ้งประชำสมัพันธ์ให้ทรำบ 
เพื่อควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร 

                   จึงเรียนมำเพือ่ทรำบ 
 
 
 

 

 

 
(นำยบรรเจิด กลิ่นจันทร์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบรูณ์ เขต ๑ 
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รายงานการปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์อ านวยความสะดวก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ประจ าวันศุกร์ที่  4  มิถุนายน  2564 
 

ผู้มาปฏิบัติหน้าที่ 
1.นายพิน  สงค์ประเสริฐ 2.นายนิพล  พลเมือง 3.นางพิบุลขวัญ   กลิ่นมิ่ง (ราชการ) 
4.นางภิญญาพัชญ์ เหมือนโพธิ์ (ราชการ) 5.นางวิลัยภรณ์ ปิ่นทะวงค์ 6.นางวารุณี  ผลบุญ 
7. นางพัชรินทร์  เต็งยี่ 8.นางยุพา  ตาลสุก 9. นางวัชรินทร์  ชัยนอก (ลาพักผ่อน) 
10. นายเอกชัย  กองทรัพย์ 11.นางธมนภัทร  นนทะภา 12.นายธีรวัฒน์  บุญแจ้ง 
13. นางฐิติวรดา  มงคล   

 
การปฏิบัติหน้าที่ในช่วงสถานการณ์การเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ได้มอบหมายภารกิจการอยู่เวร
ประจ าวัน ณ ศูนย์อ านวยความสะดวกผู้ติดต่อราชการ ประจ าเดือน มิถุนายน 2564 (วันศุกร์ที่ 4  มิถุนายน 
2564) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ และป้องกันความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  

โดยด าเนินการดังนี้ 
1. การตรวจคัดกรอง และวัดอุณหภูมิ   
        มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดคัดกรองประตูทางเข้าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  โดยการตรวจวัดอุณหภูมิผู้ขับขี่รถยนต์และผู้โดยสาร ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ และรถส่งของ 
ทุกราย  ปรากฎว่าร่างกายปกติไม่พบผู้มีอุณหภูมิสูงกว่า 37  องศาเซลเซียส  พร้อมทั้งส่งต่อให้บุคลากร
ประจ าศูนย์อ านวยการสะดวกฯ สอบถามข้อมูลและให้บริการจนเสร็จสิ้นโดยไม่อนุญาตให้ผู้ติดต่อราชการ    
เข้าไปภายในอาคารส านักงานฯ  แต่อย่างใด 

2. จ านวนผู้ติดต่อราชการ 
 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน  5 คน 
 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  32 คน 
 2.3 ข้าราชการบ านาญ    จ านวน  3 คน 
 2.4 บุคคลภายนอก    จ านวน  5 คน 
       รวมทั้งสิ้น        45  คน 

3. งานที่มีผู้ติดต่อราชการ   
 3.1 ส่งหนังสือราชการ   
 3.2 การยื่นแบบขอรับบ าเหน็จตกทอด 
 3.3 การยื่นขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการบ านาญ 
 3.3 การขอเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรของข้าราชการบ านาญ 
 3.4 ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ (หนังสือค้ าประกัน) 
 3.5 การขอท าบัตรข้าราชการ 
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 3.6 ขอหนังสือรับรองเงินเดือน 
 3.7 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู 
 3.8 ส่งหนังสือราชการ 
 3.9  แบบแสดงความจ านงรับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญตอนเกษียณ 
 3.10 การขอส าเนา กพ.7 
 3.11 ขอรับแบบ ปพ.3 
 3.12  ติดต่อขอรับเงินข้าราชการบ านาญเสียชีวิต 
 3.13 ติดต่อขอรับสื่อการเรียน (ศน.กาญจนา) 
4. บุคคลภายนอก 
 4.1  ส่งเอกสารทางราชการ  โดยเจ้าหน้าที่ ไปรษณีย์  และส่งอาหาร  
5. ความต้องการของคณะท างานศูนย์อ านวยความสะดวกผู้ติดต่อราชการ 
  

ภาพกิจกรรมการให้บริการ 
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6. สภาพภาพการตรวจสุขภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จากการตรวจสอบพบว่า 
 6.1  ร่องระบายน้ าตรงอาคารเอนกประสงค์(โดม)  ควรด าเนินการท าความสะอาดเอาดินในร่องน้ า
ออก  เนื่องจากเข้าหน้าฝนแล้ว  การระบายน้ าอาจไม่ดีพอ   
                         

 
 
6.2  บริเวณด้านหน้าห้องกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีสิ่งปฏิกูลของนกพิราบ   
ควรก าจัดนกพิราบออกจากส านักงาน เพื่อสุขพลานมัยของบุคลากรในส านักงานฯ 
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7.  ภาพกิจกรรม  5  ส. 
          โดยเวรวันศุกร์  ได้รับมอบหมายให้ท าความสะอาดบริเวณ ห้องตรวจสอบภายใน และด้านหลังห้อง
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตลอดจนหลังห้องส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

               ลงชื่อ                      ผู้รายงาน 
(นางฐิติวรดา  มงคล) 
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การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 
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ด้านสุขภาพของผู้ปฏบิตัิงาน 
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สวัสดิการภายในส านกังาน 
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ระเบียบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 พ.ศ. 2564 

------------------------------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีประสิทธิภาพอันมีผลเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4 (4) ข้อ 6 และข้อ 17 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 ประกอบความเห็นชอบของอนุกรรมการสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 พ.ศ. 2564” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ หรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้  

“ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างตามสัญญาจ้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

“คณะกรรมการ” / ...... 
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 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547” 

 “คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1” 

 “สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1” หมายความว่า กิจกรรมหรือ
กิจการใด ๆ ที่คณะกรรมการสวัสดิการจัดให้มีขึ้นเป็นส่วนรวม โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างเพ่ือประโยชน์ในการด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่
ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเป็นกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชน์แก่การ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือที่คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรให้จัดให้มีขึ้นในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 

การจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     

ข้อ 6 เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นสมควร อาจริเริ่มหรืออาจมอบหมายให้ด าเนินการหรือ
สนับสนุนให้มีกาดร าเนินการจัดสวัสดิการตามข้อ 11 ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อ 7 การจัดให้มีสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประเภทใดให้ค านึงถึงสภาพความพร้อม  
ความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนเงินทุน 
และศักยภาพในการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อ 8 การจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเชิงธุรกิจภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จะกระท ามิได้ เว้นแต่เป็นการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประโยชน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสวัสดิการก าหนด  

ข้อ 9 ในการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ” ประกอบด้วย 

(๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายเป็นประธานกรรมการสวัสดิการ 

(2) ข้าราชการครู / ...... 
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(๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือลูกจ้างตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนไม่เกินเจ็ดคนเป็นกรรมการ โดยการแต่งตั้งกรรมการอย่างน้อยคนหนึ่งต้องมี
คุณวุฒิหรือมีประสบการณ์ทางด้านการเงินและบัญชี 

 (๓) ผู้แทนสมาชิกซึ่งคัดเลือกกันเองไม่เกินเจ็ดคน เป็นกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี ผู้ที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ ในกรณีที่กรรมการ
สวัสดิการซึ่งเป็นผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสวัสดิการแทน เว้นแต่
วาระของกรรมการสวัสดิการดังกล่าวเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่คัดเลือกกรรมการสวัสดิการแทนก็ได้  
ในระหว่างนั้นให้ถือว่าคณะกรรมการสวัสดิการมีจ านวนเท่าท่ีเหลืออยู่ 

การคัดเลือกตาม (3) ให้เป็นไปตามวิธีการที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

ให้ผู้รับผิดชอบด้านสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ ได้รับแต่งตั้งตาม (๒) เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอาจแต่งตั้งข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

กรรมการสวัสดิการที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปีนับแต่
วันที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระแล้วอาจได้รับแต่งตั้งอีก 
กรรมการสวัสดิการคนใดที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติม และให้ผู้ด ารงต าแหน่งแทนมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เหลือเท่าคณะอนุกรรมการทั้งคณะ 

การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
สวัสดิการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม หากประธานไม่อยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานท าหน้าที่ประธานแทน 
หากประธานและรองประธานไม่อยู่ในที่ประชม ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานการประชุม 
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงในการลงคะแนน และให้ถือเสียงข้างมากเป็นประมาณในการลงมติ แต่ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ 10 คณะกรรมการสวัสดิการตามข้อ 9 มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบาย อ านวยการ การอนุมัติให้มีการจัดและยุบเลิกการจัดสวัสดิการ และควบคุม ดูแลการจัด
สวัสดิการประเภทต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๒) ออกข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติคณะกรรมการสวัสดิการเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี การเก็บรักษา
เงินกองทุนสวัสดิการ เพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเภทต่าง ๆ หรือที่
ได้มีเพ่ิมเติมในภายหลัง โดยให้ออกเป็นข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติคณะกรรมการสวัสดิการ 

(๓) ควบคุม ดูแล การรับเงินและจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ และการจัดสวัสดิการให้เป็นไป ตามระเบียบนี้ และ
ตามข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติคณะกรรมการสวัสดิการตามที่คณะกรรมการสวัสดิการก าหนด 

(4) แต่งตั้งบุคคล / ...... 
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(๔) แต่งตั้งบุคคล คณะท างาน หรือคณะอนุกรรมการเพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าสวัสดิการแต่ละประเภทที่
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาริเริ่มให้จัดมีข้ึน โดยให้ประธานกรรมการสวัสดิการลงนามในค าสั่ง 

(๕) การด าเนินการในการจัดซื้อหรือการจัดจ้างและการอนุมัติ เพ่ือด าเนินการจัดสวัสดิการ ภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้น าวิธีการในเรื่องการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามระเบียบแบบแผนของทางรากชารว่าด้วยการ
บริหารงานการเงินและพัสดุ มาใช้บังคับด าเนินการโดยอนุโลม โดยให้ประธานคณะกรรมการสวัสดิการเป็นผู้มีอ านาจ
อนุมัติในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

(๖) ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการประจ าปีเพ่ือสรุปผลการด าเนินการ  

(๗) อนุมัติหรือมอบอ านาจให้กรรมการสวัสดิการคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน หรือลงนาม 
ในเอกสารต่าง ๆ แทนคณะกรรมการสวัสดิการและจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ ตามข้อบังคับ หรือข้อปฏิบัติ
คณะกรรมการสวัสดิการตามที่คณะกรรมการสวัสดิการก าหนด 

(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จ าเป็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือตามที่ 
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการก าหนด และในกรณีที่ไม่มีระเบียบหรือข้อบังคับของคณะกรรมการสวัสดิการ  
ในเรื่องนั้นและเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการโดยเร็ว ให้ประธานกรรมการสวัสดิการด าเนินการแล้วรายงานให้
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการทราบโดยเร็วเป็นเฉพาะกรณี 

ข้อ 11 การจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อาจริเริ่ม หรือสนับสนุน ให้ด าเนินการจัดสวัสดิการดังต่อไปนี้ 

(๑) การออมทรัพย์  

(๒) การฌาปนกิจสงเคราะห์ 

(๓) การสงเคราะห์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๔) การกีฬาและนันทนาการ  

(5) การฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือเสริมรายได้ หรือลดค่าใช้จ่ายให้แก่สมาชิก  

(6) การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 

(7) การให้บริการหรือการช่วยเหลือแก่สมาชิกในด้านอ่ืนๆ เช่น การช่วยเหลือค่าอาหาร เงินช่วยเหลือ  
ค่าเดินทาง เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยหรือการให้สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แก่สมาชิกที่ได้ด าเนินการมาแล้วในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ก่อนที่ได้ใช้ระเบียบนี้ 

(8) กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประเภทอ่ืนตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ
เห็นสมควร 

(9) การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 

ข้อ 12 สมาชิกมีสิทธิ / ...... 
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ข้อ 12 สมาชิกมีสิทธิร้องขอให้มีการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสวัสดิการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระเบียบนี้ได้ 

ข้อ 13 สมาชิก มี 3 ประเภท ดังนี้ 

(1) สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
(2) สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
(3) สมาชิกสมทบ ได้แก่ สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญที่พ้นจากการปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาไปแล้ว 

  ข้อ 14 ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือประธานกรรมการสวัสดิการแต่งตั้งสมาชิก 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท างานสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และท าหน้าที่บริหารงานสวัสดิการ
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อปฏิบัติคณะกรรมการสวัสดิการและให้มีอ านาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท าแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจ าปีเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการสวัสดิการในการออกข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  
เพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประเภทต่าง ๆ 

(๓) การจัดให้มีการบริการ หรือกิจกรรมสวัสดิการต่าง ๆ ตามแผนงานโครงการ และหรือการปรับเปลี่ยน
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

(4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 

ข้อ 15 การจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรื่องใดที่มีความส าคัญและมีลักษณะเฉพาะ  
ซึ่งสมควรแยกการบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะด าเนินการ โดยมีระเบียบ การจัดสวัสดิการเป็นการเฉพาะ
เรื่อง ตลอดจนก าหนดให้มีกองทุนสวัสดิการและการจัดท าบัญชีรับจ่ายในเรื่องนั้น ๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอีกก็ได้ 

ข้อ 16 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและลูกจ้างตามระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 17 ภายใต้บังคับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจ
ด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติให้สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ที่ดิน ทรัพย์สินหรืออาคาร ของราชการ 
เพ่ือประโยชน์แก่การจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่จ าเป็นและสมควรได้ 

(๒) พิจารณาอนุมัติให้ซ่อมแซมหรือบ ารุงรักษาสถานท่ี อาคาร หรือทรัพย์สินตาม (๑) โดยให้ใช้จ่ายจากกองทุน
สวัสดิการก่อน ในกรณีที่เงินกองทุนสวัสดิการมีไม่เพียงพอ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจพิจารณา
อนุมัติให้เจียดจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายเพื่อการนี้ได้เท่าท่ีจ าเป็น 

(3) พิจารณาอนุมัติ / ...... 
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(๓) พิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนโดยประหยัดเพ่ือให้จัดสวัสดิการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตามความจ าเป็น 

 

หมวด ๒ 

การเงิน การบัญชีและการตรวจสอบ 

    

ข้อ 18 ให้สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดตั้งกองทุนขึ้น เรียกว่า “กองทุนสวัสดิการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1” แยกต่างหากจากเงินอ่ืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือสะสมทุนและใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ข้อ 19 กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได้ ดังนี้  

(๑) เงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับจากการจัดสวัสดิการ 
(๒) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาคเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๓) เงินอุดหนุนหรือรายได้อ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
(๔) ดอกผลของเงินรายได้ตาม (๑) และ(2) 
(๕) เงินรายได้อ่ืน ๆ  

การรับบริจาคเพ่ือการจัดการสวัสดิการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสวัสดิการก าหนด 

ข้อ 20 การเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมให้เบิกจ่ายตามข้อบังคับ
หรือข้อปฏิบัติคณะกรรมการสวัสดิการเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการก าหนด 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การจัดงานต่าง ๆ การประกวด การแข่งขันกีฬาภายในที่เป็นเรื่อง
ต้องด าเนินการเพ่ิมเติม นอกเหนือจากโครงการ แผนงานที่ตั้งไว้ หรือนอกเหนือไว้จากข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติการรับ
จ่ายเงิน ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น
เหมาะสมและประหยัด 

ข้อ 21 ให้กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการหรือผู้ที่คณะกรรมการสวัสดิการ มอบหมาย จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือพิจารณา 

ข้อ 22 ให้สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดบัญชีฝากเงินกองทุนสวัสดิการไว้กับธนาคาร
พาณิชย์หรือสหกรณ์ออมทรัพย์ทางการศึกษา ตามมติคณะกรรมการสวัสดิการก าหนด 

 

ข้อ 23 ให้สวัสดิการ / ...... 
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ข้อ 23 ให้สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสม  
แก่กิจการสวัสดิการ โดยแยกตามประเภทงาน ลงรายการรับและจ่ายเงิน และสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นอยู่จริง 
ตามประเภทของกิจกรรม พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการดังกล่าว 

ให้จัดท างบรับจ่ายประจ าเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือทราบ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายใน
เป็นประจ า ทั้งนี้ ตามข้อบังคับท่ีคณะกรรมการสวัสดิการก าหนด 

ข้อ 24 การปิดบัญชีให้กระท าปีละครั้งตามปีปฏิทินและให้สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท า
งบการเงิน ซึ่งประกอบด้วยงบดุล บัญชีท าการ เพ่ือด าเนินการตามข้อ 25 ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

ข้อ 25 ทุกปีให้ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้มีคุณวุฒิด้านการเงินและบัญชีที่
คณะกรรมการสวัสดิการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี ท าการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินของสวัสดิการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องตามข้อ 24  

ข้อ 26 ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชีตามข้อ 25 มีหน้าที่ตรวจสอบสมุดบัญชี และเอกสารหลักฐานของ
สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการนี้อาจสอบถามประธานกรรมการ หรือกรรมการสวัสดิการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายให้จัดการ หรือด าเนินการจัดสวัสดิการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นั้นหรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่รายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือพิจารณาและประเมินผลการ
จัดสวัสดิการ และให้คณะกรรมการสวัสดิการส่งส าเนารายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการประเมินผลการจั ด
สวัสดิการดังกล่าวให้คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการโดยเร็ว 

ให้คณะกรรมการสวัสดิการ ประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประจ าปี ของปีที่ล่วง
มาแล้ว ซึ่งแสดงงบดุล บัญชีท าการและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีรับรองถูกต้องภายใน สามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้สอบบัญชีรับรองให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสวัสดิการก าหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

    

ข้อ 27 ให้สวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและสวัสดิการที่มีอยู่
ก่อนแล้วเป็นสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๒8 ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการและออกข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติ คณะกรรมการสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรับจ่ายเงินหรือข้อปฏิบัติคณะกรรมการสวัสดิการอ่ืน ๆ ให้แล้วเสร็จ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 

ข้อ 29 ให้โอนบรรดา / ...... 
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ข้อ 29 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้ ที่ด าเนินการเป็นสวัสดิการอยู่ก่อนประกาศใช้ระเบียบนี้ ไปเป็น
ของสวัสดิการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระเบียบนี้ 

ข้อ 30 ในวาระเริ่มแรกที่ยังไม่มีกรรมการจากผู้แทนสมาชิกซึ่งคัดเลือกกันเอง ให้กรรมการสวัสดิการ  
ซึ่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งท าหน้าที่คณะกรรมการสวัสดิการ ไปก่อนจนกว่าจะได้มีผู้แทน
สมาชิกตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕6๔ 

 

(นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเลื่อนเงินเดือน 
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ÿพท.ǰĒจšงĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉน 

ĒลąปฏĉทĉนกćรดĞćđนĉนงćน 

ขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćจĆดทĞćขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร 
đÿนĂผĎšบĆงคĆบบĆญชć 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćพĉจćรณć 
ขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร 

 

ĕมŠđĀĘนชĂบ 

đĀĘนชĂบ 

ขšćรćชกćรĄǰปฏĉบĆตĉงćนตćมĀนšćทĊęĒลąขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร 

นĞćผลกćรปรąđมĉนกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ 

ĕปปรąกĂบกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰกćรพĆฒนćđพĉęมพĎนปรąÿĉทธĉภćพ 
ĔนกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขšćรćชกćรĄǰรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ 

รćยงćนผลกćรดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 
ĒลąผลกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂน 

หน้าที่ 592



กćรดĞćđนĉนงćนดšćนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

----------------------- 

 ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰดĞćđนĉนงćนดšćนกćร ปรąđมĉนผล 

กćรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรทĊęǰก.ค.ศ.ǰกĞćĀนดǰĒนวปฏĉบĆตĉขĂงÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćน
รćยลąđĂĊยดดĆงนĊĚ 

ǰ 1.ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰĒจšงĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรทĊęđกĊęยวขšĂง 

กĆบกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนĒลąกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĔĀšÿถćนศċกษć  

ĒลąบčคลćกรĔนÿĆงกĆดทรćบǰพรšĂมทĆĚงกĞćĀนดĔĀšขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทčกคนจĆดทĞćขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ĔนĒตŠลąรĂบกćรปฏĉบĆตĉงćนǰดĆงนĊĚǰรĂบทĊęǰ1ǰรąĀวŠćงวĆนทĊęǰ1ǰตčลćคมǰıǰ31ǰมĊนćคมǰĒลąรĂบทĊęǰ2ǰรąĀวŠćงวĆนทĊę 

1ǰđมษćยนǰıǰ30ǰกĆนยćยนǰ 

 2.ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰจĆดทĞćนēยบćยǰจčดđนšนǰĒลąĒผน 

กćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰĔĀšมĊควćมÿĂดคลšĂงĒลąตĂบÿนĂง

ตŠĂนēยบćยขĂงÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰกรąทรวงศċกษćธĉกćรǰĒลąนĞćนēยบćยǰจčดđนšนดĆงกลŠćว 

มćĔชšĔนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰēดยกĞćĀนดรĎปĒบบǰวĉธĊกćรǰĔĀมĊควćมÿĂดคลšĂงĒลąđปŨนĕปตćมĀลĆกđกณฑŤ 

ĒลąวĉธĊกćรทĊęǰก.ค.ศ.ǰĒลąÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนกĞćĀนด 

ǰ 3.ǰกĞćกĆบĒลąตĉดตćมกćรดĞćđนĉนงćนđพČęĂĔĀšกćรดĞćđนĉนงćนขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĒลą
ÿถćนศċกษćĔĀšđปŨนĕปดšวยควćมđรĊยบรšĂยǰđปŨนĕปตćมนēยบćยǰจčดđนšนǰขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษć

đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰĒลąกรąทรวงศċกษćธĉกćรǰตćมปฏĉทĉนทĊęกĞćĀนด 

 4.ǰผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ ēดยĒตŠงตĆĚง 
คณąกรรมกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰดĆงนĊĚǰ 

ǰ  4.1ǰผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĒตŠงตĆĚงคณąกรรมกćรđพČę ĂปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนบčคลćกร 

Ĕนÿถćนศċกษćǰ 
ǰ  4.2ǰผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĒตŠงตĆĚงคณąกรรมกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน

ผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĒลąบčคลćกรทĊęปฏĉบĆตĉงćนĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰปรąชčมซĆกซšĂมทĞćควćมđขšćĔจกŠĂน

กćรปรąđมĉนđพČęĂĔĀšกćรปรąđมĉนđปŨนĕปตćมวĆตถčปรąÿงคŤǰĒลąĒตŠงตĆĚงคณąกรรมกćรตรวจÿĂบขšĂมĎลกćรดĞćđนĉนกćร 
วŠćđปŨนĕปตćมĀลĆกđกณฑŤĒลąปรąกćศทĊęđกĊęยวขšĂงĀรČĂĕมŠǰ 

 5. คณąกรรมกćรผĎšđกĊęยวขšĂงดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมĀลĆกđกณฑŤǰวĉธĊกćรǰĒลąปฏĉทĉน

กćรดĞćđนĉนงćนทĊęกĞćĀนดǰคณąกรรมกćรตรวจÿĂบขšĂมĎลพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนวŠćđปŨนĕปตćมĀลĆกđกณฑŤ 
ĒลąปรąกćศทĊęđกĊęยวขšĂงĀรČĂĕมŠ 

 6.ǰผĎšบĆงคĆบบĆญชćนĞćขšĂมĎลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรมćปรąกĂบกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂน

ขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćผĎšĔตšบĆงคĆบบĆญชćǰēดยมĊคณąกรรมกćรĔนกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂน 
กŠĂนนĞćđÿนĂขšĂมĎล ĔĀšคณąกรรมกćรรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćพĉจćรณćกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰĒลąนĞćđÿนĂ

คณąกรรมกćรศċกษćธĉกćรจĆงĀวĆดพĉจćรณćđĀĘนชĂบกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนตŠĂĕป 
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đĂกÿćรĀลĆกฐćนกćรดĞćđนĉนงćน 

หน้าที่ 594



 

 

 

 

กćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ตĞćĒĀนŠงครĎ 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 595



ĒผนผĆงĒÿดงขĆĚนตĂนกćรดĞćđนĉนงćน 

ปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
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ผĎšบĆงคĆบบĆญชćชĊĚĒจงĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนǰĒลąกĞćĀนดปฏĉทĉนกćรดĞćđนĉนงćน 

ผĎšรĆบกćรปรąđมĉนจĆดทĞćขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบผĎšบĆงคĆบบĆญชć 

 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขĂงผĎšรĆบกćรปรąđมĉน 
 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćĒจšงผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ĔĀšผĎšรĆบกćรปรąđมĉนทรćบ 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąกćศรćยชČęĂผĎšมĊผลกćรปรąđมĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ทĊęĂยĎŠĔนรąดĆบดĊđดŠนǰĒลąรąดĆบดĊมćก 

ÿพท.นĞćผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ĕปĔชšปรąēยชนŤĔนกćรดĞćđนĉนกćรตŠćงǰėǰđชŠนǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰđปŨนตšน 

ผĎšรĆบกćรปรąđมĉนปฏĉบĆตĉงćนตćมขšĂตกลงทĊęกĞćĀนดĕวšǰ 

ĒลąđÿนĂผลกćรปรąđมĉนตนđĂงตŠĂผĎšบĆงคĆบบĆญชć 

 

หน้าที่ 596



 

 

ǰǰǰǰดŠวนทĊęÿčด 
ทĊęǰǰศธǰġĥĢġħ/780                    ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษć 

đพชรบĎรณŤǰđขต Ģ ǰ 

ถนนÿรąบčรĊǰıǰĀลŠมÿĆกǰǰǰพช ħĨġġġ 

                  3ǰǰǰมĊนćคมǰǰǰģĦ64 

đรČęĂง กćรนĆบจĞćนวนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰ2564 

đรĊยน ผĎšĂĞćนวยกćรēรงđรĊยนทčกēรงđรĊยนĔนÿĆงกĆด 

ÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวย 1.ǰĀนĆงÿČĂÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰดŠวนทĊęÿčดǰทĊęǰศธǰ04009/วǰ1008ǰ 
ǰǰǰǰลงวĆนทĊęǰ24ǰกčมภćพĆนธŤǰ2564      จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ 

2.ǰĒนวปฏĉบĆตĉกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนđลČęĂนđงĉนđดČĂน  จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ  

3.ǰขšĂมĎลขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰ2564 
  ǰǰǰǰ         จĞćนวนǰǰ1ǰǰชčด 

4.ǰรćยชČęĂขšćรćชกćรครĎทĊęรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษć จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ 

5.ǰĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนĄǰÿćยงćนกćรÿĂนĒลąÿćยงćนบรĉĀćรÿถćนศċกษć 
          จĞćนวนǰǰ1ǰǰชčด 

6.ǰĒบบรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĒลą 

ǰǰǰǰรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษć    จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ 

ดšวยÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰĕดšซĆกซšĂมกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎ

ĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(1ǰđมษćยนǰ2564)ǰรćยลąđĂĊยดตćมÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวยǰ1ǰĒลąÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊę

กćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰĕดšกĞćĀนดĒนวปฏĉบĆตĉกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนđลČęĂน
đงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(1ǰđมษćยนǰ2564)ǰรćยลąđĂĊยดตćมÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวยǰ2ǰ 

ĔนกćรนĊĚǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰขĂĔĀšทŠćนดĞćđนĉนกćร

ตรวจÿĂบขšĂมĎลกćรนĆบจĞćนวนขšćรćชกćรทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰ2564ǰตćมÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวยǰ3ǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผŠćนชŠĂงทćง https://1pt.co/u8bxǰĀรČĂĒÿกนǰQR Code ดšćนลŠćงนĊĚ ĀćกมĊขšĂมĎลทĊęĕมŠตรงกĆบควćมđปŨนจรĉงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĔĀšดĞćđนĉนกćรปรĆบปรčงĒกšĕขĀรČĂđพĉęมđตĉมǰēดยกćรกรĂกขšĂมĎลทĊęถĎกตšĂงĔนชŠĂงกćรตรวจÿĂบขšĂมĎลǰĀćกขšĂมĎลǰǰǰ

ขĂงขšćรćชกćรคนĔดถĎกตšĂงĒลšว ĔĀšĔÿŠđครČęĂงĀมćยǰǰĔนชŠĂงกćรตรวจÿĂบขšĂมĎลǰđมČęĂดĞćđนĉนกćรđÿรĘจÿĉĚนĒลšว
ĂĂกจćกรąบบĕดšđลยēดยĕมŠตšĂงกดบĆนทċกǰรąบบจąทĞćกćรบĆนทċกกćรđปลĊęยนĒปลงĂĆตēนมĆตĉǰēดยĔĀšดĞćđนĉนกćร

ตรวจÿĂบภćยĔนวĆนทĊęǰ5ǰมĊนćคมǰ2564 ĒลąดĞćđนĉนกćรĔนÿŠวนทĊęđกĊęยวขšĂงตćมĒนวปฏĉบĆตĉĒลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćน

đลČęĂนđงĉนđดČĂนĄǰทĊęÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤđขตǰ1ǰกĞćĀนด 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบĒลąดĞćđนĉนกćร 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ     ǰǰขĂĒÿดงควćมนĆบถČĂ         ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(นćยÿมบĎรณŤǰđกĊยรตĉบĆณฑĉต) 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰปฏĉบĆตĉรćชกćรĒทน 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

กลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล 

ēทร. ġĦħ-ĨĤĨġĩ0 ตŠĂǰģ5 

ēทรÿćร ġĦħ-ĨĤĨġĨĦ 
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ĒนวปฏĉบĆตĉกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ 

ครĆĚงทĊęǰ1ǰ(ĢǰมĊนćคมǰģĦ64) 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢ 

............................................... 

ดšวยǰก.ค.ศ.ǰĕดšĂĂกกฎǰก.ค.ศ.ǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰพ.ศ.ǰ2561ǰ

ēดยĔĀšĔชšบĆงคĆบตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ1ǰตčลćคมǰ2561ǰđปŨนตšนĕปǰ 

đพČęĂĔĀšกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(Ģǰđมษćยนǰ2564)ǰ

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢǰđปŨนĕปดšวยควćมđรĊยบรšĂยǰđปŨนธรรมǰĒลą

đĀมćąÿมǰēดยคĞćนċงถċงปรąÿĉทธĉภćพĒลąปรąÿĉทธĉผลขĂงกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรตćมมćตรฐćนตĞćĒĀนŠงǰจċงĔĀšēรงđรĊยนǰ

ดĞćđนĉนกćรดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

Ģ. ถČĂปฏĉบĆตĉตćมĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰดĆงนĊĚ 

Ģ.Ģǰǰกฎǰก.ค.ศ.ǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰพ.ศ.ǰģĦĦ1 

Ģ.ģǰǰรąđบĊยบกรąทรวงกćรคลĆงวŠćดšวยกćรđบĉกจŠćยคŠćตĂบĒทนพĉđศษขĂงขšćรćชกćรĒลąลĎกจšćงปรąจĞćǰǰǰǰǰǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰผĎšĕดšรĆบđงĉนđดČĂนĀรČĂคŠćจšćงถċงขĆĚนÿĎงĀรČĂĔกลšถċงขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบĀรČĂตĞćĒĀนŠงǰ(ฉบĆบทĊęǰ2)ǰพ.ศ.ģĦĦ1ǰ 

Ģ.3ǰǰปรąกćศÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰđรČęĂงǰĒนวปฏĉบĆตĉĔนกćรพĉจćรณć 

ǰǰǰǰǰǰǰđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰขĆĚนพČĚนฐćนǰพ.ศ.ǰģĦ62ǰ 

Ģ.4ǰǰĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ģ. กćรปรąđมĉนปรąÿĉทธĉภćพĒลąปรąÿĉทธĉผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรทčกกลčŠมĂĆนดĆบǰĔĀšĔชšǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćตćมทĊęǰก.ค.ศ.ǰกĞćĀนดǰǰǰǰǰ

ēดยĔĀšÿรčปผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćตćมĀนĆงÿČĂÿĞćนĆกงćนǰก.ค.ศ.ǰ

ทĊęǰศธǰ0206.7/วǰ6ǰลงวĆนทĊęǰ28ǰมĊนćคมǰ2562ǰđพČęĂปรąกĂบกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰดĆงนĊĚ 

ผลกćรปรąđมĉนดĊđดŠน ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ90.00ǰขċĚนĕป 

ผลกćรปรąđมĉนดĊมćก ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ80.00ǰıǰ89.99 

ผลกćรปรąđมĉนดĊ  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ70.00ǰıǰ79.99 

ผลกćรปรąđมĉนพĂĔชš ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ60.00ǰıǰ69.99 

ผลกćรปรąđมĉนปรĆบปรčง ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ59.99ǰลงมćǰ(ĕมŠĕดšđลČęĂนđงĉนđดČĂน) 

Ĥ. กćรĒบŠงกลčŠมบรĉĀćรวงđงĉนđพČęĂĔชšđลČęĂนđงĉนđดČĂน 

3.1ǰǰกćรĒบŠงกลčŠมđพČęĂบรĉĀćรวงđงĉนǰĔĀšĒบŠงđปŨนǰ2ǰกลčŠมǰดĆงนĊĚ 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ1ǰขšćรćชกćรทĊęรĆบđงĉนđดČĂนǰĂĆนดĆบครĎผĎšชŠวยǰคศ.1ǰคศ.2ǰĒลąǰคศ.3 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ2ǰขšćรćชกćรทĊęรĆบđงĉนđดČĂนǰĂĆนดĆบǰคศ.4ǰĒลąǰคศ.5 
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3.2ǰǰกćรบรĉĀćรวงđงĉนđพČęĂĔชšđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰĔĀšĒยกวงđงĉนกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนđปŨนǰ2ǰกลčŠมǰดĆงนĊĚ 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ1ǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĒลąขšćรćชกćรÿćยงćนกćรÿĂน 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ2ǰรĂงǰผĂ.ÿพท.ǰศċกษćนĉđทศกŤǰĒลąผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษć 

ทĆĚงนĊĚǰĔĀšđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰภćยĔนวงđงĉนขĂงĒตŠลąตĞćĒĀนŠงกŠĂนǰ

ĀćกวงđงĉนđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงตĞćĒĀนŠงĔดมĊđĀลČĂจċงÿćมćรถđกลĊęยĕปĔĀšตĞćĒĀนŠงĂČęนĕดšǰǰǰ 

ĥ. กćรนĆบจĞćนวนขšćรćชกćรĒลąĂĆตรćđงĉนđดČĂนรวมขĂงขšćรćชกćรǰđพČęĂคĞćนวณวงđงĉนǰ3% ทĊęĔชšĔนกćร 

đลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšนĆบจćกจĞćนวนขšćรćชกćรทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰǰ 

Ħ. กćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒตŠลąครĆĚงǰĔĀšนĞćผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนĒลąวงđงĉนทĊęĕดšรĆบจĆดÿรร 

มćปรąกĂบกćรพĉจćรณćĒลąกĞćĀนดรšĂยลąǰēดยĔชšฐćนĔนกćรคĞćนวณĒลąชŠวงđงĉนđดČĂนÿĞćĀรĆบกćรđลČęĂนĔนĒตŠลąกลčŠม

ĒลąĂĆนดĆบđงĉนđดČĂนตćมตćรćงฐćนĔนกćรคĞćนวณทĊęǰก.ค.ศ.กĞćĀนดǰēดยมĊđงČęĂนĕขดĆงนĊĚ 

 ǰǰǰǰǰ5.1ǰǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĒตŠลąคนĔนĒตŠลąครĆĚงĔĀšđลČęĂนĕดšǰ

ĕมŠđกĉนขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบđงĉนđดČĂนทĊęĕดšรĆบĒตŠงตĆĚง 

  ǰǰĔนกรณĊทĊęขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćผĎšĔดĕดšรĆบđงĉนđดČĂนÿĎงกวŠćขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบ

đงĉนđดČĂนǰตćมกฎǰก.ค.ศ.วŠćดšวยกćรĔĀšขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĕดšรĆบđงĉนđดČĂนÿĎงกวŠćĀรČĂตęĞćกวŠćขĆĚนตęĞć

ĀรČĂÿĎงกวŠćขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšคĞćนวณจćกฐćนĔนกćรคĞćนวณขĂงĂĆนดĆบđงĉนđดČĂนขĂงตĞćĒĀนŠงǰ

ĒลąวĉทยฐćนąทĊęดĞćรงĂยĎŠ 

 ǰǰǰǰǰ5.2ǰǰĕมŠĔĀšนĞćวงđงĉนมćĀćรđฉลĊęยđพČęĂĔĀšทčกคนĕดšđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔนĂĆตรćรšĂยลąทĊęđทŠćกĆน 

 ǰǰǰǰǰ5.3ǰǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒตŠลąคนĔนĒตŠลąครĆĚงǰđลČęĂนđงĉนđดČĂนĕดšĕมŠđกĉนรšĂยลąǰ6ǰขĂงฐćนĔนกćรคĞćนวณ 

 ǰǰǰǰǰ5.4ǰǰđฉพćąจĞćนวนđงĉนทĊęĕดšรĆบกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนถšćมĊđศษĕมŠถċงÿĉบบćทĔĀšปŦดđปŨนÿĉบบćท  

6.ǰǰกćรĕมŠđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšĒกŠขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćผĎšĔดǰĔĀšผĎšบĆงคĆบบĆญชćชĊĚĒจงđĀตčผลǰǰǰ

ĔĀšขšćรćชกćรผĎšนĆĚนทรćบđปŨนลćยลĆกษณŤĂĆกษรǰพรšĂมทĆĚงÿŠงđĂกÿćรĀลĆกฐćนกćรĕมŠđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษćผĎšนĆĚนĔĀšÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćđพČęĂĔĀšคณąกรรมกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

รąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćตรวจÿĂบĂĊกครĆĚงĀนċęง 

 7.ǰǰกćรจĆดđกĘบผลกćรปรąđมĉนปรąÿĉทธĉภćพĒลąปรąÿĉทธĉผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćǰđมČęĂนĞćĕปĔชšตćมวĆตถčปรąÿงคŤทĊęกĞćĀนดĒลšวǰĔĀšผĎšบĆงคĆบบĆญชćซċęงđปŨนผĎšปรąđมĉนจĆดđกĘบÿรčปผลǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

กćรปรąđมĉนขĂงผĎšĔตšบĆงคĆบบĆญชćĕวšตćมควćมđĀมćąÿมĂยŠćงนšĂยÿĂงรĂบกćรปรąđมĉนǰǰǰ 

8.ǰǰบทบćทĀนšćทĊęขĂงÿถćนศċกษć 

ǰǰǰǰǰ8.1ǰǰกĞćĀนดขšĂตกลงđกĊęยวกĆบผลกćรปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆนรąĀวŠćงผĎšบĆงคĆบบĆญชćĒลąผĎšรĆบกćรปรąđมĉน 

ǰǰǰǰǰ8.2ǰǰขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงตนđĂงđปŨนกćรđบČĚĂงตšน 

ǰǰǰǰǰ8.3ǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĔนฐćนąผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษć 
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ǰǰǰǰǰ8.4ǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćพĉจćรณćĒตŠงตĆĚงคณąกรรมกćรรąดĆบÿถćนศċกษćǰĕมŠนšĂยกวŠćǰ3ǰคนǰ 

ทĞćĀนšćทĊęพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรǰรćยงćนผลกćรพĉจćรณćǰĒลąđÿนĂควćมđĀĘนตŠĂผĎšบĆงคĆบบĆญชć

ตćมลĞćดĆบǰđพČęĂปรąกĂบกćรพĉจćรณćขĂงผĎšมĊĂĞćนćจÿĆęงđลČęĂนđงĉนđดČĂนēดยควćมđĀĘนชĂบขĂงǰกศจ.ǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰĀćกĔนÿถćนศċกษćมĊขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĕมŠครบǰ3ǰคนǰĔĀšผĎšĂĞćนวยกćร-

ÿถćนศċกษćทĞćĀนĆงÿČĂขĂรćยชČęĂขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćจćกÿถćนศċกษćĔกลšđคĊยงđพČęĂĒตŠงตĆĚงǰǰǰǰǰǰ

đปŨนคณąกรรมกćรĔĀšครบตćมจĞćนวนǰ 

 ĀćกÿĞćนĆกงćนǰก.ค.ศ.ǰ/ǰÿพฐ.ǰมĊĀนĆงÿČĂÿĆęงกćรđปลĊęยนĒปลงĔดėǰđกĊęยวกĆบรąđบĊยบปฏĉบĆตĉǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊę

กćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢǰจąĕดšดĞćđนĉนกćรĔĀšÿĂดคลšĂงกĆบรąđบĊยบกฎĀมćยตŠĂĕป 

ĀมćยđĀตč 

ĀćกมĊปŦญĀćĔดėǰĔนทćงปฏĉบĆตĉĔĀšÿĂบถćมǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢǰǰ 

-ǰกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰ  ēทร.ǰġĦħǰĨĤĨǰġĩ0ǰตŠĂǰģ5ǰǰ 

-ǰนćยมนตรĊǰǰชŠวยพยčงǰǰ  ēทร.ǰġ64ǰ865ǰ5406 

-ǰนćงÿćวชมĆยพรǰǰĂŠĂนวĆน ēทร.ǰ086ǰ934ǰ8048 

 

....................................... 
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ปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ 

ครĆĚงทĊęǰ1ǰ(ĢǰมĊนćคมǰģĦ64) 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢ 

 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ5ǰǰมĊนćคมǰǰģĦ64 

 ÿพท.จĆดÿŠงบĆญชĊĒÿดงจĞćนวนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰĢǰมĊนćคมǰ

ģĦħĥǰĕปยĆงǰÿพฐ. 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ11ǰǰมĊนćคมǰǰ2564 

-ǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰĀรČĂรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรĔนÿĆงกĆดǰ

(ĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿćยงćนกćรÿĂน) 

-ǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰĀรČĂรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนตนđĂงǰดšćนปรąÿĉทธĉภćพǰ

ĒลąปรąÿĉทธĉผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰĒลąกćรปฏĉบĆตĉตนĔนกćรรĆกษćวĉนĆยǰคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰĒลąจรรยćบรรณวĉชćชĊพǰǰ

ตćมĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęกĞćĀนดǰ(ĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรǰǰǰǰǰǰǰǰ

ทćงกćรศċกษćǰÿćยงćนบรĉĀćรÿถćนศċกษć)ǰพรšĂมจĆดทĞćĒบบรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ(ĕมŠđกĉนǰ4ǰĀนšćกรąดćษǰA4)

ÿŠงกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล 

ทĆĚงนĊĚǰĔĀšปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęđกĉดขċĚนจรĉงǰตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ1ǰตčลćคมǰ2563ǰıǰ15ǰมĊนćคมǰ2564ǰǰǰ

ĒลąนĞćผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęคćดวŠćจąđกĉดขċĚนǰตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ16ǰıǰ31ǰมĊนćคมǰ2564ǰมćปรąกĂบกćรพĉจćรณćดšวย 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ15ǰǰมĊนćคมǰǰ2564 

 คณąกรรมกćรบรĉĀćรวงđงĉนกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰดĞćđนĉนกćรปรąชčมǰǰǰǰ

ĒลąĒจšงกćรจĆดÿรรวงđงĉนĔĀšēรงđรĊยนทรćบ 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ2ǰǰđมษćยนǰǰģĦ64ǰ 

 -ǰÿถćนศċกษćจĆดทĞćบĆญชĊรćยลąđĂĊยดขšĂมĎลขšćรćชกćรǰđÿนĂคณąกรรมกćรÿถćนศċกษćตรวจÿĂบคčณÿมบĆตĉǰǰ

ĒลąพĉจćรณćผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćร 

 -ǰÿถćนศċกษćรćยงćนผลกćรพĉจćรณćđÿนĂđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรรąดĆบÿถćนศċกษćǰĕปยĆงÿĞćนĆกงćนǰǰǰǰ

đขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ9ǰǰđมษćยนǰǰģĦ64 

 -ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćจĆดทĞćบĆญชĊรćยลąđĂĊยดđÿนĂขĂđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรตŠĂคณąกรรมกćร

พĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰ 

 -ǰคณąกรรมกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ16ǰǰđมษćยนǰǰ2564 

 -ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćนĞćผลกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรĔนÿĆงกĆดǰđÿนĂǰĂกศจ.

กลĆęนกรĂงขšĂมĎลǰĒลąđÿนĂขĂควćมđĀĘนชĂบตŠĂǰกศจ. 
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-ǰ2ǰ- 
 
ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ30ǰǰđมษćยนǰǰ2564 

-ǰÿĞćนĆกงćนศċกษćธĉกćรจĆงĀวĆดĂĂกคĞćÿĆęงđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรǰ 

 -ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćรćยงćนผลกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ทćงกćรศċกษćǰĕปยĆงǰÿพฐ. 

.........................................................  

 

***ĀมćยđĀตč รĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰĀมćยถċงǰขšćรćชกćรครĎทĊęĕดšรĆบĒตŠงตĆĚงđปŨนรĆกษćกćร 

ĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰกรณĊทĊęĕมŠĕดšĒตŠงตĆĚงǰผĂ.ÿถćนศċกษćĂČęนมćรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠง 

ผĂ.ÿถćนศċกษćนĆĚนėǰ นกćรนĊĚǰจąนĆบมĊตĆวĂยĎŠĔนกลčŠมǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰ 
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กćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษć 
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ĒผนผĆงĒÿดงขĆĚนตĂนกćรดĞćđนĉนงćน 

ปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
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ผĎšบĆงคĆบบĆญชćชĊĚĒจงĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนǰĒลąกĞćĀนดปฏĉทĉนกćรดĞćđนĉนงćน 

ผĎšรĆบกćรปรąđมĉนจĆดทĞćขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบผĎšบĆงคĆบบĆญชć 

 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขĂงผĎšรĆบกćรปรąđมĉน 
 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćĒจšงผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ĔĀšผĎšรĆบกćรปรąđมĉนทรćบ 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąกćศรćยชČęĂผĎšมĊผลกćรปรąđมĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ทĊęĂยĎŠĔนรąดĆบดĊđดŠนǰĒลąรąดĆบดĊมćก 

ÿพท.นĞćผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ĕปĔชšปรąēยชนŤĔนกćรดĞćđนĉนกćรตŠćงǰėǰđชŠนǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰđปŨนตšน 

ผĎšรĆบกćรปรąđมĉนปฏĉบĆตĉงćนตćมขšĂตกลงทĊęกĞćĀนดĕวšǰ 

ĒลąđÿนĂผลกćรปรąđมĉนตนđĂงตŠĂผĎšบĆงคĆบบĆญชć 
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ǰǰǰǰดŠวนทĊęÿčด 
ทĊęǰǰศธǰġĥĢġħ/780                    ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษć 

đพชรบĎรณŤǰđขต Ģ ǰ 

ถนนÿรąบčรĊǰıǰĀลŠมÿĆกǰǰǰพช ħĨġġġ 

                  3ǰǰǰมĊนćคมǰǰǰģ 64 

đรČęĂง กćรนĆบจĞćนวนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰ2564 

đรĊยน ผĎšĂĞćนวยกćรēรงđรĊยนทčกēรงđรĊยนĔนÿĆงกĆด 

ÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวย 1.ǰĀนĆงÿČĂÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰดŠวนทĊęÿčดǰทĊęǰศธǰ04009/วǰ1008ǰ 
ǰǰǰǰลงวĆนทĊęǰ24ǰกčมภćพĆนธŤǰ2564      จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ 

2.ǰĒนวปฏĉบĆตĉกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนđลČęĂนđงĉนđดČĂน  จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ  

3.ǰขšĂมĎลขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰ2564 
  ǰǰǰǰ         จĞćนวนǰǰ1ǰǰชčด 

4.ǰรćยชČęĂขšćรćชกćรครĎทĊęรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษć จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ 

5.ǰĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนĄǰÿćยงćนกćรÿĂนĒลąÿćยงćนบรĉĀćรÿถćนศċกษć 
          จĞćนวนǰǰ1ǰǰชčด 

6.ǰĒบบรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĒลą 

ǰǰǰǰรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษć    จĞćนวนǰǰ1ǰǰฉบĆบ 

ดšวยÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰĕดšซĆกซšĂมกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎ

ĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(1ǰđมษćยนǰ2564)ǰรćยลąđĂĊยดตćมÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวยǰ1ǰĒลąÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊę

กćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰĕดšกĞćĀนดĒนวปฏĉบĆตĉกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนđลČęĂน
đงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(1ǰđมษćยนǰ2564)ǰรćยลąđĂĊยดตćมÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวยǰ2ǰ 

ĔนกćรนĊĚǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰขĂĔĀšทŠćนดĞćđนĉนกćร

ตรวจÿĂบขšĂมĎลกćรนĆบจĞćนวนขšćรćชกćรทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰ2564ǰตćมÿĉęงทĊęÿŠงมćดšวยǰ3ǰǰǰǰǰǰǰǰ
ผŠćนชŠĂงทćง https://1pt.co/u8bxǰĀรČĂĒÿกนǰQR Code ดšćนลŠćงนĊĚ ĀćกมĊขšĂมĎลทĊęĕมŠตรงกĆบควćมđปŨนจรĉงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĔĀšดĞćđนĉนกćรปรĆบปรčงĒกšĕขĀรČĂđพĉęมđตĉมǰēดยกćรกรĂกขšĂมĎลทĊęถĎกตšĂงĔนชŠĂงกćรตรวจÿĂบขšĂมĎลǰĀćกขšĂมĎลǰǰǰ

ขĂงขšćรćชกćรคนĔดถĎกตšĂงĒลšว ĔĀšĔÿŠđครČęĂงĀมćยǰǰĔนชŠĂงกćรตรวจÿĂบขšĂมĎลǰđมČęĂดĞćđนĉนกćรđÿรĘจÿĉĚนĒลšว
ĂĂกจćกรąบบĕดšđลยēดยĕมŠตšĂงกดบĆนทċกǰรąบบจąทĞćกćรบĆนทċกกćรđปลĊęยนĒปลงĂĆตēนมĆตĉǰēดยĔĀšดĞćđนĉนกćร

ตรวจÿĂบภćยĔนวĆนทĊęǰ5ǰมĊนćคมǰ2564 ĒลąดĞćđนĉนกćรĔนÿŠวนทĊęđกĊęยวขšĂงตćมĒนวปฏĉบĆตĉĒลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćน

đลČęĂนđงĉนđดČĂนĄǰทĊęÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤđขตǰ1ǰกĞćĀนด 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบĒลąดĞćđนĉนกćร 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ     ǰǰขĂĒÿดงควćมนĆบถČĂ         ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(นćยÿมบĎรณŤǰđกĊยรตĉบĆณฑĉต) 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰปฏĉบĆตĉรćชกćรĒทน 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

กลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล 

ēทร. ġĦħ-ĨĤĨġĩ0 ตŠĂǰģ5 

ēทรÿćร ġĦħ-ĨĤĨġĨĦ 
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ĒนวปฏĉบĆตĉกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ 

ครĆĚงทĊęǰ1ǰ(ĢǰมĊนćคมǰģ 64) 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢ 

............................................... 

ดšวยǰก.ค.ศ.ǰĕดšĂĂกกฎǰก.ค.ศ.ǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰพ.ศ.ǰ2561ǰ

ēดยĔĀšĔชšบĆงคĆบตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ1ǰตčลćคมǰ2561ǰđปŨนตšนĕปǰ 

đพČęĂĔĀšกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(Ģǰđมษćยนǰ2564)ǰ

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢǰđปŨนĕปดšวยควćมđรĊยบรšĂยǰđปŨนธรรมǰĒลą

đĀมćąÿมǰēดยคĞćนċงถċงปรąÿĉทธĉภćพĒลąปรąÿĉทธĉผลขĂงกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรตćมมćตรฐćนตĞćĒĀนŠงǰจċงĔĀšēรงđรĊยนǰ

ดĞćđนĉนกćรดĆงตŠĂĕปนĊĚ 

Ģ. ถČĂปฏĉบĆตĉตćมĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰดĆงนĊĚ 

Ģ.Ģǰǰกฎǰก.ค.ศ.ǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰพ.ศ.ǰģĦĦ1 

Ģ.ģǰǰรąđบĊยบกรąทรวงกćรคลĆงวŠćดšวยกćรđบĉกจŠćยคŠćตĂบĒทนพĉđศษขĂงขšćรćชกćรĒลąลĎกจšćงปรąจĞćǰǰǰǰǰǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰผĎšĕดšรĆบđงĉนđดČĂนĀรČĂคŠćจšćงถċงขĆĚนÿĎงĀรČĂĔกลšถċงขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบĀรČĂตĞćĒĀนŠงǰ(ฉบĆบทĊęǰ2)ǰพ.ศ.ģĦĦ1ǰ 

Ģ.3ǰǰปรąกćศÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰđรČęĂงǰĒนวปฏĉบĆตĉĔนกćรพĉจćรณć 

ǰǰǰǰǰǰǰđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษć 

ǰǰǰǰǰǰǰขĆĚนพČĚนฐćนǰพ.ศ.ǰģĦ62ǰ 

Ģ.4ǰǰĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ģ. กćรปรąđมĉนปรąÿĉทธĉภćพĒลąปรąÿĉทธĉผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรทčกกลčŠมĂĆนดĆบǰĔĀšĔชšǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćตćมทĊęǰก.ค.ศ.ǰกĞćĀนดǰǰǰǰǰ

ēดยĔĀšÿรčปผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćตćมĀนĆงÿČĂÿĞćนĆกงćนǰก.ค.ศ.ǰ

ทĊęǰศธǰ0206.7/วǰ6ǰลงวĆนทĊęǰ28ǰมĊนćคมǰ2562ǰđพČęĂปรąกĂบกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰดĆงนĊĚ 

ผลกćรปรąđมĉนดĊđดŠน ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ90.00ǰขċĚนĕป 

ผลกćรปรąđมĉนดĊมćก ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ80.00ǰıǰ89.99 

ผลกćรปรąđมĉนดĊ  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ70.00ǰıǰ79.99 

ผลกćรปรąđมĉนพĂĔชš ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ60.00ǰıǰ69.99 

ผลกćรปรąđมĉนปรĆบปรčง ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรąดĆบคąĒนนปรąđมĉนรšĂยลąǰ59.99ǰลงมćǰ(ĕมŠĕดšđลČęĂนđงĉนđดČĂน) 

Ĥ. กćรĒบŠงกลčŠมบรĉĀćรวงđงĉนđพČęĂĔชšđลČęĂนđงĉนđดČĂน 

3.1ǰǰกćรĒบŠงกลčŠมđพČęĂบรĉĀćรวงđงĉนǰĔĀšĒบŠงđปŨนǰ2ǰกลčŠมǰดĆงนĊĚ 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ1ǰขšćรćชกćรทĊęรĆบđงĉนđดČĂนǰĂĆนดĆบครĎผĎšชŠวยǰคศ.1ǰคศ.2ǰĒลąǰคศ.3 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ2ǰขšćรćชกćรทĊęรĆบđงĉนđดČĂนǰĂĆนดĆบǰคศ.4ǰĒลąǰคศ.5 
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3.2ǰǰกćรบรĉĀćรวงđงĉนđพČęĂĔชšđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰĔĀšĒยกวงđงĉนกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนđปŨนǰ2ǰกลčŠมǰดĆงนĊĚ 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ1ǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĒลąขšćรćชกćรÿćยงćนกćรÿĂน 

 ǰǰกลčŠมทĊęǰ2ǰรĂงǰผĂ.ÿพท.ǰศċกษćนĉđทศกŤǰĒลąผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษć 

ทĆĚงนĊĚǰĔĀšđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰภćยĔนวงđงĉนขĂงĒตŠลąตĞćĒĀนŠงกŠĂนǰ

ĀćกวงđงĉนđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงตĞćĒĀนŠงĔดมĊđĀลČĂจċงÿćมćรถđกลĊęยĕปĔĀšตĞćĒĀนŠงĂČęนĕดšǰǰǰ 

ĥ. กćรนĆบจĞćนวนขšćรćชกćรĒลąĂĆตรćđงĉนđดČĂนรวมขĂงขšćรćชกćรǰđพČęĂคĞćนวณวงđงĉนǰ3% ทĊęĔชšĔนกćร 

đลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšนĆบจćกจĞćนวนขšćรćชกćรทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰǰ 

Ħ. กćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒตŠลąครĆĚงǰĔĀšนĞćผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนĒลąวงđงĉนทĊęĕดšรĆบจĆดÿรร 

มćปรąกĂบกćรพĉจćรณćĒลąกĞćĀนดรšĂยลąǰēดยĔชšฐćนĔนกćรคĞćนวณĒลąชŠวงđงĉนđดČĂนÿĞćĀรĆบกćรđลČęĂนĔนĒตŠลąกลčŠม

ĒลąĂĆนดĆบđงĉนđดČĂนตćมตćรćงฐćนĔนกćรคĞćนวณทĊęǰก.ค.ศ.กĞćĀนดǰēดยมĊđงČęĂนĕขดĆงนĊĚ 

 ǰǰǰǰǰ5.1ǰǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĒตŠลąคนĔนĒตŠลąครĆĚงĔĀšđลČęĂนĕดšǰ

ĕมŠđกĉนขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบđงĉนđดČĂนทĊęĕดšรĆบĒตŠงตĆĚง 

  ǰǰĔนกรณĊทĊęขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćผĎšĔดĕดšรĆบđงĉนđดČĂนÿĎงกวŠćขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบ

đงĉนđดČĂนǰตćมกฎǰก.ค.ศ.วŠćดšวยกćรĔĀšขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĕดšรĆบđงĉนđดČĂนÿĎงกวŠćĀรČĂตęĞćกวŠćขĆĚนตęĞć

ĀรČĂÿĎงกวŠćขĆĚนÿĎงขĂงĂĆนดĆบǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšคĞćนวณจćกฐćนĔนกćรคĞćนวณขĂงĂĆนดĆบđงĉนđดČĂนขĂงตĞćĒĀนŠงǰ

ĒลąวĉทยฐćนąทĊęดĞćรงĂยĎŠ 

 ǰǰǰǰǰ5.2ǰǰĕมŠĔĀšนĞćวงđงĉนมćĀćรđฉลĊęยđพČęĂĔĀšทčกคนĕดšđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔนĂĆตรćรšĂยลąทĊęđทŠćกĆน 

 ǰǰǰǰǰ5.3ǰǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĒตŠลąคนĔนĒตŠลąครĆĚงǰđลČęĂนđงĉนđดČĂนĕดšĕมŠđกĉนรšĂยลąǰ6ǰขĂงฐćนĔนกćรคĞćนวณ 

 ǰǰǰǰǰ5.4ǰǰđฉพćąจĞćนวนđงĉนทĊęĕดšรĆบกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนถšćมĊđศษĕมŠถċงÿĉบบćทĔĀšปŦดđปŨนÿĉบบćท  

6.ǰǰกćรĕมŠđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšĒกŠขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćผĎšĔดǰĔĀšผĎšบĆงคĆบบĆญชćชĊĚĒจงđĀตčผลǰǰǰ

ĔĀšขšćรćชกćรผĎšนĆĚนทรćบđปŨนลćยลĆกษณŤĂĆกษรǰพรšĂมทĆĚงÿŠงđĂกÿćรĀลĆกฐćนกćรĕมŠđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษćผĎšนĆĚนĔĀšÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćđพČęĂĔĀšคณąกรรมกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

รąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćตรวจÿĂบĂĊกครĆĚงĀนċęง 

 7.ǰǰกćรจĆดđกĘบผลกćรปรąđมĉนปรąÿĉทธĉภćพĒลąปรąÿĉทธĉผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćǰđมČęĂนĞćĕปĔชšตćมวĆตถčปรąÿงคŤทĊęกĞćĀนดĒลšวǰĔĀšผĎšบĆงคĆบบĆญชćซċęงđปŨนผĎšปรąđมĉนจĆดđกĘบÿรčปผลǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

กćรปรąđมĉนขĂงผĎšĔตšบĆงคĆบบĆญชćĕวšตćมควćมđĀมćąÿมĂยŠćงนšĂยÿĂงรĂบกćรปรąđมĉนǰǰǰ 

8.ǰǰบทบćทĀนšćทĊęขĂงÿถćนศċกษć 

ǰǰǰǰǰ8.1ǰǰกĞćĀนดขšĂตกลงđกĊęยวกĆบผลกćรปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆนรąĀวŠćงผĎšบĆงคĆบบĆญชćĒลąผĎšรĆบกćรปรąđมĉน 

ǰǰǰǰǰ8.2ǰǰขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงตนđĂงđปŨนกćรđบČĚĂงตšน 

ǰǰǰǰǰ8.3ǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćĔนฐćนąผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษć 
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ǰǰǰǰǰ8.4ǰǰผĎšĂĞćนวยกćรÿถćนศċกษćพĉจćรณćĒตŠงตĆĚงคณąกรรมกćรรąดĆบÿถćนศċกษćǰĕมŠนšĂยกวŠćǰ3ǰคนǰ 

ทĞćĀนšćทĊęพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรǰรćยงćนผลกćรพĉจćรณćǰĒลąđÿนĂควćมđĀĘนตŠĂผĎšบĆงคĆบบĆญชć

ตćมลĞćดĆบǰđพČęĂปรąกĂบกćรพĉจćรณćขĂงผĎšมĊĂĞćนćจÿĆęงđลČęĂนđงĉนđดČĂนēดยควćมđĀĘนชĂบขĂงǰกศจ.ǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰĀćกĔนÿถćนศċกษćมĊขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćĕมŠครบǰ3ǰคนǰĔĀšผĎšĂĞćนวยกćร-

ÿถćนศċกษćทĞćĀนĆงÿČĂขĂรćยชČęĂขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćจćกÿถćนศċกษćĔกลšđคĊยงđพČęĂĒตŠงตĆĚงǰǰǰǰǰǰ

đปŨนคณąกรรมกćรĔĀšครบตćมจĞćนวนǰ 

 ĀćกÿĞćนĆกงćนǰก.ค.ศ.ǰ/ǰÿพฐ.ǰมĊĀนĆงÿČĂÿĆęงกćรđปลĊęยนĒปลงĔดėǰđกĊęยวกĆบรąđบĊยบปฏĉบĆตĉǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊę

กćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢǰจąĕดšดĞćđนĉนกćรĔĀšÿĂดคลšĂงกĆบรąđบĊยบกฎĀมćยตŠĂĕป 

ĀมćยđĀตč 

ĀćกมĊปŦญĀćĔดėǰĔนทćงปฏĉบĆตĉĔĀšÿĂบถćมǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢǰǰ 

-ǰกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰ  ēทร.ǰġĦħǰĨĤĨǰġ 0ǰตŠĂǰģ5ǰǰ 

-ǰนćยมนตรĊǰ ชŠวยพยčงǰǰ  ēทร.ǰġ64ǰ865ǰ5406 

-ǰนćงÿćวชมĆยพรǰǰĂŠĂนวĆน ēทร.ǰ086ǰ934ǰ8048 

 

....................................... 
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ปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ 

ครĆĚงทĊęǰ1ǰ(ĢǰมĊนćคมǰģĦ64) 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢ 

 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ5ǰǰมĊนćคมǰǰģĦ64 

 ÿพท.จĆดÿŠงบĆญชĊĒÿดงจĞćนวนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰณǰวĆนทĊęǰĢǰมĊนćคมǰ

ģĦħĥǰĕปยĆงǰÿพฐ. 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ11ǰǰมĊนćคมǰǰ2564 

-ǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰĀรČĂรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรĔนÿĆงกĆดǰ

(ĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿćยงćนกćรÿĂน) 

-ǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰ รČĂรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนตนđĂงǰดšćนปรąÿĉทธĉภćพǰ

ĒลąปรąÿĉทธĉผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰĒลąกćรปฏĉบĆตĉตนĔนกćรรĆกษćวĉนĆยǰคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰĒลąจรรยćบรรณวĉชćชĊพǰǰ

ตćมĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęกĞćĀนดǰ(ĒบบปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรǰǰǰǰǰǰǰǰ

ทćงกćรศċกษćǰÿćยงćนบรĉĀćรÿถćนศċกษć)ǰพรšĂมจĆดทĞćĒบบรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ(ĕมŠđกĉนǰ4ǰĀนšćกรąดćษǰA4)

ÿŠงกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคล 

ทĆĚงนĊĚǰĔĀšปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęđกĉดขċĚนจรĉงǰตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ1ǰตčลćคมǰ2563ǰıǰ15ǰมĊนćคมǰ2564ǰǰ

ĒลąนĞćผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęคćดวŠćจąđกĉดขċĚนǰตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ16ǰıǰ31ǰมĊนćคมǰ2564ǰมćปรąกĂบกćรพĉจćรณćดšวย 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ15ǰǰมĊนćคมǰǰ2564 

 คณąกรรมกćรบรĉĀćรวงđงĉนกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰดĞćđนĉนกćรปรąชčมǰǰǰǰ

ĒลąĒจšงกćรจĆดÿรรวงđงĉนĔĀšēรงđรĊยนทรćบ 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ2ǰǰđมษćยนǰǰģĦ64ǰ 

 -ǰÿถćนศċกษćจĆดทĞćบĆญชĊรćยลąđĂĊยดขšĂมĎลขšćรćชกćรǰđÿนĂคณąกรรมกćรÿถćนศċกษćตรวจÿĂบคčณÿมบĆตĉǰǰ

ĒลąพĉจćรณćผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćร 

 -ǰÿถćนศċกษćรćยงćนผลกćรพĉจćรณćđÿนĂđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรรąดĆบÿถćนศċกษćǰĕปยĆงÿĞćนĆกงćนǰǰǰǰ

đขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ9ǰǰđมษćยนǰǰģĦ64 

 -ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćจĆดทĞćบĆญชĊรćยลąđĂĊยดđÿนĂขĂđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรตŠĂคณąกรรมกćร

พĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰ 

 -ǰคณąกรรมกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĔนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ16ǰǰđมษćยนǰǰ2564 

 -ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćนĞćผลกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงขšćรćชกćรĔนÿĆงกĆดǰđÿนĂǰĂกศจ.

กลĆęนกรĂงขšĂมĎลǰĒลąđÿนĂขĂควćมđĀĘนชĂบตŠĂǰกศจ. 

หน้าที่ 614



-ǰ2ǰ- 
 
ภćยĔนวĆนทĊęǰǰ30ǰǰđมษćยนǰǰ2564 

-ǰÿĞćนĆกงćนศċกษćธĉกćรจĆงĀวĆดĂĂกคĞćÿĆęงđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรǰ 

 -ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćรćยงćนผลกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ทćงกćรศċกษćǰĕปยĆงǰÿพฐ. 

.........................................................  

 

***ĀมćยđĀตč รĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰĀมćยถċงǰขšćรćชกćรครĎทĊęĕดšรĆบĒตŠงตĆĚงđปŨนรĆกษćกćร 

ĔนตĞćĒĀนŠงǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰกรณĊทĊęĕมŠĕดšĒตŠงตĆĚงǰผĂ.ÿถćนศċกษćĂČęนมćรĆกษćกćรĔนตĞćĒĀนŠง 

ผĂ.ÿถćนศċกษćนĆĚนėǰĔนกćรนĊĚǰจąนĆบมĊตĆวĂยĎŠĔนกลčŠมǰผĂ.ÿถćนศċกษćǰ 
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กćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 
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ĒผนผĆงĒÿดงขĆĚนตĂนกćรดĞćđนĉนงćน 

ปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 
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ผĎšบĆงคĆบบĆญชćชĊĚĒจงĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนǰĒลąกĞćĀนดปฏĉทĉนกćรดĞćđนĉนงćน 

ผĎšรĆบกćรปรąđมĉนจĆดทĞćขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆบผĎšบĆงคĆบบĆญชć 

 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขĂงผĎšรĆบกćรปรąđมĉน 
 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćĒจšงผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ĔĀšผĎšรĆบกćรปรąđมĉนทรćบ 

ผĎšบĆงคĆบบĆญชćปรąกćศรćยชČęĂผĎšมĊผลกćรปรąđมĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ทĊęĂยĎŠĔนรąดĆบดĊđดŠนǰĒลąรąดĆบดĊมćก 

ÿพท.นĞćผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ĕปĔชšปรąēยชนŤĔนกćรดĞćđนĉนกćรตŠćงǰėǰđชŠนǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰđปŨนตšน 

ผĎšรĆบกćรปรąđมĉนปฏĉบĆตĉงćนตćมขšĂตกลงทĊęกĞćĀนดĕวšǰ 

ĒลąđÿนĂผลกćรปรąđมĉนตนđĂงตŠĂผĎšบĆงคĆบบĆญชć 
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-ǰ10ǰı 
 

ปฏĉทĉนกćรจĆดทĞćขšĂตกลงĒลąกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰÿćยงćนนĉđทศกćรศċกษćǰ 

ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰĢ 

รĂบทĊęǰ1ǰǰ(ĢǰตčลćคมǰģĦ63ǰıǰ31ǰมĊนćคมǰ2564) 

...............................................ǰǰ 

วĆนทĊęǰ8ǰıǰ14ǰธĆนวćคมǰ2563ǰ 

 -ǰศċกษćนĉđทศกŤǰจĆดทĞćขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมภćรąงćนทĊęรĆบผĉดชĂบǰ(đĂกÿćรĀมćยđลขǰ1)ǰ 

ǰǰĒลąรćยลąđĂĊยดĒนบทšćยขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ(đĂกÿćรĀมćยđลขǰ1/1)ǰ 

ǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมđปŨนผĎšรĆบขšĂตกลงǰēดยควćมđĀĘนชĂบขĂงǰรĂงǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

 -ǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมǰจĆดทĞćขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมภćรąงćนทĊęรĆบผĉดชĂบĒลąรćยลąđĂĊยดĒนบทšćย 

ǰǰขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ(đĂกÿćรĀมćยđลขǰ1/1)ǰรĂงǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰđปŨนผĎšรĆบขšĂตกลงǰ 

ǰǰēดยควćมđĀĘนชĂบขĂงǰผĂ.ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 

ภćยĔนวĆนทĊęǰ18ǰธĆนวćคมǰ2563 

 ǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมรวบรวมขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ(đĂกÿćรĀมćยđลขǰ1)ǰทĊęลงนćมđรĊยบรšĂยĒลšว 

ǰǰĒลąรćยลąđĂĊยดĒนบทšćยขšĂตกลงกćรปฏĉบĆตĉงćนǰ(đĂกÿćรĀมćยđลขǰ1/1)ǰÿŠงกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰ 

ǰǰจĞćนวนǰ1ǰชčด 

ธĆนวćคมǰ2563ǰıǰมĊนćคมǰ2564 

 ǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมǰกĞćกĆบǰตĉดตćมกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงบčคลćกรĔนÿĆงกĆดǰĔĀšคĞćปรċกษćĒนąนĞćĒลąพĆฒนć 

ǰǰบčคลćกรĔĀšÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนĕดšđตĘมตćมศĆกยภćพĒลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

ภćยĔนวĆนทĊęǰ19ǰมĊนćคมǰ2564 

 -ǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมĒลąศċกษćนĉđทศกŤดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนตนđĂงǰดšćนปรąÿĉทธĉภćพĒลąปรąÿĉทธĉผล 

กćรปฏĉบĆตĉงćนĒลąกćรปฏĉบĆตĉตนĔนกćรรĆกษćวĉนĆยǰคčณธรรมǰจรĉยธรรมǰĒลąจรรยćบรรณวĉชćชĊพǰตćมĒบบปรąđมĉนǰǰ

ผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęกĞćĀนดǰพรšĂมจĆดทĞćđĂกÿćรรćยงćนผลกćรดĞćđนĉนงćนตćมขšĂตกลงĔนรĂบǰ6ǰđดČĂนǰ 

รąĀวŠćงวĆนทĊęǰ1ǰตčลćคมǰ2563ǰıǰ31ǰมĊนćคมǰ2564ǰ(đĂกÿćรĀมćยđลขǰ2)ǰ 

ทĆĚงนĊĚǰĔĀšปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęđกĉดขċĚนจรĉงǰตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ1ǰตčลćคมǰ2563ǰıǰ19ǰมĊนćคมǰ2564ǰǰǰ

ĒลąนĞćผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทĊęคćดวŠćจąđกĉดขċĚนǰตĆĚงĒตŠวĆนทĊęǰ20ǰıǰ31ǰมĊนćคมǰ2564ǰมćปรąกĂบกćรพĉจćรณćดšวย 

ภćยĔนวĆนทĊęǰ23ǰมĊนćคมǰ2564 

 -ǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมรวบรวมđĂกÿćรรćยงćนผลกćรดĞćđนĉนงćนǰ(đĂกÿćรĀมćยđลขǰ2)ǰĒลąĒบบปรąđมĉน 

ǰǰผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰđÿนĂǰรĂงǰผĂ.ÿพท.ทĊęกĞćกĆบดĎĒล 
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ภćยĔนวĆนทĊęǰ25ǰมĊนćคมǰ2564 

 -ǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมǰĒลąรĂงǰผĂ.ÿพท.ทĊęกĞćกĆบดĎĒลǰดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงศċกษćนĉđทศกŤǰ 

ǰǰĒลąÿรčปคąĒนนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

 -ǰรĂงǰผĂ.ÿพท.ทĊęกĞćกĆบดĎĒลǰปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม 

-ǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมนĞćผลกćรปรąđมĉนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงศċกษćนĉđทศกŤǰÿŠงกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰ 

ภćยĔนวĆนทĊęǰ9ǰđมษćยนǰ2564 

 ǰǰปรąชčมคณąกรรมกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰรąดĆบđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

ภćยĔนวĆนทĊęǰ16ǰđมษćยนǰ2564 

 ǰǰđÿนĂǰĂกศจ.đพชรบĎรณŤǰกลĆęนกรĂงกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂน 

ภćยĔนวĆนทĊęǰ23ǰđมษćยนǰ2564 

 ǰǰđÿนĂǰกศจ.đพชรบĎรณŤǰĔĀšควćมđĀĘนชĂบกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂน 
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ปรąกćศÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰđรČęĂงǰǰĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกร 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰทćงกćรศċกษćǰǰตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęน ตćมมćตรćǰ38 ค. (2)ǰ  

--------------------------------- 

 ตćมทĊęǰก.ค.ศ.มĊมตĉĔĀšนĞćพรąรćชบĆญญĆตĉรąđบĊยบขšćรćชกćรพลđรČĂนǰพ.ศ.2551ǰมćĔชšบĆงคĆบǰǰǰǰǰǰǰ

กĆบขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38ǰค.(2)ǰĔนÿŠวน
ขĂงกćรกĞćĀนดรąดĆบตĞćĒĀนŠงĒลąกćรĔĀšĕดšรĆบđงĉนđดČĂนĒลąđงĉนปรąจĞćตĞćĒĀนŠงǰǰēดยĂนčēลมǰตćมĀนĆงÿČĂ

ÿĞćนĆกงćนǰก.ค.ศ.ทĊęǰศธǰ0206.5/วǰ21ǰลงวĆนทĊęǰǰ17 ธĆนวćคมǰǰ2552ǰĔĀš วนรćชกćรถČĂปฏĉบĆตĉ นĆĚน 

ǰ đพČęĂĔĀšกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćตĞćĒĀนŠง
บčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนǰตćมมćตรćǰ38 ค. (2) ÿĆงกĆดÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰ

đขตǰ1ǰđปŨนĕปดšวยควćมēปรŠงĔÿǰđปŨนธรรมตรวจÿĂบĕดšǰĒลąดĞćđนĉนงćนĂยŠćงมĊปรąÿĉทธĉภćพĒลąđกĉด

ปรąÿĉทธĉผลǰทĆĚงดšćนกćรกĞćกĆบǰǰตĉดตćมĒลąกćรđÿรĉมÿรšćงปรąÿĉทธĉภćพกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰปรąกĂบกĆบĀนĆงÿČĂ
ÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćนǰทĊęǰศธǰ04009/วǰ621 đรČęĂงǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎ

ĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰตĞćĒĀนŠงบčคลćกรǰǰทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38ǰค.(2)ǰลงวĆนทĊęǰǰ1 กčมภćพĆนธŤǰ

2553  ĒลąคĞćÿĆęงĀĆวĀนšćคณąรĆกษćควćมÿงบĒĀŠงชćตĉǰทĊęǰ10/2559ǰǰđรČęĂงǰǰกćรขĆบđคลČęĂนกćรปฏĉรĎป
กćรศċกษćขĂงกรąทรวงศċกษćธĉกćรĔนภĎมĉภćคǰลงวĆนทĊęǰ21ǰมĊนćคมǰ2559ǰǰēดยĂนčมĆตĉคณąกรรมกćร

ศċกษćธĉกćรจĆงĀวĆดđพชรบĎรณŤǰĔนครćวปรąชčมครĆĚงทĊęǰǰ5/2559ǰǰđมČęĂวĆนทĊęǰ28ǰกรกฎćคมǰ2559ǰǰ จċงĂĂก

ปรąกćศĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰǰ
ตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38 ค. (2)ǰǰทĆĚงนĊĚǰĀćกมĊปรąกćศǰĂ.ก.ค.ศ.đขตพČĚนทĊęกćรศċกษćĔด

ขĆดĀรČĂĒยšงกĆบปรąกćศนĊĚĔĀšđปŨนĂĆนยčตĉĕปǰǰดĆงนĊĚ 
ǰ 

ĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร 
 

ǰǰ 1.ǰรĂบกćรปรąđมĉน 

  กćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรจąดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนǰปŘลąǰ2 รĂบǰตćมปŘงบปรąมćณǰดĆงนĊĚǰ 
  รĂบทĊęǰ1ǰđปŨนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรรąĀวŠćงวĆนทĊęǰ1 ตčลćคมǰถċงวĆนทĊęǰǰ31 มĊนćคม 

  รĂบทĊęǰ2 đปŨนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรรąĀวŠćงวĆนทĊęǰ1 đมษćยนǰถċงวĆนทĊę 30 กĆนยćยนǰ 

 2. ĂงคŤปรąกĂบทĊęĔชšĔนกćรปรąđมĉน 

ǰ  กĞćĀนดĔĀšมĊĂงคŤปรąกĂบĔนกćรปรąđมĉนǰǰจĞćนวนǰ2 ĂงคŤปรąกĂบǰǰĕดšĒกŠ 

 ǰǰǰǰǰ2.1ǰผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนǰǰมĊÿĆดÿŠวนคąĒนนรšĂยลąǰ80  

      2.2ǰพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนąǰǰมĊÿĆดÿŠวนคąĒนนรšĂยลąǰ20  

ĔĀšพĉจćรณćปรąđมĉนǰดĆงนĊĚ 
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 2.1.1ǰผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนǰǰĔĀšปรąđมĉนจćกปรĉมćณผลงćนǰคčณภćพผลงćนǰควćมรวดđรĘว
ĀรČĂตรงตćมđวลćทĊęกĞćĀนดǰĀรČĂควćมปรąĀยĆดǰĀรČĂควćมคčšมคŠćขĂงกćรĔชšทรĆพยćกร ēดยปรąđมĉนงćนǰ3ǰÿวนǰ

คČĂ งćนตćมตĞćĒĀนŠงทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćยǰ(งćนปรąจĞć)ǰงćนตćมนēยบćยขĂงÿŠวนรćชกćรǰĒลąงćนพĉđศษทĊęĕดšรĆบ

มĂบĀมćยทĊęนĂกđĀนČĂจćกงćนปรąจĞćĒลąงćนตćมนēยบćยǰǰรćยลąđĂĊยดขĂงงćนทĊęĔĀšđปŨนĕปตćมขšĂตกลงขĂงǰǰǰǰ

ผĎšปรąđมĉนĒลąผĎšรĆบกćรปรąđมĉนทĊęจąกĞćĀนดĔนĒตŠลąรĂบกćรปรąđมĉน 

ǰ  2.1.2ǰพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนąǰǰĔĀšปรąđมĉนจćกÿมรรถนąĀลĆกตćมทĊęǰǰǰǰǰ

ก.พ.กĞćĀนดǰจĞćนวนǰ5ǰดšćนǰǰĒลąÿมรรถนąđฉพćąตćมลĆกษณąงćนทĊęปฏĉบĆตĉǰǰēดยมĊรćยลąđĂĊยดǰǰดĆงนĊĚ 
  1)ǰÿมรรถนąĀลĆกตćมทĊęǰก.พ.กĞćĀนดǰǰจĞćนวนǰ5 ดšćนǰĕดšĒกŠ 

  ǰǰǰǰ(1.1)ǰǰกćรมčŠงผลÿĆมฤทธĉĝǰ(Achievement Motivation) 

  ǰǰǰǰ(1.2)ǰǰบรĉกćรทĊęดĊǰ(Service Mind) 
      (1.3)ǰǰกćรÿĆęงÿมควćมđชĊęยวชćญĔนĂćชĊพǰ(Expertise) 

  ǰǰǰǰ(1.4)ǰǰกćรยċดมĆęนĔนควćมถĎกตšĂงชĂบธรรมĒลąจรĉยธรรมǰ(Integrity) 

  ǰǰǰǰ(1.5)ǰǰกćรทĞćงćนđปŨนทĊมǰ(Teamwork) 
ǰ  2)ǰÿมรรถนąđฉพćąตćมลĆกษณąงćนทĊęปฏĉบĆตĉǰǰจĞćนวนǰ3ǰดšćนǰ(ทĊęÿĂดคลšĂงกĆบปรąđภท

ตĞćĒĀนŠงĒลąÿćยงćน)ǰǰĕดšĒกŠ 

  ǰǰǰǰǰ(2.1)ǰǰกćรคĉดวĉđครćąĀŤǰ(Analytical) 
  ǰǰǰǰǰ(2.2)ǰǰกćรมĂงภćพĂงคŤรวมǰ(Conceptual Thinking) 

  ǰǰǰǰǰ(2.3)ǰǰกćรดĞćđนĉนกćรđชĉงรčกǰ(Proactiveness) 

  ǰǰǰǰǰ(2.4)ǰǰกćรÿČบđÿćąĀćขšĂมĎลǰ(Information) 
  ǰǰǰǰǰ(2.5)ǰǰกćรตรวจÿĂบควćมถĎกตšĂงตćมกรąบวนงćนǰ(Concern for Order) 

  ǰǰǰǰ (2.6)ǰǰควćมยČดĀยčŠนผŠĂนปรนǰ(Flexibility) 

  ǰǰǰǰǰ(2.7)ǰǰศĉลปąกćรÿČęĂÿćรจĎงĔจǰ(Communication & Influencing) 
ǰ  ǰǰǰǰǰ(2.8)ǰǰควćมđขšćĔจขšĂĒตกตŠćงทćงวĆฒนธรรมǰ(Cultural Sensitivity) 

   ēดยǰตĞćĒĀนŠงทĊęกĞćĀนดĔĀšปรąđมĉนพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรจćกÿมรรถนąǰǰ  

ตćมลĆกษณąงćนทĊęปฏĉบĆตĉđปŨนกćรđฉพćąĔนĒตŠลąÿćยงćนǰǰĕดšĒกŠǰǰตĞćĒĀนŠงนĆกปรąชćÿĆมพĆนธŤปรąđมĉนĔนขšĂǰǰ

(2.1)ǰ, (2.3) ,ǰ(2.7)   ตĞćĒĀนŠงนĉตĉกรปรąđมĉนĔนขšĂǰǰ(2.1)ǰ,ǰ(2.2) ,ǰ(2.3)ǰ, (2.4) , (2.5) ตĞćĒĀนŠง

นĆกวĉđครćąĀŤนēยบćยĒลąĒผนǰǰǰĒลąนĆกวĉชćกćรคĂมพĉวđตĂรŤǰปรąđมĉนĔนขšĂǰǰ(2.1)ǰ, (2.2), (2.3)  ตĞćĒĀนŠง

นĆกวĉชćกćรศċกษćǰǰจĆดกćรงćนทĆęวĕปǰนĆกทรĆพยćกรบčคคลǰǰđจšćพนĆกงćนธčรกćรǰǰđจšćพนĆกงćนกćรđงĉนĒลąบĆญชĊǰǰǰ

đจšćพนĆกงćนพĆÿดčนĆกวĉชćกćรพĆÿดčǰǰนĆกวĉชćกćรđงĉนĒลąบĆญชĊǰǰนĆกวĉชćกćรตรวจÿĂบภćยĔนǰปรąđมĉนĔนขšĂǰǰ

(2.1)ǰ,ǰ(2.5) , (2.6) ǰ 

ǰ  3) พฤตĉกรรมกćรมćปฏĉบĆตĉรćชกćรǰǰคČĂ 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ (3.1)ǰกćรรĆกษćวĉนĆย 

ǰ ǰ (3.2)ǰกćรลćกĉจĒลąลćปśวยǰǰ 

 (3.3) กćรมćปฏĉบĆตĉงćนǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ (3.4) กćรปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęđวร 

 (3.5)ǰกćรđขšćรŠวมกĉจกรรมวĆนรćชพĉธĊĒลąวĆนÿĞćคĆญตŠćงǰė 
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 ÿĞćĀรĆบตĞćĒĀนŠงผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰปฏĉบĆตĉงćนĒลąรĆบผĉดชĂบงćนĔนฐćนąขĂง

ผĎšĂĞćนวยกćรรąดĆบตšนǰǰนĂกจćกĔĀšมĊกćรปรąđมĉนพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรจćกÿมรรถนąทĊęจĞćđปŨนÿĞćĀรĆบǰǰǰǰǰǰ

กćรปฏĉบĆตĉงćนĔนÿมรรถนąĀลĆกĒลąÿมรรถนąđฉพćąตćมลĆกษณąงćนทĊęปฏĉบĆตĉĒลšวǰĔĀšมĊกćรปรąđมĉนÿมรรถนą
ทćงกćรบรĉĀćรǰǰจĞćนวนǰ6 ดšćนǰǰđพĉęมđตĉมǰคČĂ 

 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1)ǰÿภćวąผĎšนĞćǰǰ(Leadership) 

ǰ 2)ǰวĉÿĆยทĆศนŤǰ(Visioning) 
ǰ 3)ǰกćรวćงĒผนกลยčทธŤภćครĆฐǰǰ(Strategic Orientation) 

 4)ǰศĆกยภćพđพČęĂนĞćกćรปรĆบđปลĊęยนǰ(Change Leadership) 

ǰ 5)ǰกćรควบคčมตนđĂงǰǰ(Self Control) 
  6)ǰกćรÿĂนงćนĒลąกćรมĂบĀมćยงćนǰ(Coaching and Empowering) 

 3.ǰมćตรวĆดĔนกćรปรąđมĉนพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนą 

ǰ กćรปรąđมĉนพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนąǰǰจąĔชšมćตรวĆดĒบบǰBAR Scale 

(BehaviorallyǰAnchored Rating Scale)ǰǰēดยจąĔชšพฤตĉกรรมÿมรรถนąĔนพจนćนčกรมđปŨนǰScale Ĕนกćร

đทĊยบปรąđมĉนǰตĆวĂยŠćงวĉธĊกćรปรąđมĉนĒบบǰBARǰScale ตćมทĊęกĞćĀนด 
 

 4.ǰรąดĆบผลกćรปรąđมĉน 

ǰ จĆดĒบŠงกลčŠมคąĒนนผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰđปŨนǰ5ǰรąดĆบǰĒลąกĞćĀนดชŠวง
คąĒนนปรąđมĉนขĂงĒตŠลąรąดĆบǰดĆงนĊĚ 

  ǰǰǰǰรąดĆบดĊđดŠน  คąĒนน  90ǰ% ขċĚนĕป 

ǰ  ǰǰǰǰรąดĆบดĊมćก  คąĒนน  80-89ǰ%  
  ǰǰǰǰรąดĆบดĊ  คąĒนน  70-79ǰ%  

  ǰǰǰǰรąดĆบพĂĔชš  คąĒนน  60-69ǰ%  

  ǰǰǰǰรąดĆบตšĂงปรĆบปรčง คąĒนน  ตęĞćกวŠćǰ60ǰ% (ĕมŠĕดšđลČęĂนđงĉนđดČĂน) 
 ทĆĚงนĊĚǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšđปŨนĕปตćมĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรทĊęกĞćĀนดĕวšĔนกฎǰก.พ.วŠćดšวยกćร

đลČęĂนđงĉนđดČĂนǰēดยĂนčēลมǰปรąกĂบǰกฎǰก.ค.ศ.ǰǰĒลąĒนวปฏĉบĆตĉขĂงÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษć 

ขĆĚนพČĚนฐćนǰĒลąกรณĊผลกćรปรąđมĉนทĆĚงǰ2 ĂงคŤปรąกĂบĕดšคąĒนนǰนšĂยกวŠćǰ60 คąĒนนǰǰผĎšปรąđมĉนĒลąผĎšรĆบ
กćรปรąđมĉนจąตšĂงปรċกษćĀćรČĂđพČęĂพĆฒนćผลกćรปฏĉบĆตĉงćนĔĀšÿĎงขċĚน 
 

 ǰ5.ǰวĉธĊดĞćđนĉนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĔนĒตŠลąรĂบกćรปรąđมĉน 

ǰ 5.1ǰĔนĒตŠลąรĂบกćรปรąđมĉนǰǰĔĀšผĎšปรąđมĉนĒลąผĎšรĆบกćรปรąđมĉนกĞćĀนดขšĂตกลงรŠวมกĆน

đกĊęยวกĆบกćรมĂบĀมćยงćนĒลąกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰĒลšวจċงกĞćĀนดตĆวชĊĚวĆดผลงćนĀลĆกǰĒลąǰ  
คŠćđปŜćĀมćยขĂงงćนǰǰĂยŠćงđปŨนรĎปธรรมĒลąđĀมćąÿมกĆบลĆกษณąงćนǰǰēดยกĞćĀนดĔĀšผĎšปรąđมĉนđปŨน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  5.1.1ǰรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰđปŨนผĎšปรąđมĉนผĎšดĞćรงตĞćĒĀนŠงǰ

ผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć ทĊęĂยĎŠĔนบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂĂยĎŠĔนกćรกĞćกĆบดĎĒลǰǰ 

ēดยควćมđĀĘนชĂบขĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 
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   5.1.2 ผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰǰĔนÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰ đปŨนผĎšปรąđมĉน

ขšćรćชกćรผĎšดĞćรงตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนǰตćมมćตรćǰ38 ค.(2)ǰทĊęĂยĎŠĔนบĆงคĆบบĆญชćĀรČĂĂยĎŠĔน

กĞćกĆบดĎĒลǰǰēดยควćมđĀĘนชĂบขĂงรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćทĊęกĞćกĆบดĎĒลǰĒลąผĎšĂĞćนวยกćร

ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰĂĊกชĆĚนĀนċęง 

5.2 กĞćĀนดดĆชนĊชĊĚวĆดĀรČĂĀลĆกฐćนบŠงชĊĚควćมÿĞćđรĘจขĂงงćนĂยŠćงđปŨนรĎปธรรมǰĒลąđĀมćąÿม

กĆบลĆกษณąงćนǰēดยĔชšวĉธĊกćรถŠćยทĂดตĆวชĊĚวĆดผลÿĞćđรĘจขĂงงćนจćกบนลงลŠćงǰ(Goal Cascading Method)ǰ

đปŨนĀลĆกกŠĂนǰĀรČĂĂćจđลČĂกวĉธĊกćรกĞćĀนดดĆชนĊชĊĚวĆดĂČęนทĊęđĀมćąÿมĀรČĂวĉธĊทĊęđĀมćąÿมđพĉęมđตĉมกĘĕดšǰēดยมĊ

จĞćนวนĕมŠđกĉนǰ10ǰตĆวชĊĚวĆดǰĒลąĒตŠลąตĆวชĊĚวĆดควรมĊนĚĞćĀนĆกĕมŠนšĂยกวŠćǰ10% ĒลąมĊนĚĞćĀนĆกขĂงทčกตĆวชĊĚวĆด

รวมกĆนđทŠćกĆบǰ100%ǰǰĒลąตšĂงĂĉงกĆบงćนทĊęผĎšปฏĉบĆตĉงćนรĆบผĉดชĂบĔนǰ3 ลĆกษณąǰǰคČĂ 

 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ5.2.1ǰงćนตćมคĞćรĆบรĂงกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰĀรČĂĒผนปฏĉบĆตĉรćชกćรปรąจĞćปŘǰĀรČĂกล

ยčทธŤǰǰจčดđนšนǰĀรČĂมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćนǰǰขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć 

 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ5.2.2ǰงćนตćมĀนšćทĊęควćมรĆบผĉดชĂบĀลĆกǰขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć  ĀรČĂตćม
ตĞćĒĀนŠงĀนšćทĊęขĂงผĎšรĆบกćรปรąđมĉนǰ(งćนตćมภćรกĉจ)ǰǰทĊęĕมŠปรćกฏตćมขšĂǰ5.2.1ǰǰ 

ǰ  5.2.3ǰงćนทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćยđปŨนพĉđศษǰǰซċęงĕมŠĔชŠงćนงćนตćมภćรกĉจĀลĆกตćมขšĂǰ5.2.2ǰ

ขĂงผĎšรĆบกćรปรąđมĉนǰǰĀรČĂขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษć   
  ǰǰǰǰผĎšปฏĉบĆตĉงćนĂćจมĊตĆวชĊĚวĆดทĊęครĂบคลčมđพĊยงĀนċęงลĆกษณąงćนขšćงตšนǰǰĀรČĂทĆĚงǰǰ3 ลĆกษณą

งćนกĘĕดšǰǰขċĚนĂยĎŠกĆบงćนทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćยĔĀšรĆบผĉดชĂบ 

ǰ  5.3 กćรปรĆบđปลĊęยนตĆวชĊĚวĆดผลงćนĒลąคŠćđปŜćĀมćยĔนรąĀวŠ ćงรĂบกćรปรąđมĉนǰǰđมČęĂมĊกćร
đปลĊęยนĒปลงĔนĀนšćทĊęควćมรĆบผĉดชĂบขĂงผĎšปฏĉบĆตĉงćนǰǰĀรČĂกćรđปลĊęยนĒปลงĒผนงćนǰภćรกĉจǰĒนวนēยบćยǰǰǰ

ขĂงÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰ รวมถċงÿภćวกćรณŤĒวดลšĂมทĊęđปลĊęยนĕปǰĔĀšผĎšบĆงคĆบบĆญชćĒลąผĎšปฏĉบĆตĉงćนǰǰǰ

ĀรČĂผĎšปรąđมĉนกĆบผĎšรĆบกćรปรąđมĉนรŠวมกĆนปรĆบđปลĊęยนēดยĂćจดĞćđนĉนกćรĕดšดĆงนĊĚ 
 ǰ กรณĊผĎšรĆบกćรปรąđมĉนĕดšรĆบมĂบĀมćยĔĀšĕปปฏĉบĆตĉĀนšćทĊę ĔนตĞćĒĀนŠงทĊęĕดšมĊกćร

กĞćĀนดตĆวชĊĚวĆดผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนĕวšđดĉมĒลšวกĘĔĀšĔชšตĆวชĊĚวĆดนĆĚนǰǰēดยผĎšปรąđมĉนĒลąผĎšรĆบกćรปรąđมĉนĂćจตกลง ǰ

คŠćđปŜćĀมćยกćรปฏĉบĆตĉงćนĔĀมŠĀรČĂปรĆบปรčงĔĀšđĀมćąÿม 
  กรณĊผĎšรĆบกćรปรąđมĉนĕดšรĆบมĂบĀมćยĔĀšĕปปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęĔนตĞćĒĀนŠงทĊęยĆงĕมŠĕดšมĊกćร

กĞćĀนดตĆวชĊĚวĆดผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนĕวšǰǰกĘĔĀšผĎšปรąđมĉนĒลąผĎšรĆบกćรปรąđมĉนตกลงตĆวชĊĚวĆดควćมÿĞćđรĘจขĂงงćนĒลąǰǰ

คŠćđปŜćĀมćยกćรปฏĉบĆตĉงćนรŠวมกĆน 

  ǰǰǰǰǰǰǰǰǰĀćกงćนทĊęĕดšรĆบมĂบĀมćยđปลĊęยนĒปลงĕปจćกตšนรĂบกćรปรąđมĉนǰǰกćรกĞćĀนด

ตĆวชĊĚวĆดĒลąคŠćđปŜćĀมćยĂćจปรĆบđปลĊęยนĕดšđพČęĂควćมđĀมćąÿมǰǰĒตŠกćรปรĆบđปลĊęยนตĆวชĊĚวĆดผลงćนĀรČĂ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

คŠćđปŜćĀมćยดĆงกลŠćวǰǰตšĂงĕมŠđกĉดขċĚนđพรćąผĎšรĆบกćรปรąđมĉนĕมŠÿćมćรถปฏĉบĆตĉรćชกćรĔĀšบรรลčผลÿĆมฤทธĉĝǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ

ตćมทĊęตกลงĕวšกĆบผĎšปรąđมĉนĕดš 

5.4ǰĔนรąĀวŠćงรĂบกćรปรąđมĉนǰĔĀšผĎšปรąđมĉนĔĀšคĞćปรċกษćĒนąนĞćผĎšรĆบกćรปรąđมĉนđพČęĂกćร

ปรĆบปรčงǰĒกšĕขǰพĆฒนćđพČęĂนĞćĕปÿĎŠผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนǰĒลąพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนąǰĒลąǰǰǰǰ  
đมČęĂÿĉĚนรĂบกćรปรąđมĉนผĎšปรąđมĉนกĆบผĎšรĆบกćรปรąđมĉนǰควรรŠวมกĆนวĉđครćąĀŤผลÿĞćđรĘจขĂงงćนĒลąพฤตĉกรรม

กćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนąǰǰđพČęĂĀćควćมจĞćđปŨนĔนกćรพĆฒนćđปŨนรćยบčคคลดšวย 
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ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 5.5ǰĔนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĔนĒตŠลąครĆĚงǰǰĔĀšผĎšปรąđมĉนĒจšงผลกćรปรąđมĉนǰǰǰǰ

ĔĀšผĎšรĆบกćรปรąđมĉนทรćบđปŨนรćยบčคคลǰēดยĔĀšผĎšรĆบกćรปรąđมĉนลงลćยมČĂชČęĂรĆบทรćบผลกćรปรąđมĉนĒลąǰǰǰǰ

ĔĀšขšćรćชกćรทĊęĂยĎŠĔนǰกลčŠม/ĀนŠวยǰđดĊยวกĆนĂยŠćงนšĂยĀนċęงคนลงลćยมČĂชČęĂđปŨนพยćนวŠćĕดšมĊกćรĒจšงผลกćร

ปรąđมĉนดĆงกลŠćวǰĒลšวดšวย 

5.6 ĔนกรณĊทĊęđปŨนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงขšćรćชกćรทĊęĂยĎŠรąĀวŠćงทดลĂง

ปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęรćชกćรǰĀรČĂมĊรąยąđวลćทดลĂงปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęรćชกćรĂยĎŠรąĀวŠćงรĂบกćรปรąđมĉนǰĔĀšปรąđมĉน

ผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนĒลąพฤตĉกรรมกćรกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนąǰēดยมĊÿĆดÿŠวนคąĒนนขĂงĒตŠลą

ĂงคŤปรąกĂบǰรšĂยลąǰ50 

     5.7 ǰÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰǰจĆดÿรรกรĂบวงđงĉนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

đพČęĂกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĔĀšบčคลćกรĔนÿĆงกĆดǰǰĒบŠงđปŨนǰ2ǰกลčŠมǰดĆงนĊĚ 

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ5.7.1ǰกลčŠมผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ĀนŠวย/ĀนŠวยǰจĆดÿรรĔĀšĔนวงđงĉนรšĂยลąǰ2.55ǰขĂงĂĆตรć

đงĉนđดČĂนทĊęจŠćยĔĀšขšćรćชกćรทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰขĂงกลčŠมผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰĀรČĂǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
1ǰกĆนยćยนǰǰǰđพČęĂĔชšđลČęĂนđงĉนđดČĂนขĂงผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰǰÿŠวนĂĊกรšĂยลąǰ0.44ǰǰกĆนĕวšĔĀš

ผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰพĉจćรณćĔĀšกĆบǰกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ĀรČĂบčคลćกรทĊęมĊปรąÿĉทธĉภćพĔนกćรปฏĉบĆตĉงćนÿĎงǰǰĀรČĂมĊควćมยćกลĞćบćกĔนกćรปฏĉบĆตĉงćน 
  ǰǰ5.7.2ǰกลčŠมđจšćĀนšćทĊęผĎšปฏĉบĆตĉขĂงกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰǰจĆดÿรรĔĀšĔนวงđงĉนรšĂยลąǰ2.55ǰǰǰǰǰǰǰ

ขĂงĂĆตรćđงĉนđดČĂนทĊęจŠćยĔĀšขšćรćชกćรทĊęมĊตĆวĂยĎŠจรĉงǰขĂงบčคลćกรภćยĔนกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰǰณǰวĆนทĊęǰ1ǰมĊนćคมǰ

ĀรČĂǰ1ǰกĆนยćยนǰǰÿŠวนĂĊกรšĂยลąǰ0.44ǰกĆนĕวšĔĀšผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษć
đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰพĉจćรณćĔĀšกĆบǰกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰĀรČĂบčคคลćกรทĊęมĊปรąÿĉทธĉภćพĔนกćรปฏĉบĆตĉงćนÿĎงǰǰĀรČĂǰ

มĊควćมยćกลĞćบćกĔนกćรปฏĉบĆตĉงćน 
 

6. ĒบบทĊęĔชšĔนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰǰมĊจĞćนวนǰ3 ĒบบǰĕดšĒกŠ 

  6.1 ĒบบÿรčปกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰǰĔĀšนĞćรĎปĒบบทĊęǰก.พ.กĞćĀนดมćปรąยčกตŤĔชš
ตćมĒนวทćงทĊęÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćปรąถมศċกษćđพชรบĎรณŤǰđขตǰ1 đĀĘนวŠćđĀมćąÿมēดยĔĀšคง

ÿćรąÿĞćคĆญขĂงđนČĚĂควćมตćมรĎปĒบบทĊęǰก.พ.กĞćĀนดĕวš 

ǰ 6.2ǰĒบบปรąđมĉนผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนǰǰĔĀšนĞćรĎปĒบบตćมทĊęÿĞćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรศċกษć

ขĆĚนพČĚนฐćนกĞćĀนดมćĔชšดĞćđนĉนกćรǰǰĀรČĂĂćจปรĆบĔชšĔĀšđĀมćąÿมกĘĕดš 

 6.3 ĒบบปรąđมĉนพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรจćกÿมรรถนąทĊęจĞćđปŨนÿĞćĀรĆบกćรปฏĉบĆตĉงćนǰǰǰ

ทčกÿćยงćนĒลąทčกปรąđภทตĞćĒĀนŠงǰǰĔĀšÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćนĆĚนจĆดทĞćรĎปĒบบÿĞćĀรĆบĔชšĔนกćร

ปรąđมĉนǰǰĔĀšÿĂดคลšĂงกĆบมćตรฐćนĒลąĒนวทćงกćรกĞćĀนดÿมรรถนąทĊęจĞćđปŨนÿĞćĀรĆบกćรปฏĉบĆตĉงćนĔน

ตĞćĒĀนŠงǰตćมทĊęǰก.พ.กĞćĀนดǰǰēดยมĊรćยลąđĂĊยดตćมĒนบทšćยปรąกćศ 

 7.ǰกćรปรąกćศรćยชČęĂ 
 ĔĀšÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćนĞćรćยชČęĂผĎšรĆบกćรปรąđมĉนซċęงมĊผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĂยĎŠĔน

รąดĆบดĊđดŠนĒลąดĊมćกǰǰมćปรąกćศĔนทĊęđปŗดđผยĔĀšทรćบēดยทĆęวกĆนǰǰđพČęĂđปŨนกćรยกยŠĂงชมđชยĒลąÿรšćง

ĒรงจĎงĔจĔĀšพĆฒนćผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĔนรĂบกćรปรąđมĉนตŠĂĕปĔĀšดĊยĉęงขċĚน 
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 8.ǰกćรđÿนĂผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรตŠĂคณąกรรมกćรกลĆęนกรĂงผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร 

ǰ ĔĀšผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠม/ǰĀนŠวยǰēดยควćมđĀĘนชĂบขĂงรĂงผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊę

กćรศċกษćǰทĊęกĞćกĆบดĎĒลจĆดÿŠงผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงขšćรćชกćรĔนÿĆงกĆดđÿนĂตŠĂ

คณąกรรมกćรกลĆęนกรĂงǰผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰซċęงทĞćĀนšćทĊęพĉจćรณćđÿนĂควćมđĀĘนđกĊęยวกĆบ

มćตรฐćนĒลąǰควćมđปŨนธรรมขĂงกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰกŠĂนđÿนĂĔĀšผĎšมĊĂĞćนćจÿĆęงบรรจčĒลą

ĒตŠงตĆĚงǰǰตćมมćตรćǰ53  ĒĀŠงพรąรćชบĆญญĆตĉรąđบĊยบขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰพ.ศ.2547ǰ

ĒลąทĊęĒกšĕขđพĉęมđตĉมǰ(ฉบĆบทĊęǰ2)ǰพ.ศ.2551ǰพĉจćรณćÿĆęงđลČęĂนđงĉนđดČĂนตŠĂĕปǰ 

 คณąกรรมกćรกลĆęนกรĂงผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกร

ทćงกćรศċกษćตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38ǰค.(2) ปรąกĂบดšวยรĂงผĎšĂĞćนวยกćร

ÿĞćนĆกงćนđขตพČĚนทĊęกćรศċกษćทĊęรĆบผĉดชĂบกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰđปŨนปรąธćนกรรมกćรǰǰขšćรćชกćรครĎĒลą

บčคลćกรทćงกćรศċกษćǰǰตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรć38ค.(2)ǰǰตćมทĊęผĎšĂĞćนวยกćรÿĞćนĆกงćน

đขตพČĚนทĊęกćรศċกษćǰđĀĘนÿมควรĕมŠนšĂยกวŠćǰ4 คนǰđปŨนกรรมกćรǰǰผĎšĂĞćนวยกćรกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰđปŨน
đลขćนčกćร ĒลąĔĀšผĎšรĆบผĉดชĂบงćนđลČęĂนขĆĚนđงĉนđดČĂนđปŨนผĎšชŠวยđลขćนčกćร 
 

9. รąบบกćรจĆดđกĘบผลกćรปรąđมĉนĒลąĀลĆกฐćนĒÿดงควćมÿĞćđรĘจขĂงงćน 

ǰ ĔĀšกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰทĊęđปŨนตšนÿĆงกĆดขĂงผĎšรĆบกćรปรąđมĉนǰǰจĆดđกĘบĀลĆกฐćนĒÿดงควćมÿĞćđรĘจǰǰǰǰǰ

ขĂงงćนǰǰđกĘบÿĞćđนćĒบบÿรčปผลกćรปรąđมĉนกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰǰĒบบปรąđมĉนผลÿĆมฤทธĉĝขĂงงćนǰĒลąĒบบ
ปรąđมĉนพฤตĉกรรมกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĀรČĂÿมรรถนąขĂงผĎšรĆบกćรปรąđมĉนǰĕวšทĊęกลčŠม/ĀนŠวย/ÿŠวนǰđปŨนđวลćǰǰǰǰǰǰ

ĂยŠćงนšĂยÿĂงรĂบกćรปรąđมĉนǰǰÿŠวนตšนฉบĆบĔĀšนĞćÿŠงกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลจĆดđกĘบĕวšĔนĒฟŜมปรąวĆตĉขšćรćชกćร

ĀรČĂจĆดđกĘบĔนรĎปĒบบĂČęนตćมควćมđĀมćąÿม 
ǰǰǰǰ 

 10.ǰกćรนĞćผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĕปĔชš 
ǰ ĔĀšผĎšบĆงคĆบบĆญชćนĞćผลกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรขĂงขšćรćชกćรĔนÿĆงกĆดǰĕปĔชš

ปรąกĂบกćรĒตŠงตĆĚงǰกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนǰกćรĔĀšĂĂกจćกรćชกćรǰĒลąกćรพĆฒนćĒลąđพĉęมพĎนปรąÿĉทธĉภćพกćร

ปฏĉบĆตĉรćชกćรǰตćมĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรวŠćดšวยกćรนĆĚนǰĒลąĂćจนĞćĕปĔชšปรąกĂบกćรตĆดÿĉนĔจดšćนกćรบรĉĀćร
ทรĆพยćกรบčคคลĔนđรČęĂงตŠćงǰėǰđชŠนǰกćรĔĀšรćงวĆลปรąจĞćปŘǰรćงวĆลจĎงĔจǰĒลąคŠćตĂบĒทนตŠćงǰėǰดšวยกĘĕดš 
 

 11.ǰกćรบĆงคĆบĔชš 

ǰ ĀลĆกđกณฑŤĒลąวĉธĊกćรตćมปรąกćศนĊĚĔĀšĔชšกĆบขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć

ตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรć38 ค.(2)ǰǰทčกปรąđภทǰตĆĚงĒตŠรĂบกćรปรąđมĉนวĆนทĊęǰ1ǰđมษćยนǰ

2559ǰǰถċงǰวĆนทĊęǰ30  กĆนยćยนǰ2559 ǰđปŨนตšนĕป 
 

จċงปรąกćศĔĀšทรćบēดยทĆęวกĆน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰปรąกćศǰǰณǰǰวĆนทĊęǰǰ4  ÿĉงĀćคมǰǰพ.ศ.  2559      
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บĆนทċกขšĂควćมǰ
ÿŠวนรćชกćรǰǰกลčŠมบรĉĀćรงćนบčคคลǰǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰǰēทร.056-737080ǰตŠĂǰ25ǰ ǰ ǰ ǰ

ทĊęǰǰศธǰ04106/ǰ-ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰǰǰวĆนทĊęǰǰǰǰ30ǰđมษćยนǰ2564ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

đรČęĂงǰǰǰĒจšงผลกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนǰǰǰǰ ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰตćมมćตรćǰ38ǰค.(2)ǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(1ǰđมษćยนǰ2564)ǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

đรĊยนǰǰขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38ǰค.(2)ǰทčกทŠćนǰǰ

ǰ ตćมทĊęǰÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰดĞćđนĉนกćรพĉจćรณćđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰ

ตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38ǰค.(2)ǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(1ǰđมษćยนǰ2564)ǰตćมผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰ
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.2564ǰรĂบทĊęǰ1ǰ(1ǰตčลćคมǰ2563ǰıǰ31ǰมĊนćคมǰ2564)ǰนĆĚนǰ

ǰ ÿพป.đพชรบĎรณŤǰđขตǰ1ǰขĂđรĊยนวŠćǰกศจ.đพชรบĎรณŤǰมĊมตĉđĀĘนชĂบกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนขšćรćชกćรครĎǰ

ĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษćǰตĞćĒĀนŠงบčคลćกรทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38ǰค.(2)ǰครĆĚงทĊęǰ1ǰ(1ǰđมษćยนǰ2564)ǰǰ
ĔนครćวปรąชčมครĆĚงทĊęǰ6/2564ǰđมČęĂวĆนทĊęǰ23ǰđมษćยนǰ2564ǰทĆĚงนĊĚǰÿĞćนĆกงćนศċกษćธĉกćรจĆงĀวĆดđพชรบĎรณŤǰ
ĕดšจĆดทĞćรąบบĒจšงผลกćรđลČęĂนđงĉนđดČĂนĄǰทćงđวĘบĕซตŤǰ http://122.155.197.76/pro/salaryǰจċงขĂĒจšงĔĀšบčคลćกรǰ

ทćงกćรศċกษćĂČęนตćมมćตรćǰ38ǰค.(2)ǰĔนÿĆงกĆดทรćบǰรćยลąđĂĊยดกćรđขšćรąบบĄǰดĆงĒนบทšćยĀนĆงÿČĂฉบĆบนĊĚǰ

ǰǰ จċงđรĊยนมćđพČęĂทรćบǰ
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กćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 

ขšćรćชกćรครĎĒลąบčคลćกรทćงกćรศċกษć 

ลĎกจšćงปรąจĞć 
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6. การส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
และการรักษาวินัย 
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การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
----------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย โดยได้มีนโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่เน้นการสร้างความตระหนักต่อความซื่อสัตย์ของตนเอง 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มี คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักกฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 1. จัดท าและประชาสัมพันธ์นโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย  
การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
   1.1 นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2564  
  1.2 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 
  1.3 ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  1.4 การด าเนินงานด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. จัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนราชการระดับจังหวัด ที่เกี่ยวกับ 
การแสดงตนต่อความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญญาในการด าเนินงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
  2.2 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยจัดแบ่งเป็นทีมเพ่ือผลัดเปลี่ยนกันเข้าร่วมกิจกรรม 
  2.3 กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยจัดแบ่งเป็นทีมเพ่ือผลัดเปลี่ยนกันเข้าร่วม
กิจกรรม 
 3. ด าเนินการจัดท าค่านิยมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และคู่มือ
แนวทางปฏิบัติแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและตระหนักต่อภารกิจหน้าที่และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
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แผนภูมิ ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท. แต่งตั้งทีมคิดเพ่ือวิเคราะห์ 
และด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน/บุคลากรผู้รับผิดชอบ ด าเนินการวิเคราะห์ ประชุม 
จัดท าประกาศฯ คู่มือและแนวทางการด าเนินงาน/ปฏิบัติ 

-บุคลากรด าเนินการตามประกาศฯ คู่มือแนวทาง 
- บุคลากรที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรมหรือด าเนินงานตามกิจกรรม 

บุคลากรรายงานผลการด าเนินงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

- แจ้งประกาศฯ คู่มือแนวทางให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
- แจ้งบุคลากรที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพรมหากษัตริย์  
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เอกสารหลักฐานการด าเนินงาน 
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เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  

และนโยบายการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที่.................................................   วันที่  29  มกราคม  2564 
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
        ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ,ผอ.กลุ่ม/หน่วยและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต      
ในการบริหารงานและประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
พร้อมทั้งให้สาธารณชนได้ทราบถึงเจตจ านงที่มุ่ งมั่นในการปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ ง                
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงขอส่งประกาศเจตจ านงสุจริต    
ในการบริหารงานและประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                                                          
(นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ที่ ศธ 04106 / 402                                                       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบูรณ์ เขต 1 
                                                                                  ถนนสระบุรี – หล่มสัก  พช  67000 

                                                             29  มกราคม  2564 

เรื่อง     ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
           ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด   

สิ่งงที่ส่งมา            1.  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เรื่อง เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   ฉบับภาษาไทย จ านวน  1 ชุด 

 2. ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   ฉบับภาษาอังกฤษ จ านวน  1 ชุด 

 3.  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เรื่อง เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   ฉบับภาษาจีน       จ านวน  1 ชุด 
 4. ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เรื่อง นโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

            จ านวน  1 ชุด 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต      
ในการบริหารงานและประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
พร้ อมทั้ ง ให้ สาธารณชนได้ทราบถึ ง เจตจ านงที่ มุ่ งมั่น ในการปฏิบัติ ง านด้วยความซื่ อสั ตย์ สุ จริต  รวมทั้ ง                      
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงขอส่งประกาศเจตจ านงสุจริต           
ในการบริหารงานและประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของส านักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
      

      ขอแสดงความนับถือ 

                                                             

                                                                          
(นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
โทร 0-5673-7077   
โทรสาร 0-5673-7075 

หน้าที่ 754



 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
เรื่อง  นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

     ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
----------------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาลข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ ควบคู่การบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับ เพ่ือตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้ก าหนดนโยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานเป็นแนวปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ จึงก าหนดนโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
    1.1 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน

หรือด าเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ว่าจะมาเป็นผู้ติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 

    1.2 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

    1.3 บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ด้านการใช้งบประมาณ 
    2.1 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 

/2.2 การเบิกจ่าย... 
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    2.2 การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ในเรื่องต่าง ๆ ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง 

    2.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของหน่วยงานมีความโปร่ งใส
ตรวจสอบได ้

    2.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. ด้านการใช้อ านาจ 
    3.1 ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

    3.2 มีกระบวนการบริการงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      4.1 บุคลากรในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเอง หรือน าไปใช้ 
      4.2 หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก ในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
       4.3 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานด้วย  

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    5.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญต่อการต้านการทุจริต 
    5.2 หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน       

ให้มีประสิทธิภาพ 
    5.3 หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    5.4 หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล

การตรวจของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
      6.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส
เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 
      6.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
      6.3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานให้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
      6.4 เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานไม่ เรียกรับ เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์ อ่ืนใด  
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
      6.5 หน่วยงานมีการบริหารงานหรือการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นหลัก 
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  7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      7.1 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
      7.2 หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังการติชมหรือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
      7.3 หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

  8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
      8.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
      8.2 หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
      8.3 หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้เ กิดความ
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

    8.4 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

    8.5 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
    หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน 5 ประเด็น คือ 
    9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    9.2 การบริหารงาน 
    9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
    9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือการเปิดเผย

การด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
       10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
       10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 พิจารณา
ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 

             ประกาศ ณ วันที่  29   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 

                                                               

       (นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

----------------------------------- 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10 “การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต
ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวก  
แก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

  ในฐานะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงขอประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต  
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวจึงก าหนดแนวทางให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารและปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 
  3. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 
  4. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ปลูกจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในหน่วยงาน เพ่ือก่อให้เกิดวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
  5. ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนในสถานศึกษาตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
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  6. ด้านความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ
จดัจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 
  7. ไม่ยอมให้มีการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อ่ืน และไม่ให้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ช.ช. ก าหนด 
  8. ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  9. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์  
ผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 29  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 
                                        
 

 

                                   

       (นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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The Declaration of Intent to Administrate Phetchabun Primary Educational Service Area Office 1 
with Honesty and Integrity 

 

Phetchabun Primary Educational Service Area Office 1 (PBN 1) emphasizes on the 
management with integrity and transparency according to the intention of the Constitution of the 
Kingdom of Thailand, B.E.2560, Official Information Act B.E. 2540, Royal Decree on Criteria and 

Procedures for Good Governance, B.E.2546, National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560 - 
2564), and the 10th government policy on "Promotion on the governance administration with good 
governance and the prevention of corruption and misconduct in the government sector." 

As the leader of the PBN 1, I would like to declare my intention to administer this 
organization in honesty, and transparency without corruption in order to be the standards, 
regulations and values for government officials and personnel to adhere and perform with other 
rules. I require government officials, personnel, and all schools which belong to PBN 1 perform as 
follows, 

1. Working with good governance: We intend to work by focusing on the needs of  
people. We carry out our tasks with fast, accurate, equitable, transparent and fair service. 

2. Working under the law strictly: We intend to perform every stage in accordance  
with law, regulations and rules completely, and strictly. 

3. Indoctrinating values and attitudes: We require teachers to indoctrinate values 
and attitudes to students and personnel in schools to have knowledge, understanding, ethics, 
morality, and sufficiency economy philosophy, and adapt in their living lives. 

4. Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption,  
against, and end up any corruption founds in our organization. 

5. Cultivating and raising awareness: We require teachers to cultivate their students'  
awareness on corruption, and anti any forms of corruption around them. 
  6. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation 
of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 
participate in PPESA01's inspection, disclose information in all forms of activities, and establish a 
precise administration and management system in dealing with complaints. 

7. Anti-Corruption: We intent to carry out our tasks honestly and refrain from using 
our positions for personal benefits such as bribery or special perks. 
  8. Coordinating and cooperating: We are willing to coordinate and cooperate with 
the Office of the National Anti-Corruption Commission (ONACC) in the implementation of National 
strategy on prevention and suppression of corruption, Phase 3 (B.E.2560 - 2564) 
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9. Complaining: People and stakeholders are able to make complaints, giving us 
clues of corruption, and information via PPESA01. 

Hereby declared to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on January 29th, B.E.2564 (2021) 

 

( Mr.Banjurd  Klinjant ) 
Director of Phetchabun Primary Educational Service Area Office 1 

หน้าที่ 761



 

 

碧差汶小学教育区第一办事处公告 

主题：为了改善碧差汶小学教育区第一办事处管理 

-------------------------------------- 

 碧差汶小学教育区第一办事处强调以德管理和透明化管理。          

根据《泰王国 2017 年宪法》的精神， 1997 年《政府信息法》，2003 年关

于改善政府管理的规章和制度的皇家法令，《预防和制止腐败国家战略》第

三阶段 （2017 年–2021 年）以及政府政策第 10 号文件“改善政府管理, 

防止和制止公共部门的腐败和不当行为”。这有赖于公务员在价值观、道德

观、伦理观上保持高洁。倡导廉洁与高效管理公共行政系统，一起预防和遏

制各级政府官员的腐败和不当行为。树立人民对政府系统的信心。 
 

 作为碧差汶小学教育区第一办事处的管理员，我特此宣布，要改善道

德政策管理的意图。道德和透明，无腐败成为公务员和组织人员要遵守的规

则和其他法规的标准准则和价值观。以及其它领导该机构透明化执行任务的

规章制度。诚实守信，廉洁管理，廉洁从政。根据改善政府管理的这一原

则，碧差汶小学教育区第一办事处、第一区以及碧差汶小学教育区第一办事

处下的所有教育机构的人员和官员，都应遵循以下行动： 

1. 按照改善政府管理原则运作。旨在以快速、准确、公平、透明化和公

平化地服务满足人民的需求。 

2. 依法执行所有步骤。全面、严格地制定规章制度，促进人员遵守法

律、法规。 

3. 培养教育机构人员有知识、有理解、遵守道德和伦理原则、将经济哲

学充分应用于工作和生活的价值观和态度。 

4. 培养和提高反腐意识，知道如何区分个人利益和共同利益。培养道德

意识，预防组织腐败。创造反腐败文化环境。 

5. 提高学生对腐败的有害影响和反腐败的认识。 

6. 透明化披露关于该机构任务运作的信息，包括采购信息，为公众或利

益相关方提供参与审计的机会。披露各类活动的信息，并有明确的投

诉管理系统。 
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7. 不允许个人有超出 NACC 规定的标准和福利财产，不得对他人财产有任

何形式的剥削。 

8. 协调和合作实施国防战略。并按照第三阶段（2017 年–2021 年）文件

抑制腐败。 

9. 向公众宣传，公众可通过碧差汶小学教育区第一办事处提供腐败线索

和投诉。 

 

   特此通告 

    通告日期：2021 年 1 月 29 日 

                              

             (班杰德 景瞻) 

     碧差汶小学教育区第一办事处主任  
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เจตนารมณก์ารเป็นองค์กรส่งเสริมคณุธรรม 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
ที…่………………………………………………วันที่     16  มิถุนายน  2564 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ,ผอ.กลุ่ม/หน่วยและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายให้ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนา เกิดสังคม
คุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ โดยผู้น าและบุคลากรของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แสดงเจตนารมร์ร่วมกันที่จะด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้ประกาศเจตนารมณ์โดยก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมน าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงขอส่งประกาศเจตนารมณ์ 
การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1                    
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติเป็นกติกาองค์กร รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
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ที่ ศธ 04106 /1958                                                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบูรณ์ เขต 1 
                                                                                  ถนนสระบุรี – หล่มสัก  พช  67000 

                                                                  16  มิถุนายน  2564 

เรื่อง     ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม    จ านวน  1  ชุด 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายให้ 
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรม มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ โดยผู้น าและบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แสดงเจตนารมร์ร่วมกันที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
องค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 จึงได้ประกาศเจตนารมณ์โดยก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงขอส่งประกาศเจตนารมณ์ 
การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติเป็นกติกาองค์กรรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

     ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
 
กลุ่มอ านวยการ 
โทร 0-5673-7080 ต่อ 31 ,0865911079   
โทรสาร 0-5673-7075 
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ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
เพื่อแสดงว่า 

                    ผู้บริหารการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีเจตนารมณ์และ
ความมุ่งม่ันร่วมกันที่จะพัฒนายกระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อเป็นฐาน     
บ่มเพาะคุณธรรม ความดีให้กับบุคลากรในหน่วยงานและผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราขการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว โดยมุ่งเน้นคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา” เป็นคุณธรรมส าคัญที่จะขับเคลื่อนและรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน และร่วมเป็นเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมในการขับเคลื่อนสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรม จึงมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไว้ ดังนี้ 
 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
พอเพียง 

1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
2. การให้บริการต่อผู้ขอรับบริการ 
3. ลดปริมาณขยะในองค์กร 

 
1.การใช้ทรัพยากร/วัสดุส านักงานอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
2.การให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม 
3.รณรงค์แต่งผ้าไทยใช้ถุงผ้า 
4.ประหยัดพลังงานในองค์กร 

วินัย   
1.  การปฏิบัติงานไม่ตรงเวลา 
2. การปฏิบัติงานที่ล่าช้ากว่าก าหนด 
3. การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย 

 

 
1.การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา และรักษาวินัย 
2.การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อย 
3.การส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ทันท่วงที 

สุจริต 
1.  การรักษาความลับทางราชการ 

 

 
1.การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2.การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น าความลับ
ขององค์กรไปเผยแพร่ 

จิตอาสา 
1.  การปฏิบัติงานด้านการท างานเป็นทีม 
2. การเก้ือกูลกันในองค์กร 

 
 

 
1.มีจิตอาสาบริการ 
2.มีจิตอาสาและพัฒนาองค์กรเกื้อกูล 
 

การน าหลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
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ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
พอเพียง 

1.  ด้านการลดรายจ่าย 
2. การเตรียมความพร้อมรับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ทั้งการด าเนิน
ชีวิตและการท างาน 

 

 
1.การปลูกพืชผักสวนครัว 
2.การออม 
3.การปฏิบัติราชการด้วยความรู้คู่คุณธรรม 

 
  ทั้งนี้  เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เป็นกติกาขององค์กร เพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนาเกิดสังคม
คุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรมมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ท าให้ปัญหาหมดไป สิ่งดีงามเกิดข้ึน เป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้
ผู้รับบริการทุกข์น้อยลง สุขมากข้ึน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ.  2564 
 

 
(นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
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                                         บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที.่..........................................................................วันที ่ 23  มิถุนายน  2564 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินการองค์กรคุณธรรม    

เรียน    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1/ผอ.กลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง 

 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กำหนดให้มีการประชุม 
คณะกรรมการองค์กรคุณธรรมเพื่อร่วมกันวิเคราะห์แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันที่  24  มิถุนายน  2564  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
มะขามหวาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวฯ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
                      

            
(นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 

ที ่194 /  2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมด าเนินการองค์กรคุณธรรม 

…………………………………….…… 

  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองนโยบายรัฐ ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

1. นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1     ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสมบูรณ์  เกียรติบัณฑิต รองผู้อ านวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1                      กรรมการ 
3. นายสุนัด บุญสวน  รองผู้อ านวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1   กรรมการ 
4. นายชาญณรงค์ ฐานะวิจิตร รองผู้อ านวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1   กรรมการ 
5. นายวิทยา  เกษาอาจ    รองผู้อ านวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1   กรรมการ 
6. นายพิน  สงค์ประเสริฐ  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   กรรมการ 
7. นายมนตรี ช่วยพยุง  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล / รก.กลุ่มพัฒนาครูฯ  กรรมการ 
8. นางอารีย์ ค ามาตร  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
9. นางไมตรี ส าราญรื่น  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
10. นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์      ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการ 
11. นางทัศนา จันทร์ลา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   กรรมการ 
12. นางรัศมี สุวาชาติ  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
13. นายวุฒิพันธ์  ฤกษ์จันทร์ นิติกรปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี     กรรมการ 
14.  นางนิสา  ค าพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
15.  นายวันชัย  ศรีเหนี่ยง  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
16. นายวลี มีภู ่   ผอ.กลุ่มอ านวยการ         กรรมการและเลขานุการ 
17. นางวัชรินทร์ ชัยนอก  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางอารีรัตน์  สาธาระณะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางเปมิกา  ฤกษ์จันทร์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ อ านวยความสะดวก เป็นที่ปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และผลักดันให้เกิดการด าเนินการองค์กร
คุณธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ให้เกิดความต่อเนื่อง และยั่งยืน 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่  23  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

 
(นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
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การด าเนินการด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
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                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที.่..........................................................................วันที ่      14  พฤษภำคม  2564 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เรียน    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์  เขต 1/ผอ.กลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)เ พ่ื อ ก ำ หนดมำตรกำ รส ำ คั ญ เ ร่ ง ด่ ว น  เ ชิ ง รุ ก ใ นก ำ รป้ อ ง กั น ก ำ รทุ จ ริ ต  ก ำ รบ ริ ห ำ ร ง ำน  
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย 
นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ ได้นี้มำก ำหนดเป็นคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้ อน  ส ำนั ก งำนเขต พ้ืนที่ ก ำรศึกษำ อีกด้ วย  เ พ่ือบรรลุ เป้ ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ช ำติ  
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 เพ่ือให้กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต ๑ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้  
เป็นคณะที่ปรึกษำและคณะท ำงำนและขอเชิญคณะท ำงำนร่วมกันวิเครำะห์ว่ำงำนใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดของแต่ละกลุ่มงำนในวันที่  21  พฤษภำคม2564  เวลำ 13.30 น. ณ ห้องศูนย์
ปฏิบัติกำร (AOC) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

               
             (นำยสมบูรณ์ เกียรติบัณฑิต) 

                         รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ รักษำรำชกำรแทน 
                           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
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        ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
                                                             ที่ 158  /   2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะที่ปรึกษำและคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
..................................................... 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)เ พ่ื อ ก ำ หนดมำตรกำ รส ำ คั เ เ รง ง ดง ว น  เ ชิ ง รก ก น นก ำ รปอ อ ง กั น ก ำ รทก จ ริ ต  ก ำ รบ ริ ห ำ ร ง ำน 
ที่โปรงงนส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัเหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัเหำส ำคัเและพบบงอย 
นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มำก ำหนดเป็นคูงมือปออ งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้ อน  ส ำนั ก งำนเขต พ้ืนที่ ก ำรศึกษำ อีกด้ วย  เ พ่ือบรรลก เปอ ำหมำยตำมยกทธศำสตร์ช ำติ  
วงำด้วยกำรปอองกันและปรำบปรำมกำรทกจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 เพ่ือนห้กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต ๑ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแตงงตั้งบกคคลตงอไปนี้  
เป็นคณะที่ปรึกษำและคณะท ำงำน 

1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ  ประกอบด้วย 
1. นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์ ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1     ประธำนที่ปรึกษำ 
2. นำยสมบูรณ์  เกียรติบัณฑิต รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑ ที่ปรึกษำ 
3. นำยสกนัด  บกเสวน รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑  ที่ปรึกษำ 
4. นำยวิทยำ  เกษำอำจ รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ที่ปรึกษำ 

 มีหน้ำที ่  นห้ค ำปรึกษำ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
เพ่ือนห้กำรปฏิบัติงำนบรรลกตำมเปอำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

2. คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 
1. นำยชำเณรงค์  ฐำนะวิจิตร รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑ หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. นำยวิทยำ  เกษำอำจ รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑  คณะท ำงำน 
3. นำงทอกำเจน์  กลิ่นจันทร์ ผอ.กลกงมนโยบำยและแผน       คณะท ำงำน 
4. นำยมนตรี ชงวยพยกง ผอ.กลกงมบริหำรงำนบกคคล    คณะท ำงำน 
5. นำงอำรีย์  ค ำมำตร ผอ.กลกงมสงงเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  คณะท ำงำน 
6. นำยพิน  สงค์ประเสริฐ ผอ.กลกงมนิเทศฯ   คณะท ำงำน 
7. นำงไมตรี  ส ำรำเรื่น ผอ.กลกงมบริหำรงำนกำรเงินฯ           คณะท ำงำน 
8. นำงรัศมี  สกวำชำติ ผอ.หนงวยตรวจสอบภำยนน  คณะท ำงำน 
9. นำงทัศนำ  จันทร์ลำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำเกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
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 ผอ.กลกงมสงงเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ   คณะท ำงำน 
 10. นำยวกฒิพันธ์  ฤกษ์จันทร์ นิติกรปฏิบัติกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 

 ผอ.กลกงมกฏหมำยและคดี  คณะท ำงำน 
11. นำยดนกสรณ์  เมฆประยูร                     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำเกำร คณะท ำงำน 
12. นำงสำวจ ำลอง  พินเมือง นักทรัพยำกรบกคคลช ำนำเกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
13. นำงนิลยำ  ทองศรี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำเกำรพิเศษ  คณะท ำงำน 
14. นำงธมนภัทร  นนทะภำ นักทรัพยำกรบกคคลปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
15. นำงอำรีรัตน์  สำธำระณะ นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
16. นำงเปมิกำ  ฤกษ์จันทร์ นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
17. นำงอรกณศรี  ศรีเมือง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำเกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
18. นำงนิชำภำ  ขวัเเขมสรณ์ นักวิชำกำรเงินและบัเชีช ำนำเกำร คณะท ำงำน 
19. นำงสำวชวำลำ  พรหมมำ เจ้ำพนักงำนพัสดกช ำนำเงำน  คณะท ำงำน 
20. นำยวลี  มีภูง ผอ.กลกงมอ ำนวยกำร      คณะท ำงำนและเลขำนกกำร 
21. นำงวัชรินทร์  ชัยนอก นักจัดกำรงำนทั่วไปคณะท ำงำนและผู้ชงวยเลขำนกกำร 

มีหน้ำที ่  วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ 
ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัเเรงงดงวน เชิงรกกนนกำร
ปอองกันกำรทกจริต กำรบริหำรงำนที่โปรงงนส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัเหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็น
ปัเหำส ำคัเและพบบงอย 

 ทั้งนี้  ตั้งแตงบัดนี้เป็นต้นไป 

                                สั่ง  ณ  วันที่  14  เดือน  พฤษภำคม   พ.ศ.  2564 
                                                                                                                                                                                              

               
             (นำยสมบูรณ์ เกียรติบัณฑิต) 

                         รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ รักษำรำชกำรแทน 
                           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
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การต่อตา้นการทุจรติ 
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                                         บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที่.................................................วันที ่   9  มิถุนายน  2564 
เรื่อง   บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ระหว่าง สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รองผู้อำนวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ผอ.กลุ่ม หน่วย 

  ตามนโยบายของรัฐบาลโดย พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11  
ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นั้น 

   เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้จัดทำข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ระหว่าง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และ บุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เพ่ือให้ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ ในสังกัดยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

   ทั้งนี้  กลุ่มอำนวยการจะจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ระหว่าง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และ  
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ในวันที่  11  มิถุนายน  2564  โดยให้  
รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 , ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เป็นตัวแทนลงนามต่อหน้าผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 
(นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
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กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 

สวดมนต์ไหวพ้ระ และกล่าวค าปฏญิญา 

ในการด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
ที…่………………………………………………………………. วันที่   26  ตุลำคม  2563 

เรื่อง  กำรเข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 

เรียน    รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ผอ.กลุ่ม,หน่วย,ส่วน และบุคลำกรในสพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 จะจัดให้มีกำรเข้ำแถว
เคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ ยืนสงบนิ่ง กล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริตทุกวันจันทร์แรก  
ของเดือน นั้น 

  เพ่ือแสดงสัญลักษณ์ เขตสุจริต และเพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำลในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จึงขอควำมร่วมมือท่ำนได้เข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ  
สวดมนต์  ไหว้พระ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ณ  บริเวณ หน้ำเสำธง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันจันทร์ที่ 2  พฤศจิกำยน  2563 เวลำ 08.30 น. โดยพร้อม 
เพรียงกัน ทั้งนี้ แต่งกำยด้วยชุดข้ำรำชกำร (สีกำกี) 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                                                        

                                                                                                                                      
(นำยสมบูรณ์  เกียรติบัณฑิต) 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  รักษำรำชกำรแทน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
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กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
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                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

ที ่                                                  วนัที่  11 มีนาคม 2564                
เรื่อง  ขอเชิญร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ จังหวัดเพชรบูรณ์  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1/ผอ.กลุ่ม/หน่วย/เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

   ด้วยจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับวัดมหาธาตุ        
พระอารามหลวง ก าหนดจัดโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและความเป็นไทย จึงขอเชิญท่านและบุคลากรในสังกัด
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในวันเสาร์ที่ 13 มีนาคม 2564 เวลา 06.00 น. ณ ถนนนิกรบ ารุง บริเวณหน้าวัด
มหาธาตุ พระอารามหลวง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งนี้ ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุดที่ 4       
พร้อมเพรียงกัน ส าหรับการแต่งกาย ผ้าไทย/ชุดสุภาพ โดยมีนายบรรเจิด กลิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ก ากับ ดูแล รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                                                                          
                              (นายสุนัด  บุญสวน) 

                                  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ 784



 

 

ชุดที ่4

ล าดับที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ เบอร์โทรศัพท์ หมายเหตุ

1 นางไมตรี  ส าราญร่ืน  ผู้อ านวยการกลุ่มบริการงานการเงินฯ หัวหน้า

2 นางกานต์พชิชาภัทณ์  คนสมบูรณ์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

3 ว่าทีร่.ต.เข็มพร  แกว้สงค์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

4  นางสาวจ าลอง  พนิเมอืง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ

5 นางจิรันธนิน  คงจีน ศึกษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ

6  นางสาวชนิดาภา  สาตรีเฮ้า นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

7  นางสาวชมยัพร  ออ่นวัน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

8 นางสาวชวาลา  พรหมมา เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน

9 นางนิชาภา  ขวัญเขมสรณ์          นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ

10 นายอดิศร  โค้วประเสริฐ เจ้าหน้าทีดู่แลระบบคอมพวิเตอร์

11 นางวัชรินทร์  ชัยนอก นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ เลขานุการ

             หมายเหตุ 1. การแต่งกาย ผ้าไทย/ชุดสุภาพ
2. โดยมนีายพรเทพ  บุญสอน  โทรศัพท์ 089-5650220 ขับรถยนต์ทะเบียน นข 1302 เพชรบูรณ์ รับ-ส่งบุคลากร
3. หากท่านใดประสงค์ขึ้นรถยนต์ส่วนกลางโปรดแจ้งกลุ่มอ านวยการ
4. โปรดน าหน้ากากอนามยัผ้าสีขาวหรือหน้ากากผ้าสีขาวเข้าร่วมพธีิดังกล่าว

บัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ จงัหวัดเพชรบูรณ์

โดยมี นายบรรเจดิ  กลิน่จนัทร์  ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ก ากับดูแล

ในวันเสาร์ที ่13 มีนาคม 2564 เวลา 06.00 น. ณ บริเวณด้านหน้าวัดมหาธาตุ พระอารามหลวง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จงัหวัดเพชรบูรณ์

หน้าที่ 785



 

 

 

 

 

หน้าที่ 786



                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

ที ่                                                  วนัที่  21 พฤษภาคม 2564                
เรื่อง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา พุทธศักราช 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน  รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1/ผอ.กลุ่ม/หน่วย/เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

            ด้วยจังหวัดเพชรบูรณ์ แจ้งว่า จะดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันวิสาขบูชา พุทธศักราช 2564 ระหว่างวันที่  20 - 26 พฤษภาคม 2564 เพ่ือส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนทุกภาคส่วนได้บำเพ็ญศาสนกิจ เข้าวัด ทำบุญ ปฏิบัติธรรม ชำระจิตใจให้สะอาด ผ่องใส ถวาย
เป็นพุทธบูชา  

                    จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน  
ซึ่งในหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที่มีการรวมคนเป็นจำนวนมาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จึงประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการตามที่เห็นสมควร ดังนี้ 

1. ประดับธงชาติ ธงธรรมจักร ตามอาคารบ้านเรือน รวมทั้งถนนสายต่างๆ ณ สถานที่ตาม 
ความเหมาะสม 

2. ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อาทิ ทำบุญตักบาตร เข้าวัดปฏิบัติธรรม แสดงตนเป็น 
พุทธมามกะ บำเพ็ญกุศล บริจาคทาน รักษาศีล ฟังธรรม สวดมนต์ เวียนเทียน และประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
ณ วัดมหาธาตุ และวัด/ศาสนสถานใกล้บ้าน ระหว่างวันที่ 20 – 26 พฤษภาคม 2564 

3. รณรงค์ให้ประชาชน ลด ละ เลิก อบายมุข ตลอดจนงดเว้นการจำหน่ายสิ่งเสพติด 
4. ร่วมกันบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ วัด/ศาสนสถานใกล้บ้าน หรือสถานที่สถานที่ 

สาธารณะอ่ืนๆ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 
(นายชาญณรงค์ ฐานะวิจิตร) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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กิจกรรมวันส าคัญของสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
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การด าเนินงานด้านค่านิยมขององค์กร 
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หน้าที่ 829



หน้าที่ 830
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หน้าที่ 837



หน้าที่ 838



หน้าที่ 839



หน้าที่ 840



 

                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที่.................................................วันที ่  28  ธันวำคม  2563 
เรื่อง     มอบหมำยให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ ณ  ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ผอ.กลุ่ม หน่วย และเจ้ำหน้ำที่............................. 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
บริกำร  

กำรติดต่อรำชกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ช่วยเหลือ และให้บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร ให้แก่ผู้มำ
ติดต่อรำชกำร จ ำนวน 8 เรื่อง ประกอบด้วย 1. งำนรับส่งหนังสือรำชกำร  2.  หน่วยติดต่อสอบถำม แนะน ำ
ข้อรำชกำร  3. แว่นตำ  4.  หน้ำกำกอนำมัย 5. คอมพิวเตอร์บริกำร 6.  ยำสำมัญประจ ำบ้ำน 7.  น้ ำดื่ม  8. 
กำแฟ  เพ่ือให้กำรบริกำรที่เป็นเลิศตำมมำตรฐำนส ำนักงำนโดยตั้งศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร 
และแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ในวันท ำกำร ตั้งแต่เวลำ 07.30 - 08.30 น. และเวลำ 12.00 – 13.00 
น.  ณ ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก   ผู้ติดต่อรำชกำร (One Stop Service เดิม) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1  
 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้ำน
กำรบริกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคลำกร ต่อไปนี้ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมค ำสั่งที่แนบมำพร้อมนี้ 

  ทั้งนี้  ให้เริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่วันจันทร์ที่ 4  มกรำคม  2564  เป็นต้นไป 

จึงเรียนมำเพ่ือถือปฏิบัติ  
 
 

                                                                 
     (นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 

                             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 

หน้าที่ 841



 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์  เขต 1 

ที ่  498  /  2563 

เรื่อง  มอบหมำยให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่เวรประจ ำวัน ณ  ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร 

…………………………………….…… 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
บริกำร       กำรติดต่อรำชกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก แนะน ำ ช่วยเหลือ และให้บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 
ให้แก่ผู้มำติดต่อรำชกำร จ ำนวน 8 เรื่อง ประกอบด้วย 1. งำนรับส่งหนังสือรำชกำร  2.  หน่วยติดต่อ
สอบถำม แนะน ำข้อรำชกำร  3. แว่นตำ  4.  หน้ำกำกอนำมัย 5. คอมพิวเตอร์บริกำร 6.  ยำสำมัญประจ ำ
บ้ำน 7.  น้ ำดื่ม  8. กำแฟ เพ่ือให้กำรบริกำรที่เป็นเลิศตำมมำตรฐำนส ำนักงำนโดยตั้งศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก
ผู้ติดต่อรำชกำร และแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ในวันท ำกำร ตั้งแต่เวลำ 07.30 - 08.30 น. และเวลำ 
12.00 – 13.00 น.ณ ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร (One Stop Service เดิม) ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์   เขต 1  
 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้ำน
กำรบริกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคลำกรให้ปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
 

เวรประจ ำวันจันทร์  ประกอบด้วย 
1. นำงอรุณศรี  ศรีเมือง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงสำวกำญจนำ  คูทิพย์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
3. นำงสุมำลี  ขจรไพร   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงสำวนัคมน  สังข์ทอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงสำวสำยน้ ำ  จูแสน  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
6. นำงสำวกชนิภำ  เกษมสุข  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
7. นำงสำวปวีณำ   กำญจนสุขเมฆิน เจ้ำหน้ำที่ลูกเสือ 
8. นำงนิชำภำ  ขวัญเขมสรณ์  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
9. นำงสุกัญญำ  ทองจันทร์  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
10. นำงสำวสุภำพร  มั่งมี   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
11. นำยวันชัย  ศรีเหนี่ยง   นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 
12. นำยณัฐพงษ์ชนัตร  เกตุขำว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
13. นำยบวร  บ ำเรอวงษ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์  ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
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เวรประจ ำวันอังคำร  ประกอบด้วย 
1. นำยวลี  มีภู ่    ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. นำงสุพัตรำ  คงศิริกร   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงมนัสนันท์  กุลวงศ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงน้อมจิตต์  หนูทอง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงอำรีรัตน์  สำธำระณะ  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
6. นำงธมนภัทร  นนทะภำ  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
7. นำงบัวผัน  มีทอง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
8. นำงสำวชุติพร  ประเสริฐทรัพย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
9. นำงทิพหทัย  เพชรผึ้ง   นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
10. นำงสำวชวำลำ  พรหมมำ  เจ้ำพนกังำนพัสดุช ำนำญงำน 
11. ว่ำที่ ร.ต.เข็มพร  แก้วสงค์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
12. นำยยศธร  ไตรรัตนประพันธ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
13. นำงสำวสุดำรัตน์  อ่อนวัน  เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยวิทยำ  เกษำอำจ  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันพุธ ประกอบด้วย 
1.  นำงอำรีย์  ค ำมำตร   ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
2. นำงไมตรี  ส ำรำญรื่น   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
3. นำยมนตรี  ช่วยพยุง   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
4. นำงนิลยำ  ทองศรี   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงสำวลภัสรดำ  ค ำมำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงสำวจ ำลอง  พินเมือง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
7. นำงพิมพ์ดำว  นุ่มเจริญ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
8. นำงกำนต์พิชชำภัทณ์  คนสมบูรณ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
9. นำงเปมิกำ  ฤกษ์จันทร์  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
10. นำงสำวฑิมลวัลย์  ศิริ   นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
11. นำยธงชัย  วงค์กำอินทร์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
12. นำยวุฒิพันธ์  ฤกษ์จันทร์  นิติกร ปฏิบัติกำร 
13. นำงสำวธัญชนก  โสดำ  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยชำญณรงค์  ฐำนะวิจิตร รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันพฤหัสบดี ประกอบด้วย 
1.  นำงทอกำญจน์  กลิ่นจันทร์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ     

                                               ปฏิบัติหน้ำที่ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน 
2. นำงรัศมี  สุวำชำติ   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 
3. นำงวันทนำ  บุญนิล   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
4. นำงสำววรกมลกฤษณ์  เฉลิ 
5. มพิตรพิบูล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงจิรันธนิน  คงจีน   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
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7. นำงนิสำ  ค ำพันธ์   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
8. นำงสำวชนิดำภำ  สำตรีเฮ้ำ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
9. นำงเสำวนีย์  บุตรศิร ิ   นักจิตวิทยำ 
10. นำงนิเวศน์  ศรีส ำอำงค์   นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
11. นำยดนุสรณ์  เมฆประยูรณ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
12. นำยส ำเริง  วงญำติ   ช่ำงไฟฟ้ำ ส.4 
13. นำยพิเชฐ  เสน่ห์   นิติกรช ำนำญกำร   

ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฏหมำยและคดี 
  13.นำยอดิศร  โค้วประเสริฐ  เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยสุนัด  บุญสวน รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

เวรประจ ำวันศุกร์ ประกอบด้วย 
1. นำยพิน  สงค์ประเสริฐ  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัด

กำรศึกษำ  
2. นำงพิบุลขวัญ  กลิ่นมิ่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงภิญญำพัชญ์  เหมือนโพธิ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงวิลัยภรณ์  ปิ่นทะวงค์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงยุพำ  ตำลสุก   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงสำวชมัยพร  อ่อนวัน  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
7. นำงวัชรินทร์  ชัยนอก   นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
8. นำงฐิติวรดำ  มงคล   พนักงำนรำชกำร 
9. นำงวำรุณี  ผลบุญ   นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ 
10. นำงพัชรินทร์  เต็งยี่   เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
11. นำยเอกชัย  กองทรัพย์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
12. นำยนิพล พลกลำง   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
13. นำยธีรวัฒน์  บุญแจ้ง   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ผู้ตรวจเยี่ยม  นำยสมบูรณ์  เกียรติบัณฑิต  รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

  ให้บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ       
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่  29  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. 2563  
 

                                                                 
     (นำยบรรเจิด  กลิ่นจันทร์) 

                             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
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                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มอ ำนวยกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
ที่.................................................วันที ่   19  พฤษภำคม  2564 

เรื่อง   ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวกผู้ติดต่อรำชกำร (Visitors Convenience Center) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    รองผอ.สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ผอ.กลุ่ม หน่วย และบุคลำกรทุกท่ำน 

                   ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ออกประกำศ เรื่อง
มำตรกำรป้องกันและควบคุมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ประกำศ ณ วันที่  14  พฤษภำคม  2564  โดยกำรปรับลดเวลำและวันท ำงำนของบุคลำกรในส ำนักงำน โดย
ใช้เทคโนโลยีกำรบริหำรและปฏิบัติงำนแทน เพื่อให้กำรบริกำรผู้มำติดต่อรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงได้จัดตั้งกลุ่มไลน์”ศูนย์อ ำนวยควำมสะดวก ข้อ 9 นัดหมำย – รับได้เลย”    โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. มีความสะดวก 
   1.1  ด้ำนกำรเดินทำง 
   1.2  ด้ำนเวลำ 

2.  ประหยัดเงินค่าน ้ามันรถ 
3.  มีการนัดล่วงหน้า ชัดเจน 
4.  การให้บริการ 

   4.1  หนังสือรับรองเงินเดือน 
   4.2  หนังสือกำรขอรับรองสิทธิ์กำรกู้ต่ำงๆ เช่น กรุงไทย  ออมสิน  ธอส 
   4.3  ขอหนังสือพระรำชทำนเพลิงศพ  ในกำรประสำนกับส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
   4.4  ขอมีบัตรประจ ำตัวของรัฐ  เช่น บัตรข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
   4.5  อื่นๆ 

5.  ข้อจ้ากัด   
   5.1  ห้ำมส่งข่ำวสำรนอกจำกเรื่องท่ีให้บริกำร 
   5.2  ห้ำมส่งสวัสดีตอนเช้ำ 
   5.3  ห้ำมขำยสินค้ำ 
   5.4  กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ไม่เหมำะสม 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1  จึงขอเชิญชวนบุคลำกรใน
สังกัดเข้ำกลุ่มแอฟฟริเคชั่นไลน์ตำม QR Code ที่ส่งมำพร้อมนี้ เพื่อควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร  

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 

                                                                           

                     

(นำยสุนัด  บุญสวน) 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  รักษำรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
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