
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

 

 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารลําดับที่   5 /2563 

 

 



 

คํานํา 

 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน

เลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา   

38 ค.(2)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของ

ตรวจสอบความโปรงใส และประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล 

 หวังเปนอยางยิ่งวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จะนําไปใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานของปตอไป 

 

                              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

                           15    มิถุนายน  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

 

เรื่อง                  หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

1. ความเปนมา   วัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลาดําเนินการ    1 

2. ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ       2-5 
3. วิธีดําเนินงาน            6-11 
5. ผลการดําเนินงาน                                                                                         12-13 
6. ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะ        13 
 

ภาคผนวก 

ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานระดับดีเดนและดีมาก (1 เมษายน และ1 ตุลาคม)              14-19 

ประกาศรอยละการเลื่อนเงินเดือนฯ (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม)     20-23 

นําสงรายงานผลการเลื่อนเงินเดือนให สพฐ. (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม)   24-27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ความเปนมา 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงสวนราชการสํานักงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 “ ขอ 7 สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้   ฯลฯ  ( 5) กลุมบริหารงานบุคคลมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้  ฯลฯ  (จ) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับ

บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวตั”ิ 

        จากอํานาจหนาที่และภารกิจในการปฏิบัติงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวขางตน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดแจงประกาศหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) โดยผานความเห็นชอบ

ของ กศจ. ใหขาราชการในสังกัดรับทราบในแตละรอบการเลื่อนเงินเดือน เพื่อใหการดําเนินงานเลื่อนเงนิเดือน

มีความถูกตองเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่สํานักงาน ก.ค.ศ.และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกําหนด โดยยึดหลัก หลักธรรมภิบาล  การกระจายอํานาจ  และการมีสวนรวมจากทุกฝาย  ซึ่งการ

ดําเนินงานดังกลาวมีสวนสนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  จึงไดจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประจําป 

                2. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประจําป ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา 

ขอบเขต 

 รายงานผลการเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2562 และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2562)  จํานวน  42 ราย  

ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 



 

ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวของ 

 

 การปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน  ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  ใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกหนวยงานนั้น  ผูปฏิบัติงานจําเปนตองเขาใจภารกิจและรายละเอียดในการ

ปฏิบัติงาน  ตลอดจนระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความชัดเจน รอบรู  และปองกันการปฏิบัติงาน

มิใหเกิดความผิดพลาด เสียหายตอราชการตลอดจนการใหคําแนะนําปรึกษาใหแกผูที่เก่ียวของหรือผูมีสวนได

สวนเสีย ในการปฏิบัติงานดังกลาว  มีระเบียบ กฎหมายและความรูทางวิชาการหรอืแนวคิดที่เก่ียวของ ดังนี้ 

               1. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  คสช.ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

 “ขอ 8 (1) ให กศจ.มีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ (1) อํานาจตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติ  กฎหมายวาการศึกษาชาติ  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ” 

   2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

มาตรา 23 (3) และมาตรา 53    

  “มาตรา 23  ให คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเดิม)                

มีอํานาจและหนาที่   (3) ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา” 

  3. กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงนิเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561      
                   “ขอ 4 การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหผูบังคบับัญชา
แตงตั้งคณะกรรมการไมนอยกวาสามคน ทําหนาที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอ
ผูบังคบับัญชาตามลาดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ 
กศจ.  

          การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.ค.ศ.นี้ และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดตามมาตรา ๗๒ มาประกอบการพิจารณา โดยใหเลื่อนไดไมเกินวงเงนิ
ที่สวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงนิเดือน 
      การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหพิจารณา 
โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอ
ผูเรียนเปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาต ิรวมทั้งให
พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับขอมูล
การลา พฤติกรรมการมาทางาน และขอควรพิจารณาอ่ืนของผูนั้น  
 
 
 



3 
                      ขอ ๖ การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยปกติใหเลื่อน 
ปละสองครั้ง ดังตอไปนี้ 

(๑) ครั้งที่หนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสาหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันที่ ๑ เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

                            (๒) ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนเงนิเดือนสาหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
                     ขอ ๗ การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคนในแตละครั้ง 
ใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนทีไ่ดรับแตงตั้งในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
ที่ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ การเลื่อนเงนิเดือนใหคํานวณ
จากฐานในการคาํนวณของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะที่ดํารงอยู       
   ขอ ๘ ให ก.ค.ศ. กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ.        
นี้แลวใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงสวนราชการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบเปนการลวงหนา 
                     ขอ ๙ ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้งให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคลการแจงผลการเลื่อน
เงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละที่ไดรับการเลือ่นฐานในการคํานวณ จานวนเงนิท่ีไดรับ
การเลื่อน และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงนิเดือนนั้น 
                      ในกรณีที่ไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหแจง 
ใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลที่ไมสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                       ขอ ๑๐ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
                               (๑) ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใชหรือ
รอยละหกสิบ 
                               (๒) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไม
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดท่ีทาใหเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทาโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ฯลฯ 
                               (๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทางานสายเกินจานวนครั้งที่หัวหนาสวน
ราชการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  
                               (๙) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไม
รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลา ดังตอไปนี ้ฯลฯ 
                                   การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสาหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่
ไมใชวันลาปวยตาม (๙) (ง) ใหนับเฉพาะวันทาการ” 
                    4. หนังสือสํานักงาน สพฐ.ที่ ศธ 040069/ว 8067 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง 
การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและมาสาย   
                            “1. เกณฑที่ถือวาลาบอยครั้ง  
                                (ข) ลาเกิน 8 ครั้ง สําหรับขาราชการ/ลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน 
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                                 สาํหรับขาราชการ/ลูกจางประจําที่ลาเกินจํานวนครั้งที่กําหนด แตถาวันลารวมกัน   
ทุกครั้งไมเกิน 15 วันทําการและมีผลการปฏิบัติงานดีเดน ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงนิเดือน/คาจาง
อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนเงินเดือน/คาจางได 
                             2.เกณฑที่ถือวามาทํางานสายเนือง ๆ (ข) มาทํางานสายเกิน 9 ครั้ง สําหรับ
ขาราชการ/ลูกจางประจํา ที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน”   
                5. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)       

“1. ใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญมาตรฐานและแนว

ทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 

และการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาใชโดยอนุโลม

ประกอบ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550” 

            6. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552  เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราการของขาราชการพลเรือนสามัญ  

   “ขอ 1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญนี้ 

ใหใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับรอบการประเมินตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึง 31 

มีนาคม 2553 เปนตนไป 

     ขอ 3  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ                         

ตามปงบประมาณ  รอบที่ 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  

และรอบที่ 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

  ขอ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวน

คะแนนไมนอยกวารอยละ 70   

           ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว  

หรือตรงตามเวลาที่กําหนด  หรือความประหยัด  หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

              พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ.กําหนด และ

สมรรถนะที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการตามที่สวนราชการกําหนด 

                     ขอ 5 ในแตละรอบการประเมินใหสวนราชการนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  มาจัดกลุมตามผลคะแนน  โดยอยางนอยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ  คือ  

ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  ตองปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ใหเปนดุลพินิจของสวนราชการ   

กําหนด  แตคะแนนต่ําสุดของระดับพอใชตองไมต่ํากวารอยละ 60” 
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                6. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/1696          

ลงวันที่  17 มีนาคม 2553 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการ ตําแหนงบุคลากร      

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) “ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2553 ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2553 

            “ขอ 9 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง  ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และวงเงินที่ไดรับการจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกําหนดรอยละโดยใชฐานในการคาํนวณและชวง

เงินเดือน สําหรับการเลื่อน     ในแตละประเภทและระดับตามตารางฐานในการคํานวณ หนังสือสํานักงาน 

ก.พ.ดวนที่สุดที่ นร 1012.2/ว7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558” 

      7. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 

การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ (พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ    

พลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558) 

      8. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558  

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

   “(1) เลื่อนเงินเดือนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุด ที่กําหนดแตละประเภทตําแหนง          

สายงาน  และระดับตําแหนง 

    (2) มิใหนําวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อใหทุกคนไดเลื่อนเงนิเดือนในอัตรารอยละที่เทากัน 

   (3) การเลื่อนเงนิเดือนแตละคนในแตละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไมเกินรอยละ 6 ของ

ฐานในการคํานวณ 

   (4) เฉพาะจํานวนเงนิท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

   (5) ผลการประเมิน “ตองปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมินต่ํากวารอยละ 60) 

ไมไดเลื่อนเงินเดือน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กศจ.ใหความเห็นชอบ 

สรุปผลการประเมิน

เสนอผูบังคับบญัชา

วิธีดําเนินการ 
 

 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค.(2) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

ผังการดําเนินงาน 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม– 31 มีนาคม) / รอบท่ี 2 (1 เมษายน -30 กันยายน ) 

 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 

                                                  
                                                     
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    
                                               
 
 
 
 
 

มีนาคม /กันยายน แจงปฏิทินการประเมินฯ 

ใหผูอํานวยการกลุม และบุคลากรทราบ 

กลุมฯ ดําเนินการประเมินผลฯ 

บุคลากรทุกคน ประเมินตนเอง 

ผอ.กลุม ประเมินบุคลากรในกลุม 

โดยความเห็นชอบของ รอง ผอ.สพป. 

แตงต้ังคณะกรรมการ   

พจิารณาเลื่อนเงินเดือนและ   

กลั่นกรองการประเมินผล        

ประชุมคณะกรรมการ      

ทั้ง 2 คณะ 

ผอ.สพป.  

แจงนโยบาย สพฐ. /สพป. 

จัดทําคูมือ ปฏิทินการดําเนินงาน 

และแบบพมิพที่เกี่ยวของ 

ผูบังคับบัญชาเห็นชอบ 

ตุลาคม / เมษายน แจงบุคลากรทุกกลุม 

จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามปฏิทิน 

บุคลากร จัดทําขอตกลง 

ผอ.กลุม  กับ รอง ผอ.สพป. 

จนท. กับ ผอ.กลุม 

ตรวจสอบ และ      

เสนอผูบังคบับัญชา 

รายงานผลการเล่ือนเงินเดือน 

ตามแบบที่กําหนด ให สพฐ. 

สพป. แจงประกาศหลักเกณฑ 

และวิธีการประเมินผล               

การปฏิบัติราชการ โดยความ

เห็นชอบของ กศจ. 

สงรางคําส่ัง 

เลื่อนเงินเดือนฯ ให 

ศธจ.ลงนามคําสั่งฯ 

ประกาศรายชื่อ         

ผูมีผลการประเมิน 

ดีเดน ดมีาก 

แจงผลการ      

เลื่อนเงินเดือน    

เปนรายบุคคล 
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 กอนดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ ตําแหนงบุคลากรทาง

การศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 ดําเนินการ 

 1. จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ   

        1.1 เดือน ตุลาคม  และเดือน เมษายน  แจงเวียนปฏิทินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ผานความเห็นชอบของ กศจ.แลว ใหบุคลากร

ทาง my office  เพ่ือใหผูประเมินและผูรับการประเมินรับทราบ และรวมกันกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยว    

ภาระงานหลักและงานที่ไดรับมอบหมาย ในรอบ 6 เดือน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2561– 31 มีนาคม 2562)  

และรอบที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562)  ยึดภารงาน  3 ลักษณะ  คือ 

            1.1.1 งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือ    

กลยุทธ  จุดเนน หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

            1.1.2 งานตามคําสั่งมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติและรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา  

             1.1.3 งานที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  

        1.2 สงไฟลแบบพิมพขอตกลงการปฏิบัติราชการ  แบบรายงานผล และแบบประเมินผล

สัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินสมรรถนะ   แบบสรุปผลการประเมิน  ใหบุคลากรทาง my office  

        1.3 รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของแตละกลุมงานที่ลงนามเรียบรอยแลว   

ตรวจสอบความถูกตอง จัดเก็บไวเปนหลักฐาน  และเรงรัดกลุมงานที่ไมสงขอตกลงการปฏิบัติราชการ        

ตามกําหนด 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   2.1 เดือน กันยายน  และเดือน มีนาคม  แจงเวียนปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

ใหบุคลากรในสังกัด  เพ่ือเตรียมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ในรอบ 6 เดือน รอบที่ 1  (1 ตุลาคม 

2561– 31 มีนาคม 2562)  และรอบที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งาน  ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ของตนเอง เสนอผูอํานวยการกลุม 

     2.2 จัดทําฐานขอมูลบุคลากร  ตําแหนง  อัตราเงินเดือน  ฐานการคํานวณ  ของแตละกลุม 

เพ่ือสงมอบขอมูลใหผูอํานวยการกลุม เตรียมการเสนอขอเลื่อนเงนิเดือนบุคลากรในสังกัด 

       2.3 ผูอํานวยการกลุม  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในกลุม       

ตามปฏิทินที่กําหนด  โดยผานความเห็นชอบของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กํากับดูแล  

และนําผลการประเมินไปพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ในกรอบวงเงินรอยละ 2.55  ของอัตราเงินเดือน

บุคลากรทีม่ีตัวอยูจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน  โดยแบงกลุมคะแนนผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เปน 5 ระดับ และกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
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      ระดับดีเดน  คะแนน  90 % ข้ึนไป 

       ระดับดีมาก  คะแนน  80-89 %  

      ระดับดี  คะแนน  70-79 %  

      ระดับพอใช  คะแนน  60-69 %  

      ระดับตองปรับปรุง คะแนน  ต่ํากวา 60 % (ไมไดเลื่อนเงนิเดือน) 

           2.4 วันที่ 30 กันยายน และ 31 มีนาคม  ผูอํานวยการกลุมสงแบบสรุปผลการประเมิน     

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   ผลประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปผลการประเมิน

ของบุคลากรทุกราย ใหกลุมบริหารงานบุคคล 

 3. การเล่ือนเงินเดือน 

  3.1 จัดทํารายงานการนับจํานวนขาราชการที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ 1 กันยายน และ วันที่ 1 

มีนาคม และอัตราเงินเดือนรวม  ตามแบบที่กําหนด  สง สพฐ. 

     3.2 จัดทํารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม อกศจ. เรื่อง การจัดสรรวงเงินเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม)  พรอมรายละเอียดจํานวนขาราชการ  อัตราเงินเดือนรวม 

และจํานวนเงนิท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ. สงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  เพื่อนําเสนอในทีป่ระชุม 

อกศจ. และ กศจ.ตามลําดับ 

     3.3 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง  ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

วงเงินที่ไดรับการจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกําหนดรอยละโดยใชฐานในการคํานวณและชวง

เงินเดือน สําหรับการเลื่อน  ในแตละประเภทและระดับตามตารางฐานในการคํานวณ หนังสือสํานักงาน ก.พ.

ดวนที่สุด  ที่ นร 1012.2/ว7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

       (1) เลื่อนเงินเดือนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุด ที่กําหนดแตละประเภทตําแหนง สายงาน  

และระดับตําแหนง 

       (2) มิใหนําวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือใหทุกคนไดเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละที่เทากัน 

       (3) การเลื่อนเงนิเดือนแตละคนในแตละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไมเกินรอยละ 6 ของฐานใน

การคาํนวณ 

       (4) เฉพาะจํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

       (5) ผลการประเมิน “ตองปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมินต่ํากวารอยละ 60) ไมได

เลื่อน 

                   3.4 จัดทําขอมูลการลา ของขาราชการ  ขอมูลการเลื่อนเงนิเดือนยอนหลัง 3 ป เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากร  ซึ่ง กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 “ขอ ๑๐ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
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                               (๑) ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใชหรือ
รอยละหกสิบ 
                               (๒) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไม
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดท่ีทาใหเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทาโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ฯลฯ 
                               (๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทางานสายเกินจานวนครั้งท่ีหัวหนาสวน

ราชการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว (หนังสือสํานักงาน สพฐ.ที่ ศธ 040069/ว 

8067 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและมาสาย  ไดกําหนด          

ลาบอยครั้ง คือ ลาเกิน 8 ครั้ง  มาสายเนื่อง ๆ คือ มาสายเกิน 9 ครั้ง) ฯลฯ 

                         ขอ 6 (8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไมเกิน          

ยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลา (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกัน  ไมเกินหกสิบวันทําการ”  

  3.5 จัดทําขอมูลบุคลากรเปนรายกลุม ประกอบดวย รายชื่อ  ระดับ  อัตราเงินเดือน         

คะแนนประเมิน   ฐานการคํานวณ  อัตราเงินเดือนรวม   กรอบวงเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบ และ    

ตั้งสูตรการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ  การปดเศษสิบบาท โดยใชโปรแกรม Microsoft Excel 

  3.6 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎ ก.ค.ศ.       
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2561  “ขอ 4 การเลื่อนเงินเดือนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหผูบังคบับัญชาแตงตั้งคณะกรรมการไมนอยกวาสามคน ทําหนาที่
พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอผูบังคบับัญชาตามลาดับ เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. ซึ่งคณะกรรมการประกอบดวย 
                           1. ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1                  ประธานกรรมการ 

                2. รอง ผอ.สพป.เพชรบูรณ เขต 1  ทุกทาน   กรรมการ 

       3. ผูอํานวยการกลุม  ทุกทาน        กรรมการ 

      4. ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 

      5. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ                                 ผูชวยเลขานุการ  

  3.7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

        คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไดพิจารณากําหนดรอยละการเลื่อนเงินเดือนกับ

ผลการประเมินใหมีความเปนธรรม ภายในกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  รอยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือนบุคลากรที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน 

แลวแตกรณ ี ตามประเภทตําแหนง  และระดับ  โดยยึดคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการและพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน มาประกอบการพิจารณา เพ่ือใหไดจํานวนเงินที่ใชเลื่อนโดยปดเศษเปน  

สิบบาท รวมเงินที่ใชเลื่อนทุกราย  พรอมทั้งจัดเรียงลําดับการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรนําเสนอตอ

คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีขอมูลประกอบการ

พิจารณา ดังนี้ 
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   1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน และเอกสารรายงานผล

การปฏิบัติงานของบุคลากร  และขอมูลการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนโดยผูอํานวยการกลุมแตละกลุม 

   2. ขอมูลการลา ในรอบ 6 เดือน 

   3. อัตราเงินเดือนรวม ณ วันที่ 1 กันยายน และ วันที่ 1 มีนาคม กรอบวงเงินที่

ไดรับการจัดสรรเลื่อนเงินเดือน  รอยละ 2.99 ของขาราชการที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ 1 กันยายน และ วันที่ 1 

มีนาคม   

   4. ขอมูลการเลื่อนเงินเดือนยอนหลัง  3 ป 

  3.8 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ตามหนังสือ สพฐ.ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/1696 ลงวันที ่17 มีนาคม 2553  เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่  17 มีนาคม 2553 เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดอืนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 

38 ค.(2)  องคประกอบคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประกอบดวย 

   1. ผอ.สพท.           ประธานกรรมการ 

   2. รอง ผอ.สพท.      รองประธานกรรมการ 

   3. ขาราชการที่ปฏิบัติงานใน สพท.   กรรมการ 

   4. ผูอํานวยการสถานศึกษา    กรรมการ 

   5. ขาราชการครูในสถานศึกษา   กรรมการ 

   6. ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 

   7. เจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบ(งานบําเหน็จความชอบ)   ผูชวยเลขานุการ 

  3.9 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา   

        คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรองขอมูลการเลื่อนเงินเดือน ทีค่ณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอขอมูลตามบัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อน

เงินเดือนขาราชการ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองมีความเปนธรรม  กอนนําเสนอ อกศจ.และกศจ.ตามลําดับ   

     3.10 จัดทํารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม อกศจ. เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

ครั้งที่ 1    (1 เมษายน) และครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม)  รายละเอียดตามบัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อน

เงินเดือน สงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  เพ่ือจัดประชุม อกศจ. และ กศจ.ตามลําดับ 

     3.11 เมื่อ กศจ.ใหความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแลว  จัดทําบัญชีรายละเอียด

แนบทายคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1  (1 เมษายน) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม)  สงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  

ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แหง พ.ร.บ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (คําสั่งหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติ  คสช.ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560) เพ่ือลงนามคําสั่ง 
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  3.12 สงคําสั่งเลื่อนเงินเดือนฯ ที่ศึกษาธิการจังหวัดลงนามคาํสั่งแลว ใหกลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย  บุคลากรภายในกลุมบริหารงานบุคคล  ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

 4. จัดทําประกาศรอยละการเลื่อน และประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ในรอบ 6 เดือน ที่มีผลการประเมิน ระดับดีเดน  ระดับดีมาก เสนอผูบังคับบัญชาลงนามประกาศ 

และแจงเวียนประกาศใหทราบทั่วกันทาง my office 

  5. จัดทํารายละเอียดผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล เสนอผูบังคับบัญชาลงนามและผนึกซอง

เพ่ือแจงขาราชการรายบุคคล  ขอมูลประกอบดวย  ทาง my office 

 6. รายงานผลการเลื่อนเงินเดือน  รายละเอียดตามบัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือน ให

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดําเนินงาน 

 

 การดําเนินงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 1  ดําเนินการอยางเปนระบบเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

ก.ค.ศ.และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส     

เปนธรรม ตรวจสอบได จึงสรุปผลการดําเนินงานดังนี้ 

 1. สรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งท่ี 1  (1 เมษายน 2562 ) จํานวน  38 ราย ดังนี ้  

 สรุปเงินท่ีใชเลื่อน 

 อัตราเงินเดือน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562     เปนเงิน    1,334,960.00 บาท 

 ไดรับจัดสรรวงเงินที่ใชเลื่อน 2.99 %  เปนเงิน         39,915.30 บาท 

 จํานวนเงินที่ใชเลื่อน    เปนเงนิ         39,910.00 บาท 

   คงเหลือ                                                          5.30  บาท 

 

 ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 ผูอํานวยการกลุม 

                ระดับดีเดน   จํานวน    9 ราย   (เลื่อน 3.17 % ) 

                เจาหนาที่ผูปฏิบตั ิ

 ระดับดีเดน   จํานวน   25 ราย  (เลื่อน 3.28% = 15 ราย และ 3.22 % = 10 ราย ) 

       ระดับดีมาก  จํานวน     3 ราย  ( เลื่อน 3.00 %) 

        ระดับดี   จํานวน     1 ราย  ( เลื่อน 2.95 %) 

 

 2. สรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งท่ี 2  (1  ตุลาคม 2562 ) จํานวน  42 ราย ดังนี้  

 สรุปเงินท่ีใชเลื่อน 

 อัตราเงินเดือน ณ วันที่ 30  กันยายน  2562     เปนเงิน    1,441,530.00 บาท 

 ไดรับจัดสรรวงเงินที่ใชเลื่อน 2.99 %  เปนเงิน         43,101.75 บาท 

 จํานวนเงินที่ใชเลื่อน    เปนเงนิ         43,098.00  บาท 

   คงเหลือ                                                          3.19   บาท 
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 ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 ผูอํานวยการกลุม 

                ระดับดีเดน   จํานวน    7 ราย   (เลื่อน 3.10 % = 3  ราย และ 3.20% = 4 ราย ) 

  ระดับดีมาก  จํานวน    1 ราย   (เลื่อน 2.90  % ) 

 

                เจาหนาที่ผูปฏิบตั ิ

                ระดับดีเดน   จํานวน    32 ราย   (เลื่อน 3.27 % = 18  ราย , 3.15 % = 14 ราย ) 

       ระดับดีมาก  จํานวน     1  ราย   ( เลื่อน 2.95  % ) 

                 ระดับด ี  จํานวน     1  ราย   ( เลื่อน  2.50 % ) 

 

ปญหาอุปสรรค   

 บุคลากรบางรายจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ แบงหัวขอเรื่องยอยเกินกวา 10 หัวขอ และ     

การกําหนดน้ําหนักคาคะแนนสูงมากเกินไป  บางรายสงขอตกลงการปฏิบัติราชการ ใหกลุมบริหารงานบุคคล

ลาชากวาปฏิทินที่กําหนดไว  ตองเรงรัดใหดําเนินการอยูเสมอ 

  

ขอเสนอแนะ  

 1. ควรเนนย้ําในที่ประชุมบุคลากรประจําเดือน  เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรในการจัดทํา

ขอตกลงปฏิบัติราชการในรอบ 6 เดือน และการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 

 2. เรงรัด ติดตาม การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน ในท่ีประชุม รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผูอํานวยการกลุม  เพ่ือใหเปนไปตามปฏิทินที่กําหนด  หากลาชาจะสงผลกระทบถึง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบ 6 เดือน  ตองเรงรีบทําใหไมครบถวนสมบูรณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































