
การด าเนินงานด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
----------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินงานด้านการสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสรรหา 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ แนวทางและเกณฑ์ประกอบการด าเนินการสรรหาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลังของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ตามแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
กรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาน าต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังไปด าเนินการ 
สรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
  2. ขออนุมัติน าต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังและแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการด าเนินการสรรหา  
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและด าเนินการสรรหา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอาจมอบหมาย 
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
  3. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประกาศรับสมัครเพ่ือสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก ย้าย โอน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาเอก โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครให้ทราบทั่วกันผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงาน 
หรือสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือให้เกิดการรับทราบอย่างทั่วถึง ท าให้ผู้ที่มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถ 
และมีความสนใจเข้ามาสมัครเพ่ือสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ส่งผลท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ได้รับผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานให้กับราชการต่อไป 
  4. ด าเนินการสรรหาโดยแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมด าเนินการประกอบด้วยบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะครู ผู้อ านวยการสถานศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  
เพ่ือให้การด าเนินการสรรหามีประสิทธิภาพ เกิดการมีส่วนร่วมและมีความโปร่งใสในการด าเนินการ เช่น 
คณะกรรมการรับสมัครประกอบด้วยนักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการเงินและบัญชี นิติกร คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก หรือคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประกอบด้วยนักทรัพยากรบุคคล นิติกร ครู 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นต้น  
  5. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประกาศผลการด าเนินการสรรหา  
 6. ด าเนินการให้ผู้ที่สอบแข่งขันได้ ผู้ที่ได้รับคัดเลือก หรือผู้ที่ได้รับการพิจารณาตามกระบวนการสรรหา
มารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามล าดับที่ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งต่อไป  
 7. ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก  มีค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
และหนังสือแจ้ง ไปรายงานตัวที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าทะเบียนประวัติและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
และส่งตัวไปปฏิบัติงานที่สถานศึกษาตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิ ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท. ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลัง 
ต าแหน่งว่างที่จะน าไปสรรหา 

สพท. น าข้อมูลต าแหน่งว่างที่จะด าเนินการ 
สรรหาขออนุมัติต่อ กศจ. 

กศจ.พิจารณาอนุมัติต าแหน่ง 
ใช้ในการสรรหา 

 
ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

กศจ.ด าเนินการสรรหา โดยมอบหมายให้ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการ 

ด าเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่เก่ียวข้อง 

ประกาศผลการสรรหา 

กศจ.ประกาศรับสมัคร 
และแจ้งให้ทราบทั่วกัน 

ผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับคัดเลือก 
รายงานตัวเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
ส่งตัวมา สพท.  

สพท. จัดท าทะเบียนประวัติ และส่งตัว 
ไปปฏิบัติงานที่สถานศึกษา  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานการด าเนินงาน 



 

 

 

 

 

การด าเนินการบรรจแุละแต่งตั้งครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศธจ. ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

(การสอบแข่งขัน/การคัดเลือก/การขอใช้บัญชีฯ) 

ศธจ.เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ผ่านการคัดเลือก มารายงานตัว 
เพื่อเข้ารับการบรรจุและแต่งต้ังฯ แล้วส่งตัวมายัง สพท. 

แผนผังแสดงข้ันตอนการด าเนินงาน 
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สพท. จัดท าข้อมูลและรายละเอียด 
ต าแหน่งว่างส่ง ศธจ. 

ศธจ. เสนอขอความเห็นชอบต่อ อกศจ. 
และ กศจ. 

 

สพท.รับรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ผ่านการคัดเลือก 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วส่งตัวไปยังโรงเรียน

ในสังกัดที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง  
 



ผลการบรรจุและแต่งต้ังครูผู้ช่วย ปีงบประมาณ 2565 
 
 1. วันที่  28  ตุลาคม  2564  จ านวน  10  ราย 
 2. วันที่  27  ธันวาคม  2564   จ านวน  14  ราย 
 3. วันที่  1  มีนาคม  2565  จ านวน  3  ราย 
 4. วันที่  7  เมษายน  2565  จ านวน  40  ราย 
 5. วันที่  9  พฤษภาคม  2565  จ านวน  31  ราย 
 6. วันที่  13  มิถุนายน  2565  จ านวน  1  ราย 
 7. วันที่  28  มิถุนายน  2565  จ านวน  3  ราย 

    รวมท้ังสิ้น จ านวน  102  ราย 
 
 



















 

 

 

 

 

การด าเนินการสรรหาคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิ ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท.ตรวจสอบต าแหน่งว่าง  
และข้อมูลอัตราก าลัง 

ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่าง 
ในการสรรหา ต่อ กศจ. 

สพท.ประกาศต าแหน่งว่าง (ย้าย)/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบท่ัวกัน 

ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้าย 

สพท. รวบรวมค าร้องขอย้าย 

สพท.ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอย้าย 

จัดท ารายละเอียดค่าคะแนนตัวชี้วัดฯ การย้าย 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดการย้าย 

อกศจ.พิจารณากลั่นกรองการย้าย 

กศจ.พิจารณาอนุมัติการย้าย 

ศธจ. ประกาศผลย้าย และออกค าสั่งย้ายฯ ตามมติ กศจ. 

กศจ.อนุมัต ิ

กศจ.ไม่อนุมัต ิ

อกศจ.เห็นชอบ 

อกศจ.ไม่เห็นชอบ 

มีคุณสมบัติครบถ้วน 

มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
แจ้งสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

กศจ.อนุมัต ิ

กศจ.ไม่อนุมัต ิ

สพท. แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้องรับ-ส่งตัวผู้ได้รับ
พิจารณาย้าย 



































































































































 

 
ที่ ศธ  ๐๔๑๐๖.๑๐๖๓/๙๒                                                           โรงเรียนบ้านยาวี – ห้วยโป่ง                               

หมู่ ๑๐ ต.วังชมภู อ.เมืองเพชรบูรณ์   
                                                                                            จ.เพชรบูรณ์  ๖๗๒๑๐ 

                      ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
เรื่อง    รายงานการส่งตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับตำแหน่งใหม่ 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

อ้างถึง  หนังสือ สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑  ที่ ศธ ๐๔๑๐๖/๑๓๖๘     ลงวันที่ ๑๑ เมษายน  ๒๕๖๕ 

         ตามหนังสือทีอ้่างถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑  แจ้ง นางสาววรรณา  
กลิน่สด ไดม้ารายงานตัวเข้ารับตำแหน่งใหม่แล้ว และใหข้้าราชการครูรายดังกล่าว มาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
แต่งต้ัง ณ โรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง นั้น   

 โรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง ไดร้ับรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู นางสาววรรณา กลิ่นสด    
ในวันที่  ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๕  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                

                                                             ( นายสกุิจ  เมฆประยูร ) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาวี-ห้วยโป่ง 
 
 
 
 
 

ส่ง สพป.พช.๑ : กลุม่บริหารงานบคุคล 
โรงเรียนบ้านยาว-ีห้วยโปง่ 

โทร  ๐ – ๕๖๕๖๘๐๗๗   หรือ  ๐๘๔-๒๒๕๖๔๐๐ 




