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                                                                                                                      หน้ำ 1 
บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
      กำรสรรหำบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำร 
ที่มีควำมส ำคัญต่อระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่จะได้บุคคลที่เป็น
คนดี มีควำมรู้  ควำมสวำมำรถ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพมำบรรจุแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนับเป็นกระบวนกำรหนึ่งที่มี
ควำมส ำคัญต่อระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเช่นเดียวกัน เนื่องด้วย
บุคคลที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งและปฏิบัติงำนในช่วงระยะเวลำหนึ่งย่อมมีกำรขอย้ำยตำมเหตุผลควำมจ ำเป็น 
หรือควำมเหมำะสม และประโยชน์ของทำงรำชกำร เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน ควำมมั่นคงในอำชีพ และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเป็นไปด้วย
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำรกทำงกำรศึกษำ 
ไว้หลำยมำตรำ ซึ่งในคู่มือปฏิบัติงำนเล่มนี้จะกล่ำวถึงกรณีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู เท่ำนั้น 
      กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นกำรด ำเนินกำรตำมนัยมำตรำ 59  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 ซึ่งก ำหนดว่ำ กำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
      ดังนั้น คู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  
เล่มนี้ เป็นองค์ควำมรู้ในกำรเสริมสร้ำง และพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกร
ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ที่สนใจใฝ่ศึกษำ เป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ   

วัตถุประสงค ์
      1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  
ส ำหรับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ นักทรัพยำกรบุคคล บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ข้ำรำชกำรครูฯ 
และผู้สนใจทั่วไป 
      2. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเข้ำใจในเรื่องกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. หน่วยงำนมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
      2. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนและผู้ที่สนใจ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถปฏิบัติงำนกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ได้อย่ำงถูกต้อง มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนครบถ้วนตำม
ข้อระเบียบ กฎหมำย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                      หน้ำ 2 
 

บทท่ี 2 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
      ในกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน และผู้ที่
สนใจใฝ่ศึกษำ นอกจำกจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เป็นอย่ำงดีแล้ว ยังต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
กฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำรในบริบทที่เกี่ยวข้องอีกหลำยเรื่อง อำทิ พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรฐำนต ำแหน่งและ
มำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หลักเกณฑ์และวิธีกำรต่ำง ๆ ที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ปฏิทินกำรด ำเนินกำรำและรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ สพฐ. 
ก ำหนด รวมทั้งระเบียบกฎหมำยอ่ืน ๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้อง จึงจะสำมำรถปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ได้อย่ ำงมีประสิทธิภำพ โดยในบทนี้จะสรุป
สำระส ำคัญของกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
      มำตรำ 57 กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้เป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
                         ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำม
กฎหมำยว่ำด้วยสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้นั้นอำจถูกเปลี่ยนต ำแหน่งหรือย้ำยตำมวรรคหนึ่งได้...  
      มำตรำ 59 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดไปด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำน
กำรศึกษำอ่ืนภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องได้รับอนุมัติจำก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำพิจำรณำอนุมัติแล้วให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรผู้นั้นต่อไป 
                         ... 
                         หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
      2. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่ อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน 2560 
                ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ 
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                              ... 
                              (13) กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดหรือ
กรุ งเทพมหำนครตำมมำตรำ 52 (3) และ (4) แห่ ง พ.ร.บ.ระเบี ยบข้ ำรำชกำรครู และบุ คลกำรทำงกำรศึ กษำ  
พ.ศ.2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดโดยควำมเห็นชอบของ ก.ค.ศ. เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
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      3. หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 
ธันวำคม 2559) ดังต่อไปนี้ 
                   1. “กำรย้ำย” หมำยถึง กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
ให้ด ำรงต ำแหน่งเดิมในสถำนศึกษำอ่ืน ซึ่งอำจเป็นกำรย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งว่ำง กำรย้ำยสับเปลี่ยนกับ
ต ำแหน่งที่มีคนครอง หรือกำรย้ำยโดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 
                   2. กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้ 
                       2.1 กำรยำ้ยกรณีปกติ ได้แก่ กำรย้ำยตำมค ำร้องขอย้ำย 
                      2.2 กำรย้ำยกรณีพิเศษ ได้แก่ กำรย้ำยตำมค ำร้องขอย้ำย เนื่องจำก ติดตำมคู่สมรส 
เจ็บป่วยร้ำยแรง ถูกคุกคำมต่อชีวิต เพ่ือดูแลบิดำ มำรดำ คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ำยแรงหรือ  
ทุพพลภำพ 
                       2.3 กำรยำ้ยกรณีเพ่ือควำมเหมำะสมและประโยชน์ของทำงรำชกำร ได้แก่ กำรย้ำยเพ่ือ
แก้ปัญหำกำรบริหำรจัดกำรในสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หรือเพ่ือเกลี่ยอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ 
                   3. คุณสมบัติของผู้ขอย้ำยกรณีปกติ  
                       3.1 ได้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งครูในสถำนศึกษำปัจจุบันติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 24 
เดือน นับถึงวันสุดท้ำยที่ก ำหนดให้ยื่นค ำร้องขอย้ำย 
                       3.2 ไม่อยู่ระหว่ำงลำศึกษำต่อเต็มเวลำ 
                       3.3 กำรยำ้ยสับเปลี่ยนกับต ำแหน่งที่มีคนครอง ในวันที่ยื่นค ำร้องขอย้ำยต้องมีอำยุ
รำชกำรเหลือไม่น้อยกว่ำ 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยำยน ของปีที่ครบเกษียณอำยุรำชกำร 
                   4. ให้ผู้ประสงค์ขอย้ำย ยื่นค ำร้องขอย้ำยตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง  
ในเดือนมกรำคมของทุกปี เป็นเวลำ 15 วันท ำกำร พร้อมกันตำมปฏิทินที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ทั้งนีใ้ห้ยื่นค ำร้องขอย้ำยได้เพียงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเดียว   
                   5. ค ำร้องขอย้ำย ให้ใช้พิจำรณำย้ำยได้จนถึงวันที่ 31 ธันวำคม ของปีเดียวกัน โดยให้
พิจำรณำย้ำยได้ปีละสองรอบ รอบที่ 1 ในระหว่ำงวันที่ 15 กุมภำพันธ์ – 15 มีนำคม และรอบที่ 2 ใน
ระหว่ำงวันที่ 15 กันยำยน – 15 ตุลำคม ทั้งนี้ ในแต่ละรอบกำรย้ำยอำจมีกำรพิจำรณำย้ำยมำกกว่ำหนึ่ง
ครั้งก็ได ้
                   6. ค ำร้องขอย้ำยใดไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำยภำยในวันที่ 31 ธันวำคม ให้ถือว่ำค ำร้อง
นั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยไม่จ ำเป็นต้องได้ย้ำยเสมอไป  
                   7. กำรพิจำรณำกำรย้ำยให้ อกศจ. เป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำย  
                  8. ให้ กศจ. อกศจ. หรือคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำย แล้วแต่กรณีพิจำรณำกำรย้ำย  
จำกองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และรำยละเอียดตัวชีวัดในกำรประเมินตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด โดยยึดหลักธรรมำภิบำล หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงถึง
ประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ หำก กศจ. มีควำมเห็นต่ำงไปจำกควำมเห็นของ อกศจ.และ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน  
                   9. องค์ประกอบกำรพิจำรณำย้ำย  
    (1) ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ หรือวิชำเอก ตำมควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
    (2) ล ำดับสถำนศึกษำท่ีผู้ขอย้ำยมีควำมประสงค์จะย้ำยไปปฏิบัติงำน 
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    (3) ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำปัจจุบัน 
    (4) สภำพควำมยำกล ำบำกในกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำปัจจุบัน 
    (5) เหตุผลกำรขอย้ำย 
    (6) ควำมอำวุโสตำมหลักรำชกำร 
    (7) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
    โดยให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียด
ตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดดังกล่ำว 
                  10. กำรย้ำยกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐำนของทำงรำชกำร หรือทำงกำรแพทย์แผนปัจจุบัน
แล้วแต่กรณี ตลอดจนควำมเห็นและค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำชั้นต้นประกอบกำรพิจำรณำ ผู้ขอย้ำย 
ยื่นค ำร้องขอย้ำยได้ตลอดปี เมื่อค ำร้องได้รับกำรพิจำรณำผลเป็นประกำรใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
                   11. กำรย้ำยเพื่อควำมเหมำะสมและประโยชน์ของทำงรำชกำร ได้แก่ 
      11.1 กำรย้ำยเพ่ือแก้ปัญหำในกำรบริหำรจัดกำรในสถำนศึกษำ  
      11.2 กำรย้ำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

    11.3 กำรย้ำยเพ่ือเกลี่ยอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ  
      ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่จะพิจำรณำน ำเสนอ อกศจ.
เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองก่อเสนอ กศจ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยอำจพิจำรณำจำกค ำร้องขอย้ำย
หรือไม่ก็ได ้  
                   12. เมื่อ กศจ. พิจำรณำและมีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ ำนำจออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตำม
มำตรำ 53 ออกค ำสั่งและแต่งตั้งและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ รวมทั้งส่งส ำเนำค ำสั่งจ ำนวนอย่ำงละ 1 ชุด 
ให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำยใน 7 วัน นับแต่วันออกค ำสั่ง 
      ทั้งนี้ ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำย รำยงำนตัว 
เข้ำปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำแห่งใหม่ ภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่ง 
                   13. กรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ได้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจำรณำ 
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บทท่ี 3 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
      ในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 
ธันวำคม 2559 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินที่ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
      1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำง ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และเว็บไซต์ และแจ้งสถำนศึกษำในสังกัด ประกอบด้วย 
          1.1 สภำพอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู ขำด/เกิน ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ของสถำนศึกษำ
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
          1.2 ต ำแหน่งว่ำงของสถำนศึกษำ โดยระบุควำมต้องกำรครูตำมควำมส ำคัญจ ำเป็น 
ของสถำนศึกษำ 
      2. ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำผ่ำนผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 
      3. สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำย และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำพร้อมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน/กำรระบุวิชำเอกที่ต้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของ
สถำนศึกษำ  
      4. กรณีขอย้ำยไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัดเดียวกัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตรวจสอบและพิจำรณำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยพร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
ส่งไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีรับย้ำย 
      5. กรณีขอย้ำยไปต่ำงจังหวัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตรวจสอบ
และพิจำรณำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยพร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ พร้อมมติ กศจ. ส่งไปยังส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีรับย้ำย 
      6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่รับย้ำย  ส่งข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ขอย้ำยไปยังสถำนศึกษำที่ผู้
ประสงค์ขอย้ำยระบุ เพ่ือขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
      7. สถำนศึกษำที่ผู้ประสงค์ขอย้ำยระบุ ส่งควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      8. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และ
รำยละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ ก ำหนด เพื่อเสนอ อกศจ./กศจ.พิจำรณำ 
      9. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำย้ำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
      10. ศึกษำธิกำรจังหวัด เชิญ ผอ.สพท./สพม.ทุกเขตในจังหวัดร่วมเป็นคณะท ำงำนตรวจสอบ
ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดกำรย้ำยก่อนน ำเสนอ อกศจ.พิจำรณำ 
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      11. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เสนอ อกศจ./กศจ. พิจำรณำอนุมัติกำรย้ำย 
      12. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด) ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้ง 
ตำมมติ กศจ. ส่งค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      13. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรดังนี้ 

13.1 ส่งค ำสั่งย้ำยให้สถำนศึกษำ 
13.2 ส่งค ำสั่งย้ำยไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นทำง 
13.3 แจ้งค ำสั่งให้กลุ่มงำนเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง (งำนทะเบียนประวัติ งำน จ.18 

งำนเลื่อนขั้นเงินเดือน งำนกำรเงินฯ) 
  13.4 ส่งตัวข้ำรำชกำรครูย้ำยมำจำกตำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไปปฏิบัติหน้ำที่สถำนศึกษำ 
ที่ได้รับกำรย้ำยและแต่งตั้ง 
  13.5 ส่งตัวข้ำรำชกำรครูไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปลำยทำงท่ีได้รับกำรย้ำยและ
แต่งตั้งตั้ง 
  13.6 รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นทำง (วัน เดือน ปี ที่ได้รับรำยงำนตัว) 
      14. สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรดังนี้ 

14.1 แจ้งค ำสั่งย้ำยให้ข้ำรำชกำรครูทรำบ 
14.2 กรณีย้ำยภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ข้ำรำชกำรครู ส่งมอบงำนในหน้ำที่ 

ควำมรับผิดชอบ ส่งตัวไปปฏิบัติหน้ำที่ สถำนศึกษำแห่งใหม่   
14.3 กรณีย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ข้ำรำชกำรครูส่งมอบงำนในหน้ำที่ควำม 

รับผิดชอบ ส่งตัวไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรับหนังสือเดินทำง 
14.4 มอบหมำยงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้กับข้ำรำชกำรครูที่ย้ำยมำใหม่ 
14.5 รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทรำบ 
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แผนภูมิ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
ล ำดับ                           กระบวนกำร ใช้เวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1   
 
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 
 
 

2  
 
 
 
 
 
 

 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
(15 วัน
ท ำกำร) 

 
 
 

ผู้ประสงค์ 
ขอย้ำย 

 
 
 
 
 
 

3   
 
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 
 

สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

4   
 
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งวำ่ง  ณ สพท.และเว็บไซต์ 
และสถำนศึกษำในสังกัด 
 
 

1.สภำพอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู ขำด/เกิน ตำมเกณฑ์  ที่ ก.ค.ศ.            
   ก ำหนด ของสถำนศึกษำทุกโรงเรียนในสังกัด 
2.ต ำแหน่งว่ำงของสถำนศึกษำ โดยระบคุวำมต้องกำรครู 
   ตำมควำมส ำคัญจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 

ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอยำ้ย 
ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

 

1.แบบค ำร้องขอยำ้ย 
2.เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำย้ำย 

สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำย 
ส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 
 

1.แบบค ำร้องขอยำ้ย            
2.เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำย้ำย 
3.ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและ 
   กำรระบวุิชำเอกที่ตอ้งกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น    
   ของสถำนศึกษำ 

กรณีขอย้ำยไปส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
ในจังหวัดเดียวกัน 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตรวจสอบ 
และพิจำรณำ รวบรวมค ำร้องขอยำ้ย พร้อมเอกสำรประกอบกำร       
พิจำรณำยำ้ย ส่งไปยังส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่รับย้ำย 



 

 

                                                                                                                      หน้ำ 8 
 
แผนภูมิ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (ต่อ) 

5   
 
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 
 

6   
 
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 

7   
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 

สถำนศึกษำ 
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 

8   
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 

9   
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 
 

 

กรณีขอย้ำยไปส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
ไปต่ำงจังหวัด 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตรวจสอบ 
และพิจำรณำ รวบรวมค ำร้องขอยำ้ย พร้อมเอกสำรประกอบกำร       
พิจำรณำยำ้ย พร้อมมติ กศจ. ส่งไปยังส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำที่รับย้ำย 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ที่รับย้ำย 

 
 

ส่งข้อมูลพื้นฐำนของผู้ขอยำ้ยไปยังสถำนศึกษำ ที่ผู้ประสงค์     
ขอย้ำยระบ ุเพื่อขอควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ    
ขั้นพื้นฐำน 

สถำนศึกษำที่ผู้ประสงค์ขอย้ำยระบ ุ
 
 

ส่งควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ไปยังส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

จัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรยำ้ยที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด และ 
รำยละเอียดตวัชี้วัดที่ สพฐ.ก ำหนด เพื่อเสนอ อกศจ./กศจ.
พิจำรณำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

ส่งข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรพิจำรณำย้ำย ให้ส ำนกังำน ศธจ. 
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แผนภูมิ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (ต่อ) 
10   

 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธกิำรจังหวัด 

 
 
 
 

11   
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธกิำรจังหวัด 

 
 
 

12   
 
 
ตำม 
ปฏิทิน 
สพฐ. 
 

 
 
 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธกิำรจังหวัด 

 
 
 

13   
 
 
  
    
1 วัน 

 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิญ ผอ.สพท./สพม.ทุกเขตในจังหวัดร่วมเป็นคณะท ำงำน
ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำรำยละเอยีดกำรย้ำยกอ่นน ำเสนอ 
อกศจ.พิจำรณำ 

ศึกษำธกิำรจังหวัด 
 

เสนอ อกศจ./กศจ. พิจำรณำอนุมัติย้ำย 

ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 
(ศึกษำธกิำรจังหวัด) 

 

1.ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งต้ัง ตำมมติ กศจ. 
2.ส่งค ำสั่งย้ำยและแต่งต้ังให้ สพท. 

ศึกษำธกิำรจังหวัด 
 

1. ส่งค ำสั่งย้ำยให้สถำนศึกษำ 
2. ส่งค ำสั่งย้ำยไปส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำต้นทำง 
3. แจ้งค ำสั่งให้กลุ่มงำนเจ้ำหนำ้ที่ที่เกี่ยวข้อง  
    (งำนทะเบียนประวัติ งำน จ.18   
    งำนเล่ือนขั้นเงินเดือน งำนกำรเงินฯ) 
4. ส่งตัวข้ำรำชกำรครูย้ำยมำจำกต่ำงเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
    ไปปฏิบัติหนำ้ที่สถำนศึกษำที่ได้รับกำรย้ำยและแต่งต้ัง 
5. ส่งตัวข้ำรำชกำรครูไปส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ         
    ปลำยทำงที่ได้รับกำรยำ้ยและแต่งต้ัง  
6. รำยงำนส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นทำง (วัน เดือน ปี  
    ที่ได้รับรำยงำนตัว) 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
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แผนภูมิ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (ต่อ) 
14   

 
 
  
  
   
15 วัน 

 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
(เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งค ำสั่งย้ำยให้ข้ำรำชกำรครูทรำบ 
2. กรณีย้ำยภำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้ข้ำรำชกำรครู 
    ส่งมอบงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ส่งตัวไปปฏิบัติหนำ้ที่    
    สถำนศึกษำแห่งใหม่   
3. กรณีย้ำยไปต่ำงเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้ข้ำรำชกำรครู 
    ส่งมอบงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ส่งตัวไปส ำนักงำน 
    เขตพื้นที่กำรศึกษำรับหนังสือเดินทำง 
4. มอบหมำยงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้กับขำ้รำชกำรครู 
    ที่ย้ำยมำใหม ่
5. รำยงำนส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทรำบ 

สถำนศึกษำ 
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บทท่ี 4 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
สรุป 
      ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งมีสำระส ำคัญของหลักเกณฑ์ โดยสรุป ดังนี้ 

     1. ก ำหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้ำย ยื่นค ำร้องขอย้ำยตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง   
ในเดือนมกรำคมของทุกปี เป็นเวลำ 15 วันท ำกำร ตำมปฏิทินที่ สพฐ. ก ำหนด โดยให้ยื่นค ำร้องขอย้ำย  
ได้เพียงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเดียว 
        2. ก ำหนดให้ สพฐ. เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือให้ กศจ. หรือ อกศจ. สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพิจำรณำกำรย้ำยได้อย่ำงชัดเจน  
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
                 3. ก ำหนดให้พิจำรณำกำรย้ำยได้สองรอบ รอบที่ 1 ในระหว่ำงวันที่ 15 กุมภำพันธ์ – 15 มีนำคม  
และ รอบท่ี 2 ในระหว่ำงวันที่ 15 กันยำยน – 15 ตุลำคม  
        4. ก ำหนดให้ อกศจ. เป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยและจัดล ำดับผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย 
พร้อมเหตุผล โดยยึดหลักธรรมำภิบำล  หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงถึงประโยชน์ที่ทำง
รำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ 
        5. ก ำหนดให้ กศจ. พิจำรณำย้ำยพร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในห้วงเวลำที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
                   6. ค ำร้องขอย้ำยใดไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำยภำยในวันที่ 31 ธันวำคม ให้ถือว่ำค ำร้องนั้นเป็น
อันยกเลิก ทั้งนี้ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยไม่จ ำเป็นต้องได้ย้ำยเสมอไป 
        7. ก ำหนดให้กำรย้ำยกรณีพิเศษ  ผู้ขอย้ำยสำมำรถยื่นค ำร้องขอย้ำยได้ตลอดปี เมื่อค ำ ร้อง
ได้รับกำรพิจำรณำผลเป็นประกำรใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
        8. ก ำหนดให้กำรย้ำยเพ่ือควำมเหมำะสมและประโยชน์ของทำงรำชกำร ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่จะพิจำรณำน ำเสนอ อกศจ. เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองก่อนเสนอ กศจ. 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยอำจพิจำรณำจำกค ำร้องขอย้ำยหรือไม่ก็ได้  

ข้อเสนอแนะ 
        1. ควรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอย้ำยรำยละเอียดค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำร/หลักฐำนของ 
ผู้ขอย้ำย ด้วยควำมละเอียดรอบคอบ ถูกต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
        2. ควรตรวจสอบ/จัดท ำข้อมูลผู้ขอย้ำยโดยองค์คณะกรรมกำรฯ 
        3. ควรศึกษำรำยละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตัวชี้วัดกำรประเมิน 
ที่ สพฐ. ก ำหนด ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ำใจอย่ำงชัดเจน กำรด ำเนินกำรนอกเหนือระเบียบ 
กฎหมำย อำจส่งผลกระทบต่อผู้ขอย้ำย เจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำเนินกำร คณะกรรมกำร และระบบบริหำรงำนบุคคล 
        4. ควรให้สถำนศึกษำมีส่วนร่วม (คณะกรรมกำร) ในกำรตรวจสอบข้อมูลกำรย้ำยก่อนน ำเสนอ 
อกศจ. พิจำรณำกลั่นกรองฯ  
        5. ควรยึดหลักธรรมำภบิำล หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงถึงประโยชน์ที่
ทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ สำมำรถตรวจสอบได้ 
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