
 

คู่มือการปฏบิัติงาน (Work Manual) 
การจัดการศกึษาเพื่ออาชพี 

กิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อสายอาชีพเพื่อการมีงานท า  
ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสพุัตรา      คงศิรกิร 
Mrs.Suphattra       Kongsirikorn 

ต าแหนง่  ศกึษานิเทศก์   วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

E-mail : supattra.n11@gmail.com 
โทร. 089-9071750 

 
 
 
 

 

mailto:supattra.n11@gmail.com


ค ำน ำ 
 

คู่มือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ : กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อการมีงานท า  
ปีงบประมาณ 2564 จัดท าขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยการจัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จ านวน 44 โรงเรียน  ให้ได้รับ
ความรู้ในโลกกว้างทางอาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนสายอาชีพ  สามารถวางแผนการเรียนต่อสายอาชีพ 
ตรงกับความถนัดและความต้องการของตนเอง    ท้ังนี้ โดยด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายจากสถาบันอาชีวศึกษา
ทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ และส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์  

                    ผู้จัดท าหวังว่าคู่มือฉบับนี้  คงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อสายอาชีพให้กับนักเรียนในรูปแบบเครือข่ายทางด้านอาชีพต่อไป 
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คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อการมีงานท า ปีงบประมาณ 2564 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป้าหมาย ข้อ 1 ก าลังคนมีทักษะท่ี
ส าคัญจ าเป็น และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 4 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัย 
และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ข้อ 1) เร่ง
ผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีตรงตามความต้องการต่อการพัฒนาประเทศ  2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  3) เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้
ทันกับความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และรองรับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 4) ส่งเสริมภาพลักษณ์การ
อาชีวศึกษาเร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 1  พันธกิจ คือ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป้าประสงค์ คือ ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและมีงานท า ตัวชี้วัด/เป้าหมายความส าเร็จ คือ ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ 
การอาชีวศึกษา เพื่ออาชีพและการมีงานท า  และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2561 - 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคน และ
ชุมชนอย่างท่ัวถึง และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ เป้าประสงค์ ข้อ 4 คือ  
ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ จุดเน้น ข้อ 5 
คือ การศึกษาเพื่อการมีงานท า ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้าง 
ขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด โดยมีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ท่ี 2  เป้าหมาย ข้อท่ี 2) ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50  (เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ ร้อยละ 50)   ข้อท่ี 5) ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีทักษะและ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด   
                ดังนั้น กิจกรรมแนะแนวการเรียนต่อสายอาชีพจึงมีความส าคัญ โดยให้ความรู้แก่ครู นักเรียน
และผู้ปกครองได้มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนสายอาชีพ มีค่านิยมเชิงบวก ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการเรียน 
สายอาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
                    2.1 เพื่อให้นักเรียนได้  ค้นพบความสนใจ  ความถนัดของตนเอง  และมีความรู้ในโลกกว้างทาง
อาชีพเป็นแนวทางในการเลือกเรียนต่อสายอาชีพได้ตรงกับความถนัดและความสนใจของตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่อ
การประกอบอาชีพ และวางแผนการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 
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               2.2 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีค่านิยม และเห็นภาพลักษณ์ท่ีดี 

ในการศึกษาต่อสายอาชีพเพื่อการมีงานท า       
               2.3  เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน  และครู  มีแนวทางเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพให้กับนักเรียนได้ตรงกับความสนใจ  ความถนัด  และความต้องการของนักเรียน 
          2.4  เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการด าเนินงานแนะแนว 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
                     ขอบเขตของการจัดท าคู่มือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ : กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสาย
อาชีพเพื่อการมีงานท า ปีงบประมาณ 2564 เพื่อใหศึ้กษานิเทศก์ทุกท่านท่ีปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการ 
แนะแนวระดับเขตพื้นท่ี  คณะกรรมการศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  คณะท างาน/ทีมวิทยากรจากสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ผู้บริหาร  ครูแนะแนว
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   ได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 44 โรงเรียน 

4. นิยามศัพท์ 
  4.1 สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ หมายถึง สถาบันการศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ( สอศ.)  ท่ีเปิดท าการสอนสายอาชีพในจังหวัดเพชรบูรณ์   ประกอบด้วย  
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์  
และวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
                     4.2 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  หมายถึง ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์  
   4.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึงช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ( ม.1 – ม.3 )  จ านวน 44 โรงเรียน ตามบัญชีแนบท้ายภาคผนวก 

5. ข้ันตอน/กระบวนการปฏิบัติงาน 
 4.1 ศึกษาแนวคิด นโยบาย เป้าหมายการด าเนินงาน  ตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การแนะแนวอาชีพ 

4.2 น าเสนอ แผนงาน โครงการ  เพื่อขอรับงบประมาณด าเนินการ 
4.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานแนะแนวอาชีพ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4.4 ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน ปฏิทินแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า ให้กับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
 



                    
              -  3  - 
 
  4.5 ประสานงานกับสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และกรรมการแนะแนวของส านักงานเขตพื้นท่ี  เพื่อร่วมประชุม วางแผน ก าหนดการออกแนะแนว และจัดท า
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.6 ประสานโรงเรียนท่ีเป็นจุดศูนย์กลาง ส าหรับแนะแนวของแต่ละจุด 

4.7 แจ้งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเตรียมนักเรียน และผู้ปกครอง เข้ารับฟังการ
แนะแนวอาชีพ โดยก าหนดจุดการแนะแนวเป็นกลุ่มโรงเรียนตามปฏิทิน 

4.8 ด าเนินการแนะแนวตามปฏิทิน  จ านวน 7 จุด ใช้เวลา  7 วัน ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.9 ติดตาม ประเมินผล โดยการส ารวจ จ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเลือกเรียนต่อ
สายอาชีพ 

4.10 รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนผัง ข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยใช้รูปแบบ  MCPR 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    -   
 

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 

M (Management) บรหิารจดัการ 

 

C  (Coordination) ประสานเครือขา่ย 

P (Perform) ปฏิบตักิาร 

R (Reporting)  ตดิตามและรายงาน 

1.ศึกษาแนวคิด นโยบาย เป้าหมายการด าเนินงาน 
2.น าเสนอแผนงาน/โครงการ 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการแนะแนวระดับเขตพ้ืนที่ 
 

4.ประสานสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัด        
   เพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วม       
   ประชุมวางแผน/  ก าหนดการแนะแนว/จัดท า 
   เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5.ประสานโรงเรียนที่เป็นจุดแนะแนว 
6.ประสานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสง่ 
  นักเรียนชั้น ม.3 และผู้ปกครองเข้ารับฟังการ 

แนะแนวตามจุดท่ีก าหนด 
7.เชิญทีมวิทยากรจากสถาบันอาชีวศึกษาใน 
  จังหวัดเพชรบูรณ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  และกรรมการแนะแนวระดับเขตพ้ืนที่ ร่วม 
  ออกแนะแนวและจัดนิทรรศการตามจุดต่างๆ  

 
 

8. ด าเนินการแนะแนวสัญจรตามจุดท่ีก าหนด 7 จุด 
   จ านวน 7 วัน 

9. ติดตามผลการเรียนต่อของนักเรียนที่จบชั้น ม.3 
10. รายงาน สพฐ.  สพป.พช.1 สถาบันอาชีวศึกษา 

   จังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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6. การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนช้ัน ม.3 ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจในการเลือกเรียนต่อสายอาชีพและ
มีทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

2 ครูแนะแนว ร้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท า Portfolio และ ID Plan 
ส าหรับนักเรียน 
เข้าใจในโลกกว้างทางอาชีพ สามารถวางแผน
การศึกษาต่อให้นักเรียนและเสริมทักษะอาชีพ
ให้นักเรียนได้ 

3. สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีความเข้มแข็ง
ในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

- การรายงาน 

 

 

- การรายงาน 

 

 

 

- การรายงาน 

 

- แบบรายงาน 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 
 

 

 

 

 


