
การด าเนินงานด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
----------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินงานด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางการบริหารอัตราก าลังของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจ านวนนักเรียน โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน เพ่ือน ามาใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพิจารณากรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของปีการศึกษานั้น ๆ  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางที่ก าหนด 
  2. การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษานั้น สถานศึกษาจะด าเนินการวิเคราะห์สภาพอัตราก าลัง 
ที่มีในปัจจุบันและความต้องการครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา และจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางที่ก าหนด เสนอขอความเห็นต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รายงานแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตรวจสอบแผนอัตราก าลังของ
สถานศึกษาและรวบรวมเพ่ือจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ของแต่ละปีการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอขออนุมัตแิผนอัตราก าลังต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลัง  
ของสถานศึกษาที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติแล้วทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 แจ้งสถานศึกษาทราบ และน าไปใช้ประกอบการพิจารณาด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
และประกอบการพิจารณาในการบริหารอัตราก าลังของปีการศึกษานั้น ๆ ต่อไป ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ยังคงใช้แผนอัตราก าลังของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
ส าหรับแผนอัตราก าลังประจ าปีการศึกษา 2564 อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท า โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้ใช้ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจ านวนนักเรียน  
ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565 เป็นฐานในการด าเนินการ 
 5. การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาบริหารอัตราก าลังของสถานศึกษา โดยการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกินเกณฑ์ไปสถานศึกษาที่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามมาตรฐานวิชาเอก 
และแผนอัตราก าลังของสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้กับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิ ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง 
โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 

สพท. ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลังของสถานศึกษา 
และจัดท าข้อมูลอัตราก าลังของสถานศึกษาในภาพรวมของ สพท. 

และแจ้งสถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีการศึกษา 

สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลัง สถานศึกษาน าแผนอัตราก าลัง 
เสนอขอความเห็นต่อคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงาน สพท. 

สพท. ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลัง 
ของสถานศึกษา 

 

สพท. รวบรวมเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาในภาพรวมของ สพท. 
และขออนุมัติต่อ กศจ. 

กศจ.พิจารณาอนุมัติ 
แผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 

 

สพท. แจ้งแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
ในภาพรวมของ สพท. ให้สถานศึกษา 

ในสังกัดทราบ  
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ สพท. 

สพท. น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
ไปประกอบการพิจารณาด าเนินการสรรหา  
บรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารอัตราก าลัง 

สพท. บริหารอัตราก าลัง โดยการด าเนินการ 
เกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษาที่เกินเกณฑ์ 

ไปยังสถานศึกษาที่ต่ ากว่าเกณฑ์ 

กศจ.พิจารณาอนุมัติ 
การเกลี่ยอัตราก าลัง 

 

สพท. แจ้งสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
และด าเนินการตามมติ กศจ. 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ อนุมัติ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานการด าเนินงาน 


































































































































































































































































































