
 
  



หน้า ก 
 

คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลัก 
ในการบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นส่วนเชื ่อมและส่งต่อนโยบายการจัดการศึกษาจากรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดคุณภาพตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่รัฐบาล และสังคมมุ่งหวัง 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าผลการดำเนินงานที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ร่วมกันผลักดันและดำเนินงานจนเป็นผลสำเร็จและมุ่งหวังที่จะเกิดประโยชน์  
ในการนำข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
ฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโอกาสต่อไป 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
พฤษภาคม 2566 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้กำหนดนโยบายและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ความสำคัญในการเชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

นอกจากนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 มีอำนาจหน้าที ่ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน โดยมีการติดตามการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ 
จุดเน้น นโยบายที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
 
1.2 ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีภารกิจในการบริหาร  
จัดการศึกษา มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 38 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัติระเบียบ  
การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 37 พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
ไว้ดังนี้ 

ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชกา รกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ให ้สอดคล ้องก ับนโยบาย  มาตรฐานการศ ึกษา แผนการศ ึกษา แผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน   
และความต้องการของท้องถิ่น 

 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงาน 
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

(8) ประสาน ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน  การจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจ ัยและพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(10) ประสาน ส ่งเสร ิม การดำเน ินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
และคณะทำงานด้านการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561  

ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี ้เป ็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
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1.3 พื้นที่และอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  มีภารกิจในการบริหาร  

จัดการศึกษา ใน 3 อำเภอ  ได้แก่  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  อำเภอชนแดน  และอำเภอวังโป่ง  มีพื้นที่ 3,981 
ตารางกิโลเมตร มีประชากร  317,047 คน  มีหมู่บ้าน 424 หมู่บ้าน มีตำบล 31  ตำบล มีองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  28 แห่ง มีเทศบาลตำบล 9 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
มีพ้ืนที่ติดต่อดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ ติดต่ออำเภอหล่มสักและอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศใต้  ติดต่ออำเภอหนองไผ่อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันออก ติดต่ออำเภอคอนสาร  อำเภอหนองบัวแดงจังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก ติดต่ออำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก, อำเภอบางมูลนาก   

อำเภอทับคล้อ, อำเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร และอำเภอหนองบัว  
จังหวัดนครสวรรค์ 

ตารางที ่1  แสดงข้อมูลเขตบริการการศึกษาของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
อำเภอ พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล หมู่บ้าน 

อพป. 
อบต. 
(แห่ง) 

ประชากร 

(คน) 
เมืองเพชรบูรณ์ 2,281.000 17 221 4 33 15 204,956 
ชนแดน 1,157.000 9 139 4 18 8 76,485 

วังโป่ง 543.000 5 64 2 22 5 35,606 
รวม 3,981 31 424 10 73 28 317,047 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 
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1.4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด (ข้อมลู ณ 10 มิถุนายน 2565) 
ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอน 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 
อ.1  -  ป.6 13 3 - 16 
อ.2  -  ป.6 28 26 9 63 
ป.1  -  ป.6  2 1 - 3 
อ.1  -  ม.3 7 2 - 9 
อ.2  -  ม.3 14 10 7 31 
ป.1  -  ม.3 2 - - 2 

รวมทั้งสิ้น 66 42 16 124 
 
ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 
นักเรียน 1-120 คน 35 27 7 69 
นักเรียน 121-200 คน 19 9 6 34 
นักเรียน 201-300 คน 6 2 1 9 
นักเรียน 301-500 คน 4 3 1 8 
นักเรียน 501-1,500 คน 1 1 1 3 
นักเรียน 1,501-2,500  คน 1 - - 1 
นักเรียนตั้งแต่ 2,501 คนข้ึนไป - - - - 

รวมทั้งสิ้น 66 42 16 124 
 
ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา จำแนกตามจำนวนนักเรียน 

รายการ/อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

เมือง ชนแดน วังโป่ง รวม 

จำนวนต่ำกว่า 40 6 7 2 15 
จำนวน  41-60 15 15 5 35 
จำนวน  61-80 1 - - 1 
จำนวน  81-100 9 3 - 12 
จำนวน 101-120 4 2 - 6 

รวมทั้งสิ้น 35 27 7 69 
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ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน   

ระดับการจัดการศึกษา 
อำเภอ 

รวม 
เมืองเพชรบูรณ์ ชนแดน วังโป่ง 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

อนุบาลปีที่ 1 164 20 69 5 - - 233 25 
อนุบาลปีที่ 2 922 69 410 41 234 17 1,566 127 
อนุบาลปีที่ 3 943 68 461 41 219 17 1,623 126 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,029 157 940 87 453 34 3,422  278 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,252 74 496 45 240 17 1,988 136 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,125 74 542 44 251 17 1,918 135 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,207 73 528 44 256 17 1,991 134 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,357 75 619 45 293 17 2,269 137 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,329 74 628 45 278 17 2,235 136 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,293 74 570 44 272 17 2,135 135 
รวมประถมศึกษา 7,563 444 3,383 267 1,590 102 12,536 813 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 446 23 306 14 171 9 923 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 423 22 298 15 150 8 871 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 452 23 261 14 123 8 836 45 
รวมมัธยมศึกษา 1,321 68 865 43 444 25 2,630 136 
รวมทั้งสิ้น 10,913 669 5,188 397 2,487 161 18,588 1,227 

 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา  ระดับสถานศึกษา 

จำนวนผู้บริหาร/ครู เมืองฯ ชนแดน วังโป่ง รวม 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 59 28 10 97 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 6 3 1 10 
3. ข้าราชการครู 614 292 153 1,059 
4. พนักงานราชการ 21 14 2 37 
5. อัตราจ้าง (ครูวิกฤต) 7 4 2 13 
6. ครูวิทย์/คณิต 6 - - 6 
7. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  20 17 1 38 
8. ธุรการโรงเรียน (คืนครูให้นักเรียน) 54 22 10 86 
9. ลูกจ้างประจำ (ภารโรง) 26 12 4 42 
10. ลูกจ้างชั่วคราว (ภารโรง/อื่นๆ) 21 14 9 44 
11. ครูผู้ทรงคุณค่า 2 2 - 4 

รวม 836 408 192 1,436 
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ตารางท่ี 7 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตำแหน่ง/กลุ่ม ข้าราชการ (คน) พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว รวม 

38 ข. 38 ค(1) 38 ค(2) 
1. ผอ.สพป. 1 - - - - - 1 
2. รอง ผอ.สพป. 3 - - - - - 3 
3. กลุ่มอำนวยการ - - 3 3 4 7 15 
4. กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - - 1 6 
5. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล   

เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การสื่อสาร 

- - 1 - - 2 3 

6. กลุ่มบริหารงานการเงินและ   
สินทรัพย์ - - 8 - - - 8 

7. กลุ่มริหารงานบุคคล - - 7 - - - 7 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร   

ทางการศึกษา - - 1 1 - - 2 

9. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ  
ประเมินผลการจัดการศึกษา - 17 2 - - - 19 

10. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 8 1 - 1 10 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 
12. กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 

รวม 4 17 39 3 4 11 78 
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1.6 คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

นายไท  พานนนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

นายชาญณรงค์  ฐานะวิจิตร 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 

 
นายภพเดชา  บุญศรี 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 

นางขนิษฐา  ม่วงศรีจันทร์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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1.7 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 
       
 
 
  
                              
   นายธงชัย  วงค์กาอินทร์     นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์     นางน้อมจิตต์  หนูทอง 
        ปฏิบัติหน้าที่           ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
     
 
 
 
                                              
    นางไมตรี  สำราญรื่น       นายพิน  สงค์ประเสริฐ         นางอารีย์  คำมาตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
   การเงินและสินทรัพย์          และประเมินผลการจัดการศึกษา              การจัดการศึกษา 
 
       
 
 
 
                       
              นางทัศนา  จันทร์ลา                  นางน้อมจิตต์  หนูทอง 
    ปฏิบัติหน้าที่         ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล                     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู  
               เทคโนโลยีและการสื่อสาร                และบุคลากรทางการศึกษา 
               

 
 
 
 
                 
นางรัศมี  สุวาชาติ        นางสาวมาลินี  วงศ์คำลือ  

         ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      ปฏิบัติหน้าที่ 
       ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
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1.8 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  

ดำเนินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
 
ส่วนที ่ 1 ผลการดำเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและความมั่นคงของชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) จำนวน 15,166 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2565)  
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 

ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ (9 รูปแบบ) 
จำนวน 15,166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) จำนวน 15,166 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2565) 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) ที่มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

จำนวน 15,166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตัวชี ้วัดที ่ 3 ร้อยละ 85 ของผู ้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้  

ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) จำนวน 15,166 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2565)  
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) ทีไ่ด้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ความตระหนักในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 15,166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตัวชี ้วัดที ่ 4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 124 แห่ง  
2. โรงเรียนในสังกัด ที่ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จำนวน 

 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 
ตัวชี ้วัดที ่ 5 ร้อยละ 100 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร 

กลุ่มอายุ (ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 
ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาได้ดำเนินการจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนตาม ทร .14  

เด็กท่ีเกิดปี 2558 ของทะเบียนราษฎร์ ในเขตพ้ืนที่บริการ จำนวน 2,991 คน ได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังนี้  

   1.1 เข้าเรียนในสังกัด สพป.  จำนวน  1,650  คน  คิดเป็นร้อยละ 55 
   1.2 เข้าเรียนในสังกัด สศศ.  จำนวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ 1 
   1.3 เข้าเรียนในสังกัด สช.  จำนวน  782  คน  คิดเป็นร้อยละ 26 
   1.4 เข้าเรียนในสังกัด อปท.  จำนวน  83  คน คิดเป็นร้อยละ 3  
   1.5 เข้าเรียนชั้นอื่น รวมทุกสังกัด  จำนวน  210  คน  คิดเป็นร้อยละ 7 
   1.6 อ่ืนๆ (ไปเรียนต่างจังหวัด) จำนวน  241  คน  คิดเป็นร้อยละ 8  
   สรุป จำนวนประชากรวัยเรียนที ่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพื ้นที ่บริการ  

ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2,149 คน เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

จำนวน 2,149  คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูล DMC ณ วันที่ 30 เมษายน 2565) 
3. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 841 คน ศึกษาต่อ จำนวน 806 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 95.84 ไม่ศึกษาต่อ จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.16 (ข้อมูล DMC ณ วันที่ 30 เมษายน 2565) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

และสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
ผลการดำเนินงาน 
1. เด็กพิการเรียนรวมในสังกัดท้ังหมด จำนวน 1,531 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
   1.1 เด็กพิการเรียนรวมในสังกัด ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม ให้ได้รับการศึกษา 

เต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภทความพิการ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษา  
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) จำนวน 1,531 คน 

   1.2 เด็กพิการเรียนรวมในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) จำนวน 1,531 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. เด็กด้อยโอกาสในสังกัดทั้งหมด จำนวน 15,283 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
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   2.1 เด็กด้อยโอกาสในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ 
จำนวน 15,283 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

ผลการดำเนินงาน 

1. ข้อมูลผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับที่ได้รับเงินอุหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
2. ผู้เรียนในสังกัดเป็นนักเรียนยากจน ที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน ภาคเรียนที่2/2564 คิดเป็นร้อยละ 48.57 
3. ผู้เรียนในสังกัดเป็นนักเรียนยากจน ที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565 คิดเป็นร้อยละ 45.37 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู ้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) จำนวน 15,166 คน (ข้อมูล ณ  

วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
2. ผู ้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จำนวน 15,166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 

สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื ่อการประกอบอาชีพการดำรงชีว ิตอยู ่ร ่วมกันในสังคม 
อย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู ้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) จำนวน 15,166 คน (ข้อมูล ณ  

วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับในสังกัด (ป.1-ม.3) ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ 

หรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื ่อการประกอบอาชีพการดำรงชีวิตอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง  
ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ จำนวน 15,166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

นักเรียน 
จำนวน (คน) 

ภาคเรียน 2/64 ภาคเรียน 1/65 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) 15,287 15,166 
2. นักเรียนยากจน จากระบบ CCT 12,741 12,650 
3. นักเรียนยากจนที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

7,425 6,881 
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ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 (ณ วันที่ 30 เมษายน 2565) ทั้งหมด 

จำนวน 1,671 คน จำแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จำนวน 1,654 คน ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง จำนวน 17 คน  
   1.1. ผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 จำแนกรายด้าน 
          1) ด้านร่างกาย           จำนวน 1,642 คน คิดเป็นร้อยละ 99.42 
          2) ด้านอารมณ์ จิตใจ    จำนวน 1,638 คน คิดเป็นร้อยละ 99.37 
          3) ด้านสังคม              จำนวน 1,640 คน คิดเป็นร้อยละ 99.49 
          4) ด้านสติปัญญา         จำนวน 1,588 คน คิดเป็นร้อยละ 97.13 
   1.2 ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จำนวน 1,581 คน คิดเป็นร้อยละ 96.69 
 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับทั้งหมด จำนวน 15,287 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 64) 
2. ผู้เรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 จำนวน 15,439 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เม.ย. 65) 
3. ผู้เรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2564 (ณ วันที่ 30 เมษายน 2565) มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จำแนกตามระดับชั้น 
    1) ระดับชั้น ป.1 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 1,928 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,847 คน คิดเป็นร้อยละ 95.80  
    2) ระดับชั้น ป.2 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 2,000 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,920 คน คิดเป็นร้อยละ 96.00  
    3) ระดับชั้น ป.3 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 2,271 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป จำนวน 2,194 คน คิดเป็นร้อยละ 96.61  
    4) ระดับชั้น ป.4 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 2,219 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป จำนวน 2,161 คน คิดเป็นร้อยละ 97.39  
    5) ระดับชั้น ป.5 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 2,128 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป จำนวน 2,048 คน คิดเป็นร้อยละ 96.24  
    6) ระดับชั้น ป.6 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 2,201 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีขึ้นไป จำนวน 2,138 คน คิดเป็นร้อยละ 97.14  
    7) ระดับชั้น ม.1 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 908 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ

ดีขึ้นไป จำนวน 844 คน คิดเป็นร้อยละ 92.95  
    8) ระดับชั้น ม.2 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 883 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ

ดีขึ้นไป จำนวน 839 คน คิดเป็นร้อยละ 95.02  
    9) ระดับชั้น ม.3 ผู้เรียนที่จบ จำนวน 901 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ

ดีขึ้นไป จำนวน 861 คน คิดเป็นร้อยละ 95.56 
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ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมืองเสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 

ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 124 แห่ง 
2. สถานศึกษาในสังกัดที ่ส่งเสริมการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  

(ลูกพ่อขุนผาเมืองเสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) จำนวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตัวชี ้วัดที ่ 13 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื ้นฐาน (O-NET)  

ไดร้้อยละ 41.33 
ผลการดำเนินงาน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยผลต่าง 

 2563 2564 2563 2564 2563 2564 

ภาษาไทย 55.64 48.76 56.20 50.38 -0.56 -1.62 
คณิตศาสตร์ 29.31 34.18 29.99 36.38 -0.61 -2.2 
วิทยาศาสตร์ 38.27 32.9 38.78 34.31 -0.51 -1.41 
ภาษาอังกฤษ 41.17 34.51 43.55 39.22 -2.38 -4.71 
รวมเฉลี่ย 41.12 37.59 42.13 40.07 -1.02 -2.485 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยผลต่าง 

 2563 2564 2563 2564 2563 2564 
ภาษาไทย 47.99 47.99 54.29 46.84 -6.3 -1.15 
คณิตศาสตร์ 19.89 19.86 25.46 20.66 -5.57 0.80 
วิทยาศาสตร์ 26.96 26.96 29.89 29.52 -2.93 2.52 
ภาษาอังกฤษ 28.26 28.29 34.38 26.68 -6.12 -1.61 
รวมเฉลี่ย 30.78 30.78 36.01 30.93 -5.23 0.15 
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ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ 3 ของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ผลการดำเนินงาน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

วิชา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

เปรียบ 
เทียบ

ร้อยละ 
ผู้เข้าสอบ คะแนน >50 ผู้เข้าสอบ คะแนน >50 

ภาษาไทย 1,183  744 62.89 1,224  567 46.32 -16.57 
คณิตฯ 1,184  107 9.04 1,223  127 10.38 1.35 
วิทย์ 1,183  227 19.19 1,223  116 9.48 -9.70 
อังกฤษ 1,183  304 25.70 1,224  176 14.38 -11.32 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
วิชา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

เปรียบ 
เทียบร้อยละ ผู้เข้าสอบ คะแนน >50 ผู้เข้าสอบ คะแนน 

>50 
ภาษาไทย 322 114 35.40 399 173 43.36 7.95 
คณิตฯ 322 0 0.00 399 3 0.75 0.75 
วิทย์ 323 1 0.31 400 8 2.00 1.69 
อังกฤษ 323 4 1.24 400 40 10.00 8.76 

1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนผู้เรียนมีคะแนน O-NET มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 3 ไม่มี 

2. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนผู้เรียนมีคะแนน O-NET มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขี้น 
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 3 มี 2 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ 

 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 15 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ 

การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน ระดับนานาชาติ  
ตามโครงการ PISA 

ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัด ที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 43 แห่ง 
2. สถานศึกษาในสังกัด ที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ร ับการเตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน ระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA จำนวน  
43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

 
  



หน้า 16 
 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละ 10 ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล 

1. ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.3 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 11,136 คน 
2. ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.3 ในสังกัดที่ได้รับการคัดกรองด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ  

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา จำนวน 9,687 คน คิดเป็นร้อยละ 86.99 
โดยมีผลการคัดกรองจำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

   1) ด้านภาษา                                 จำนวน 2,444 คน คดิเป็นร้อยละ 25.23 
   2) ด้านคณิตศาสตร์                       จำนวน 2,277 คน คิดเป็นร้อยละ 23.51 
   3) ด้านวิทยาศาสตร์                      จำนวน 2,465 คน คิดเป็นร้อยละ 25.45 
   4) ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์    จำนวน 2,225 คน คิดเป็นร้อยละ 22.97 
   5) ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์                 จำนวน 3,082 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82 
   6) ด้านการได้ยิน                            จำนวน 2,211 คน คิดเป็นร้อยละ 22.82 
   7) ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ        จำนวน 2,798 คน คิดเป็นร้อยละ 28.88 
   8) ด้านสังคมและอารมณ์                 จำนวน 2,563 คน คิดเป็นร้อยละ 26.46 
 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 124 แห่ง  
2. สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา จำนวน 25 แห่ง คิดเป็น 

ร้อยละ 20.17 
 
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ได้ร ับการพัฒนาและยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษของครูที ่สอน ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา  
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
1. ครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 172 คน  
2. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับ

ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) จำนวน  172  คน คดิเป็นร้อยละ  100 
 
ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ 95 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด 

จำนวน 1256 คน 
2. ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ  

การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน  1256 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตัวชี ้วัดที ่ 20 สัดส่วน 3:2 ของเวลาที ่ครูใช้เพื ่อการเรียนการสอนและงานที่เกี ่ยวข้องกับ 
การเรียนการสอน ต่องานอ่ืน ๆ 

ผลการดำเนินงาน 
1. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในการสอนในสังกัด จำนวน 884 คน  
2. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามสัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพ่ือการเรียนการสอนและงานที่เกี่ยวข้อง

กับการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ ต่อสัดส่วนของเวลาที่ครูใช้ปฏิบัติงานอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 
 8 ชั่วโมงข้ึนไป/ต่อสัปดาห์ จำนวน 884 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 21 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่คร ูม ีการเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผ ู ้สอน” 

เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรืออำนวยการการเรียนรู้ 
ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 124 แห่ง  
2. สถานศึกษาในสังกัดที่ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 

ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรืออำนวยการการเรียนรู้ จำนวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละ 50 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการเตรียมความพร้อมหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 
ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 124 แห่ง  
2. สถานศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 63 แห่ง คิดเป็น 

ร้อยละ 50 
3. สถานศึกษากลุ ่มเป้าหมายจำนวน 63 แห่ง ได้รับการเตรียมความพร้อมหลักสูตรฐาน

สมรรถนะจำนวน 63 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดความสมดุล 

ตัวชี ้วัดที ่ 23 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน  
ตามระบบการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 124 แห่ง  
2. สถานศึกษาในสังกัดที ่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประเมิน

คุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป จำนวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 124 แห่ง 
2. สถานศึกษาใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล จำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้  
   1) ด้านวิชาการ                   จำนวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) ด้านงบประมาณ              จำนวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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   3) ด้านการบริหารงานบุคคล   จำนวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
   4) ด้านการบริหารทั่วไป         จำนวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน จำนวน 124 แห่ง คิดเป็น 

ร้อยละ 100 
 
ตัวช้ีวัดที่ 25 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 4 ด้าน 
ผลการดำเนินงาน 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
ด้านวิชาการ 
1. ระบบรายงานจุดเน้น สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (E-PRS 
2. ระบบรายงานการนิเทศออนไลน์ SASR Online 
3. ศูนย์สื่อการเรียนรู้ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (PBN1 MEDIA CENTER) 
4. การอบรมขยายผลโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร อุ่นใจไซเบอร์ : PBN1 
5. แพลตฟอร์มบริหารจัดการอบรมระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBEC Content Center)  
6. ตลาดนัดการเรียนรู้ชุมชนสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (IT Online PBN1)  
7. Google Platform จัดการเรียนการสอนโดยใช้ YouTube ,Google Classroom, Google 

meet, Google form 
ด้านงบประมาณ 
1. ระบบจัดเก็บข้อมูลอาคารที่ดินสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) 
2. ระบบติดตาม ตรวจสอบงบประมาณ (BRSS)  
3. โปรแกรม E – budget 
4. ระบบ E – MONEY  
5. Google Platform ใช้ Google Sheet  
6. Line 
ด้านการบริหารงานบุคคล   
1. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)   
2. ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS)  
3. Google Platform ใช้ Google Form  
ด้านการบริหารทั่วไป 
1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office  
2. Google Platform ใช้ Google Form  
3. ระบบ DMC สพฐ. 
4. ระบบฐานข้อมูล Big Data  
5. ศูนย์เฉพาะกิจความปลอดภัย : PBN1  
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ตัวช้ีวัดที่ 26 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
2 กระบวนงาน 

ผลการดำเนินงาน 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ ่มขึ้น จำนวน  

4 กระบวนงาน ได้แก่ 
1)  ระบบรายงานจุดเน้นของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (E-Performance Report System : E-PRS)  
2) ศูนย์การเรียนรู้ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (PBN1 Media Center) 
3)  โปรแกรม ทร 14   
4)  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ Big Data สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 
ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับ 85 ขึ้นไป 
ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 124 แห่ง 
2. สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับ 85 ขึ้นไป จำนวน 124 แห่ง คิดเป็น 

ร้อยละ 100 
 
ตัวชี้วัดที่ 28 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คะแนน 98.91 ระดับผลคะแนน AA เพ่ิมข้ึน +3.17 

 
ตัวชี ้วัดที ่ 29 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 124 แห่ง 
2. สถานศึกษาในสังกัด สร้างและใช้นวัตกรรมการศึกษาทางเลือก จำนวน 124 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 100 
3. มีต้นแบบนวัตกรรมการศึกษาทางเลือก ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน  

14 โรงเรียน 14 ผลงาน 
 
ตัวชี ้วัดที ่ 30 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2560 ในระดับคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลคะแนน 4 ระดับดีมาก 
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ตัวชี้วัดที่ 31 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผลคะแนน 4.575 ระดับคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ รายการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลคะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน สพท.
ออนไลน์ (ITA Online) 

96.35 AA 95.74 AA 98.91 AA 

2 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาของ สพท. 
ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4 ดีมาก (ไม่ประเมิน
ค่าคะแนน) 

ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 

3 การประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
KRS 

4.62067 คุณภาพ 4.64617 คุณภาพ 4.575 คุณภาพ 

4 การประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการ ของ สพฐ. 
ARS 

4.28 ดีเยี่ยม (ไม่ประเมิน
ค่าคะแนน) 

บรรลุค่า
เป้าหมาย

ของ 
สพฐ. 
ระดับ
มาก 

4.71 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินความสำเร็จตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการ 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สพท.ออนไลน์ ( ITA Online) ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA Online ได้ เป็นลำดับที่ 40 ของประเทศด้วยคะแนนร้อยละ 98.91 
2. ตัวชี้วัดตามคำรับรองของการปฏิบัติราชการ (KRS) และผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปี 2565 ได้รับการประเมินใน ระดับคุณภาพ 
3. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. (ARS) ปี 2565 ได้รับการประเมินใน ระดับดีเยี่ยม 
4. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2565 ได้รับการประเมินใน ระดับดมีาก 
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5. ผลคะแนนทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ ต่ำกว่าระดับชาติ ทุกกลุ่มสาระ  

6. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่มีคะแนนร้อยละมากกว่า 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเพิ่มขึ้น
จำนวน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

7. คะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า
ระดับประเทศ ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย 

8. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
คะแนนค่าเฉลี่ยสมรรถนะอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง 77.52 สูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

9. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านโอกาทางการศึกษา สามารถส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษา  
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2564 เร ียนต่อชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ในปีการศึกษา 2565  
ได้จำนวน 2,149 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
หรือเทียบเท่า จำนวน 806 คน คิดเป็นร้อยละ 95.84 

ปัญหาและอุปสรรค 
การดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ  

แผนการนิเทศติดตามประเมินผล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ในครส (COVID 19)  
ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ลงสู่สถานศึกษา ต้องมีการปรับในเรื่องเวลาของการดำเนินการ  
และร ูปแบบกิจกรรมที ่ลดการรวมกลุ่ ม การเว ้นระยะห่างทางสังคม และผนวกกับเง ื ่อนระยะเวลา 
ในการดำเนินงานตามกรอบของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 ที ่สิ ้นสุดวันที ่ 30 
กันยายน 2565 ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
อาทิ การจัดค่ายทักษะชีวิต และจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันความสามารถของนักเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการประเมินและการนิเทศผลการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา Covid-19 ส่งผลให้เกิด 

การนำนวัตกรรมในการใช้เทคโนโลยี มาบริหารจัดการในการพัฒนาการศึกษาทั ้งระบบ ทุกหน่วยงาน  
และสถานศึกษามีความจำเป็นต้องพัฒนาในเรื่องเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ ๆ 
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1.9 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอกองค์กร 
สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ได้ดังนี ้
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสอดคล้องกับภารกิจและเป็นไปตาม
ความเหมาะสมให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดบทบาท 
อำนาจหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามภารกิจอย่างชัดเจน 

3. ก.ต.ป.น. มีส่วนรว่มในการบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. การบริหารแบบเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน สนับสนุน
การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความคล่องตัว 
สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงาน
ทั่วไป และขับเคลื่อนงานนโยบายการศึกษา 

5. โรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาตาม
เกณฑ์อัตรากำลังที่ กคศ. ได้รับการช่วยเหลือ 
สนับสนุนโดย สพป.มอบหมายให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีมีศักยภาพและอยู่ใกล้เคียงรักษาการ
ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือกำกับ ดูแล
การบริหารงานทั้ง 4 ด้านของโรงเรียนขนาดเล็ก 

6. การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากร
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

7. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตร
การศึกษาชาติ บริบทและตามความต้องการของ
ท้องถิ่น 

8. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการทาง
การศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

9. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียนต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นและมีงานทำ 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการเป็น
แบบอย่างที่ดี 

11. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่นมี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ชุมชนยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ ภารกิจ
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจากการประเมิน    
O-NET ปีการศึกษา 2564 ชั้น ป.6 และ  
ม.3 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ที่ควรปรับปรุงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ผู้รับบริการไม่ได้รับการบริการ การอำนวย
ความสะดวกที่ดีจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
บางราย 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอัตราจ้าง
ไม่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5. ครูผู้สอนที่ต้องปฏิบัติงานด้านอ่ืนที่
นอกเหนือจากการสอน ขาดความรู้ ขาดความ
มั่นใจในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้ง
ล่าช้า ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ 

7. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยี
การศึกษาบางรายการไม่ได้มาตรฐานขาดการ
บำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

8. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการสนับสนุนการ
ทำงานมีสภาพที่ไม่เอื้อต่อการทำงานใน
ปัจจุบัน  

9. อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

10. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ขาดการ
ประสานงานและบูรณาการการจัดการศึกษา
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

11. ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่ง ยังขาดความ
ตระหนักในการกำกับ ดูแลในการบริหาร
จัดการงานทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
12. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

13. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความชำนาญใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ สมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

14. บุคลากรมีความสามัคคี มีน้ำใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
ให้บริการและทำงานเป็นทีม 

15. มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

16. มีคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

17. มีระบบการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (BRSS) 

18. มีหลักเกณฑ์การบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ความประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 

19. การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินที่ทันสมัยโดย
ระบบ GFMIS ทำให้เบิกจ่ายงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

20. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

21. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

22. สถานศึกษามีสื่อ ICTทำให้นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง 

23. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์
อย่างเป็นระบบ 

24. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย
หลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

25. การติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาทุกแห่ง ใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My office) Line 
เว็บไซต์ และระบบอื่นๆ อย่างหลากหลาย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
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โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1. ประชาชนให้ความสำคัญทางด้านการศึกษาทำให้

อัตราการเข้าเรียนและเรียนต่ออยู่ในระดับสูง  
2. เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษา

ส่งผลให้มีการสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

3. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีที่ดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแหล่งท่องเที่ยวที่สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

4. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นกัเรียนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้ ได้ด้วย
ตนเองอย่างหลากหลาย 

5. ภาครัฐและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
อย่างทั่วถึง 

6. ประชาชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
ส่งผลให้มีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 

7. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้ประชาชน
มีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย ทำให้เกิดสภาพคล่องในด้าน
งบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน ส่งผลให้
ผู้ปกครองมีรายได้มากข้ึน 

8. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัย
สำคัญต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

9. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาทำให้ประชาชนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงตลอดชีวิต 

10. รัฐนำระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 
ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์ มีความเสมอ
ภาคและได้รับความเป็นธรรม 

11. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

12. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ความสำคัญต่อการศึกษาโดยสนับสนุน

1. ผู้เรียนส่วนมากเป็นผู้ด้อยโอกาส 
2. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีมาก ขาดแคลน

ทรัพยากรทางการศึกษาที่จะสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง  
4. การเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมบริโภคนิยมตามยุค

โลกาภิวัตน์ ส่งผลให้เด็กนักเรียนและเยาวชน 
มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

5. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและ
ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนโรงเรียนในเมือง ทำให้โรงเรียนในชนบทมี
จำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้มีสถานศึกษา
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

6. บางพ้ืนที่ในเขตบริการการศึกษาเป็นพื้นที่เสี่ยง 
เยาวชนเข้าถึงยาเสพติดได้ง่าย 

7. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุ
อุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 

8. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมส่งผลให้ขาดภูมิคุ้มกันใน
ตัวเองมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และมี
แนวโน้มให้เกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์สูงขึ้น 
และผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในการแนะนำ 

9. นักเรียนที่ครอบครัวที่ยากจน มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ในการศึกษาไม่เพียงพอ 

10. ประชากรมีรายได้ไม่สมดุลกับค่าครองชีพ
ส่งผลต่อการดำรงชีวิต 

11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบ่อยครั้ง ส่งผลให้การ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่าง
ล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

12. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบาง
ประเด็นไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ส่งผลให้การกำหนดทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน 

13. การจัดสรรงบประมาณรายหัว ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
โดยใช้อัตราเดียวกันไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
งบประมาณในการพัฒนาในการจัดการศึกษา 
พัฒนาครูบุคลากรและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

13. นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูป
การศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษามี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

14. หลักเกณฑ์ในการจัดสรรบุคลากรใน
สถานศึกษา และนโยบายการลดอัตรากำลังคน
ในภาครัฐ ส่งผลให้สถานศึกษาขาดแคลน
บุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร และฝ่ายสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

15. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงาน 
อปท.บางแห่งล่าช้า ส่งผลต่อการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4) แห่งสหประชาชาต ิ
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที ่ 2 หมายถึง แผนซึ ่งเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื ่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง 
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที ่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น 
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการประจำปี 

ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21 
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที ่หลากหลาย  
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด ้วยการสน ับสนุนค ่าใช ้จ ่ายในการจ ัดการศ ึกษาต ั ้งแต ่ระด ับอน ุบาลจนจบการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ด ั งกล ่ า ว เป ็นการสร ้างความเป็นธรรมในการเข ้าถ ึงบร ิการการศึกษา สำหร ับผ ู ้ม ีรายได ้น ้อยและ  
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ  
ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนา
ดอยต ุง อ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำร ิ ให ้ ได ้ร ับโอกาสทางการศ ึกษาอย ่างท ั ่ วถ ึ งและม ีค ุณภาพ  
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโ ลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม  
และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิ เศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ  
ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง บุคลากร 
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น  
ผู ้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวฒันธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีแผนในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  
พัฒนาผ ู ้นำเยาวชนต ่อต ้านการท ุจริ ต พ ัฒนานว ัตกรรมการสร ้างเคร ือข ่ายและการม ีส ่วนร ่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่ม 
ได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะ  
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที ่ย ั ่งย ืน พัฒนาคุณภาพการจ ัดการศึกษาให้ เหมาะสมกับบร ิบทของพื ้นที ่ท ี ่หลากหลาย  
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเร ียน 
ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
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    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเร ียนการสอน การว ัดและประเมินผล ให ้ผ ู ้ เร ียนทุกระดับ 
และทุกกล ุ ่ม ได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพและม ีมาตรฐาน เก ิดการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตอย ่างท ั ่วถึง  
พร ้อมทั ้ งม ีท ักษะและศ ักยภาพในการประกอบอาช ีพท ี ่สอดคล ้องก ับความต ้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครู  
ให ้ม ี ความพร ้ อม ในการจ ัดการ เร ี ยนการส อน สอดร ับก ับท ักษะท ี ่ จ ำ เป ็น ในศตวรรษท ี ่  21  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียน  
มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เร ียนรู ้ ด ้วยการส่งเสริมด ้านโครงสร้างพื ้นฐาน ทั ้งอาคารสถานที ่ แหล่งเร ียนรู ้ และวัสดุอุปกรณ์  
ด ้ านจ ัดการศ ึกษา ท ั ้ งบ ุคลากร หล ักส ูตรและก ิจกรรม และด ้ านการม ีส ่ วนร ่ วมของ เอกชน  
บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื ่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ระบบการสำรวจแววน ั ก เ ร ี ยนผ ู ้ ม ี ค ว ามสามารถพ ิ เ ศษตามหล ั กพห ุ ป ัญญา  แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู ้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   
การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู ้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา  ติดตามเชิงลึก  
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พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี ่เลี ้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด 
และประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ ่ม ทั ้ง ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ  
พร้อมทั ้ งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา 
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
 
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปญัญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ 
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการกับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิ เคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลายให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา 
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน 
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว ในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ม ีระบบให้ความช่วยเหลือผ ู ้ เร ียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื ่อให้สามารถ  
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ ่มเป้าหมายที ่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ ่ม อาทิ ทั ้งเด ็ก สตรี ผ ู ้ส ูงอายุ  
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง 
ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส ่งเสร ิมและจ ัดหาโครงสร ้างพ ื ้นฐานที ่ เหมาะสมให ้ประชากรกล ุ ่มต ่างๆ  
โดยเฉพาะกลุ ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู ้สูงอายุ และผู ้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื ่อให้เข้าถึงบริการของรัฐ 
และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบ 
การคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน 
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และเชื ่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที ่มีอยู ่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่างๆ 
โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสนับสนุนค่าใช ้จ่ายในการจั ด
การศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็ก  
ที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั ่นคงที ่ม ีอยู ่ในปัจจุบ ัน ได้ร ับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา
พื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี   
ม ีความเข ้ า ใจซ ึ ่ ง ก ั นและก ัน  อย ู ่ ร ่ วมก ันอย ่ า งส ั นต ิส ุ ข  ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึ กษา  
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ขั ้นพื ้นฐาน ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไ ขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองร ับสนับสนุนการคืนเด ็กด ีส ู ่ส ังคม เสร ิมสร ้างมาตรฐานในการ ป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที ่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู ้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักร ู ้  เข ้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซ ึมซ ับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที ่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที ่ 2 บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย์ ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเร ียน  
ครู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักร ู ้  เข ้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั ้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที ่ทำงาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู ้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8  
เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 



หน้า 35 
 

        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ  
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู ่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื ่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที ่ดี  
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร  
ที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อ  
ไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนัก
รู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้แนวใหม่ และขับเคล ื ่อนส ู ่การปฏิบ ัติ   
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิด 
ขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู ่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม  
และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร ่วมกับกลุ ่มอาชีพผู ้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัต ิการ เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีสมรรถนะ  
ตามความต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาคร ูท ั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  
พัฒนาระบบการคัดกรองที ่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู ้สอน” เป็น “โค้ช”  
ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4)  การปร ับปร ุงระบบว ัดและประเม ินผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู ้เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเ รียนรู ้ที ่เหมาะสม 
กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย 
ของความรู ้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม  
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนว 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษา 
และสร้างสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พื ้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้ สร้างความรู้  ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู ้เร ียน ถึงแนวทางการอยู ่ร ่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย  
ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู ้ว ิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี ่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติ  
ในการคุ ้มครองสวัสดิภาพของผู ้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้ งทางกาย ทางวาจา  
และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
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โครงสร้างพื ้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจ ิทัลให้ม ีความครอบคลุม ในทุกพื ้นที่ (5) การกระจายอำนาจ  
ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  ด้านการจัดการศึกษา  
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเร ียนและพ ื ้นท ี ่  ตลอดจนส ่งเสร ิมบทบาทของภาคเอกชน องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด  
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ 
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู ้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบ ียบให ้ เอ ื ้อต ่อภาคเอกชน  ภาคประชาส ังคม และองค ์การท ี ่ ไม ่แสวงหากำไรในการด ูแล 
กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั ้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง รวมถึง 
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน  
เพื่อให้เป็นพื ้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย  
และนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู ้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร  
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วย 
การจัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐ
และเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้ด ้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั ้นสูง  
เพื่อผลิตกำลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเช ื ่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจ ัย ของเครือข ่ายวิจ ัยกับ  
ศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกท ำงาน
พัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื ่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัย  
และผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดัน  
ให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิ ตและบริการ 
ให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม  
ทั ้งการเพิ ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู ้ใหม่ เพื ่อให้ม ีทักษะตรงกับงานและอาชีพที ่เปลี ่ยนแปลงไป  
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และการพัฒนาทักษะเดิมเพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูล
และจัดทำหลักสูตรระยะสั ้น เพื ่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต  
โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ ่นเพื ่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที ่หลากหลายได้  
โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รั บเครติตในทักษะ
อนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที ่ชัดเจน เพื ่อให้เกิดความสะดวก 
แก่ผ ู ้ท ี ่ต ้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู ่การทำงาน และเชื ่อมโยงการเรียนรู ้ในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 
        3) ปร ับรูปแบบการทำงาน ในการใช ้เทคโนโลยีให้เก ิดประโยชน์ส ูงสุด  
มีความคล่องตัวในการทำงานได้ทุกที ่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที ่ส ่งเสริมให้คนเก่ง  
ได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถ  
ขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพื ่อให้แรงงานมีความมั ่นคง  
และปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู ้สูงอายุเป็นผู ้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนา
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ 
รวมทั้งพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั ้น เพื ่อพัฒนาความรู ้ สมรรถน ะทางดิจิทัล  
ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้ออำนวยต่อการดำเน ินชีว ิตของผู ้ส ูงอายุ  
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ  
แก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้  
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทนัสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ เร ียนทุกกลุ ่ม ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ เข ้าถึงได้ง ่ายทั ้งพื ้นที ่กายภาพ  
และพื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที ่ไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น  
เพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื ่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา  
ที่เข้าถึงได ้
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว  
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
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        4) กำหนดมาตรการจ ูงใจ ให ้ประชาชนพัฒนาตนเองด ้วยการเร ียน รู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม  
ให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่ม ีความยืดหยุ่น  
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรี ยนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
    2. หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที ่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 70 
       ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั ้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที ่กายภาพ  
และพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
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     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ ์ท ี ่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บร ิการภาครัฐที ่ตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที ่มีต้นทุนสูง เมื ่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี  
ความจำเป็นที ่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนว ิสาหกิจเพื ่อสั งคม องค์การนอกภาคร ัฐ และภาคีการพัฒนาอื ่น ๆ เข ้ามาดำเน ินการ  
หรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
และการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู ่ก ับพัฒนา 
การบร ิการภาคร ัฐในรูปแบบดิจ ิท ัลแบบเบ็ดเสร ็จ โดยปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ  
จากการควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพิ ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั ้นตอนการอนุม ัติ  
อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั ้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื ่อมโยง 
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ  
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม
ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมาย
ร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการ 
และจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการ  
และการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงาน
ของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบ  
เดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล  
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
ผ ่านช ่องทางการต ิดต ่อส ื ่ อสารระหว ่างก ันท ี ่หลากหลาย ม ีการบ ูรณาการการบร ิหารจ ัดการ  
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริต
คอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน  
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
มีการจัดเก็บที ่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู ้ให้ข้อมูล มีการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
กับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
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ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะ  
ในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูด 
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที ่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื ่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ 
เพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความร ู ้  และทักษะ พร ้อมทั ้งพ ัฒนาระบบการประเม ินผลบุคลากรภาคร ัฐท ี ่สามารถส่งเสริม  
และสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื ่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั ้งในระดับองค์กร  
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรบุคคลที ่สามารถยกระดับ 
การใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ 
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุต ิธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น โดยภาครัฐ 
ต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวก  
แก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม  
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั ่วถึง  
รวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมาย  
ที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของ ภาครัฐ
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี ่ยวกับการตรวจสอบ  
การดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ ง ่าย จำแนกประเภท 
ตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์   
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่ เกี ่ ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้น เรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง 
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป ้าหมายที ่  2 ประเทศไทยสามารถป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการค ้ามน ุษย ์ ได ้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
   3. ตัวชี ้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย ์
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  
1,000 คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที ่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง กับ 
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็ นพลวัตร 
เพื ่อให ้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป ้ าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ( Access)  
ความเท ่าเท ียมทางการศ ึกษา (Equity) ค ุณภาพการศ ึกษา (Quality)  ประส ิทธ ิภาพ (Efficiency)  
และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น  
มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิ ตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย  
และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ  
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ ที ่ดี การคุ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็น
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มนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุด  
ของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบ 
ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ
ที่ส ัมพ ันธ ์ก ับการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยท ั ้ ง ในระด ับชาต ิ ส ่วนกลาง ส ่วนภ ูม ิภาค และส ่วนท ้องถิ่น  
3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ
ภายใต้ว ิส ัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้ร ับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ื นฐาน 
ของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ  
1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
ในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพ ัฒนาระบบและกลไกการบ ูรณาการสารสนเทศเด ็กปฐมว ัย และการนำไปใช ้ประโยชน์   
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน 
และติดตามประเมินผล 
 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 
3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ  
การดำเน ินงาน และผลสัมฤทธ ิ ์หร ือประโยชน์ท ี ่คาดว ่าจะได ้ร ับ  เพื ่อให ้ท ุกส ่วนราชการในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื ่อง ได้แก่  
1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงว ัยและการสร้างส ังคม  
แห่งการเร ียนรู ้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง  
และยั ่งย ืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกระดับสามารถ  
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นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื ่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการศึกษา 
 
   2.3.5 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ ่งเป็นไปตามตาม กฎหมาย ระเบียบ ที ่ เก ี ่ยวกับการทำแผน บัญญัติไว ้ในรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  
การดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ  
และเพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย 
แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที ่จะต้องใช้ในแต่ละงาน  
หรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  เพื ่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้ าหมาย  
และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมาย
การจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย  
มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็นกรอบ
ในการดำเนินการ โดยที่ในประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ มีเป้าหมายเพื ่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษา 
ที่มีมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทย 
ได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ ้น นอกจากนี้  
ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต ซึ ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจ  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงาน
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร ่งด ่วน 12 เร ื ่อง ซ ึ ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
และความสงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของ
ไทยในเวทีโลก5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
และการกระจายความเจริญสู ่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูป
กระบวนการเร ียนรู ้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
และหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื ่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีว ิต  
ของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการ
เศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ราชการประจำ 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มี
การศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน  
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
และขยายผลต่อไป  
       1.2 เร ่งปล ูกฝ ังท ัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง โดยบูรณาการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั ้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที ่เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
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     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ ง 
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จ ัดการเร ียนร ู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผ ู ้ เร ียนผ ่านดิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู ้อัจฉริยะที ่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเร ียนรู้  
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ  
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจั ดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง 
มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที ่ตัว
ผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล  
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้ก ับผ ู ้ เร ียนกลุ ่มเป ้าหมายพิเศษ  
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
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    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา  
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ 
การมีงานทำ  
     4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผ ู ้ประกอบการด ้านอาช ีพท ั ้ งผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษาและประชาชนท ั ่ ว ไป โดยเช ื ่อมโยงก ับ กศน.  
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน  
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื ่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสร ิมสน ับสนุนว ิชาชีพคร ู บ ุคลากรทางการศ ึกษาและบุคลากรส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช ้ระบบการประเม ินตำแหน่งและว ิทยฐานะของข ้าราชการครู  
และบคุลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
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         5.3 พ ัฒนาคร ู ให ้ ม ี คว ามพร ้ อมด ้ านว ิช าการและท ั กษะการจ ั ดการ เร ี ยนรู้   
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบ  
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจทิัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือขา่ย
ส ื ่อสารข ้อม ูลเช ื ่อมโยงหน ่วยงานภาคร ัฐได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อรองร ับระบบราชการ 4.0  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
         6.4 นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช ้ในระบบการคัดเล ือกข้าราชการคร ูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
   3. กรณีมีป ัญหาในเชิงพื ้นที ่หร ือข้อขัดข้องในการปฏิบัต ิงาน ให้ศึกษา ว ิเคราะห์ข้อมูล  
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน  
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 



หน้า 49 
 

   2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ  
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง 
ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ัน การร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อและเทคโนโลยี  ในการดำเน ินช ีว ิตว ิถ ีใหม่  
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ ได้ ร ับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นฟื้นฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ  
ความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่ วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมท ั ้ งม ีความจงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ันหล ักของชาต ิ  ย ึดม ั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร  
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  



หน้า 50 
 

    4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที่ 
เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 
    จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 
– 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที ่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง   
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื ้นที ่เป ็นฐาน ควบคู ่กับการให้ความรู ้ด ้านการวางแผน  
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถะของผู ้เรียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดับ 
     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างใกล
และถ่ินทุรกันดาร 
     8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
  



หน้า 51 
 

   2.4.4 นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร ็จของการจ ัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร ็จของการส ่งเสร ิมประชาธิปไตยในโรงเร ียนโดยใช้  
กระบวนการสภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร ็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผล 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ตัวชี ้วัดเพิ ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู ้บริหาร ชุมชน ที ่เป็นเลิศ  
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
 

2.4.5 นโยบายการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 วิสัยทัศน์  “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีว ิตที ่ม ีค ุณภาพ  

เพ่ือความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 นิยามวิสัยทัศน์ 
 1. จังหวัดเพชรบูรณ์ ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ : จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จ ัดการศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ยกระดับคุณภาพ  
ทางการศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู ้เร ียนทุกช่วงวัย สู ่การสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนทุกระดับ รวมถึงนโยบายของรัฐ โดยยึดหลักการบริบท  
และศักยภาพของจังหวัด เพ่ือผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

 2. เพื่อความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน : จังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรยีน
ในจังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ   
เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอกจังหวัด 

 พันธกิจ 
1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตาม

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  

2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดรวม  
1. ร้อยละของผู ้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้  

ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  

3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ  
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 

6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน  
หรือชุมชนท้องถิ่น 

8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
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2.4.6 จุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. การอ่าน การเขียนได ้และอ่านหนังส ือแตก (อ่านหนังส ือแตก : อ่านแล้วมี 

กระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู ่การสังเคราะห์ วิจารณ์ ตีความสิ ่งที ่อ่านแตกฉาน เข้าใจความสำคัญ  
ของสิ่งที่อ่าน) (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 

2. การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ 
ในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 5) 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 4) 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
5. การใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการศึกษาและทักษะดิจ ิท ัลของครูและผู ้เร ียน (ประเด็น  

ในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมิติ  (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 1) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
2.5 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ้ใหญ่ที ่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ  
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี  
พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ ่มที ่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผ ู ้พิการ ชนพื ้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป ้าหมายย่อยที ่  4.6 สร ้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู ้ใหญ่ท ั ้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
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สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา  
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
3.1 วิสัยทัศน์  
 ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สู่การเรียนรู้  ในศตวรรษที่ 21 
 
3.2 พันธกิจ 

1.1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และผู้เรียนมีความปลอดภัย 

1.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
1.5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
1.6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
1.7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
3.3 เป้าประสงค์รวม/เป้าหมายและค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดรวม 

1.8. ผู ้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี  
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และผู้เรียนมีความปลอดภัย 

1.9. ผู ้เรียนทุกคนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา  
และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1.10. ผู ้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีคุณภาพ มีความคิดริเริ ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1.11. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

1.12. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.13. สถานศึกษาทุกแห่งจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.14. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
3.4 กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.5 จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสถานศึกษาปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
2. การจบการศึกษาภาคบังคับ หรือระดับชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. การอ่านออก เขียนได้ 
2. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. การสร้างหรือใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 
2. การสร้างและใช้นวัตกรรมการศึกษาทางเลือก 
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3.6 ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ความสอดคล้องและแนวทางการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ  

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 

2) แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
    แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3) SDG4 เป้าหมายย่อยที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) กำหนดนโยบาย จุดเน้น และทิศทางการดำเนินงาน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม 

ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป โดยจุดเน้นที่ 1 การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย 

2) จัดทำคู ่มือแนวทางส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ ้มกันพร้อมรับมือการเปลี ่ยนแปลง  
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำสื่อสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงาน 
4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 2   ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 

2) แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
    แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3) SDG4 เป้าหมายย่อยที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจ ังหวัดที ่  1 การจ ัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร ้างความมั ่นคง 

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



หน้า 58 
 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) กำหนดนโยบาย จุดเน้น และทิศทางการดำเนินงาน ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย โดยจุดเน้นที่ 1 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และสถานศึกษาปลอดภัย 

2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย 
3) ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบที่ดำเนินการจัดทำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และสถานศึกษาปลอดภัย 
4) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 3   ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและคุกคามทุกรูปแบบ 

โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 

2) แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
    แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3) SDG4 เป้าหมายย่อยที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจ ังหวัดที ่  1 การจ ัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร ้างความมั ่นคง 

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) ดำเนินการส่งเสริมให้โรงเรียนจัดทำแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
2) จัดทำมาตรการในการจัดการภัยพิบัติและคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
3) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
4) สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 4  ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ            

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 

2) แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
    แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3) SDG4 เป้าหมายย่อยที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  

ให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

2) ดำเนินการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

3) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
4) สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 2   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัดที่ 5  อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย  ร้อยละ 70 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการถือปฏิบัติ 
2) กำหนดเป็นจุดเน้นที่ 2 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน  
3) จัดทำโปรแกรมฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน โดยใช้โปรแกรม ทร.14 เพื ่อเก็บรวบรวม

เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จำแนก สภาพปัญหา เพ่ือวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
4) ส่งเสริมและประกันโอกาสให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู้ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึง   
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัดที่ 6  จำนวนผู ้เรียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและสมรรถภาพ  

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2) แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
    แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือ  
เด็กพิการเรียนรวม 

2) กำหนดปฏิทินการคัดกรองนักเรียนและการจัดทำข้อมูล เด็กพิการเรียนรวม 
3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี  

สิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา การวัดผลและประเมินผล  
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ (จำแนกตามประเภทความพิการทั้ง 9 ประเภท) 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือ  
เด็กด้อยโอกาส 

5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี  
สิ ่งอำนวยความสะดวก การว ัดผลและประเม ินผลที ่ เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู ้ เร ียน  
กลุ่มเด็กด้อยโอกาส (จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาสทั้ง 10 ประเภท ) 

6) ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัดที่ 7    อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย   ร้อยละ 70 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) จัดทำโปรแกรมฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 
จำแนกสภาพปัญหา เพ่ือวางแผนการจัดบริหารการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

2) แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการและ  
ถือปฏิบัติ 

3) ส่งเสริมและประกันโอกาสให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัยอย่างท่ัวถึง   
 
กลยุทธ์ที่ 2   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัดที่ 8    ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรยีนยากจน 
เป้าหมาย    ร้อยละ 20 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2) แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
    แผนย่อยที่ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) แจ้งแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ เงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจน 
ให้สถานศึกษาทราบ  

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานดำเนินการสำรวจข้อมูลนักเรียนยากจน และรายงานข้อมูล  
ในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ประเภทเด็กด้อยโอกาส (นักเรียนยากจน) 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษารายงานข้อมูลในระบบ CCT ตามแบบขอรับทุนการศึกษา
นักเรียนยากจน (แบบ นร.01)  

4) แจ้งจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาตามรายชื่อที่ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. 
5) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
6) จัดระบบการติดตาม/การเร่งรัด การจัดทำข้อมูลให้ทันตามที่กำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 9    ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เป้าหมาย   ร้อยละ 85 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้โรงเรียนจัดกิจกรรม การเรียนรู้  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พร้อมทั้งให้มีการ ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2) กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
3) นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
4) สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 10   ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดโครงการ/กิจกรรม ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 ประการ  

2) กำหนดแนวทางหรือจุดเน้นให้โรงเรียนปฏิบัติและดำเนินการ  
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางดำเนินการปฏิบัติงาน ที่เป็นเลิศ  
4) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา   
5) สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 11   ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรการสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

2) กำหนดแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (AL) เพื่อเสริมสร้างทักษะผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21  

3) กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
4) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
6) สรุปทบทวนวิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 12   ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการ

อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 
เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) การสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียน 
2) เตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียน  เช่น การเตรียมความพร้อม 

การใช้ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING  
3) ชี้แจงการใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  
4) จัดทำโครงการการพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์  สำหรับ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ระดับนานาชาติ 2022    

5) นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ การเข้าใช้งานระบบ และการรายงานผลรายโรงเรียน 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA และ
คู่มือพร้อมไฟล์สำหรับดาวโหลดให้โรงเรียน  

7) ให้คำปรึกษา  แนะนำ การใช้แบบฝึกทักษะฯ เพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการจัดการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 13   ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
เป้าหมาย  ร้อยละ 30 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) กำหนดนโยบาย แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญา (Multiple 

Intelligences)  
2) ส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา  
3) นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญา 
4) แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้และค ัดเล ือกโรงเร ียนต ้นแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อส ่ง เสริม  

การจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา  
5) วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 14   ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
เป้าหมาย  ร้อยละ 30 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) กำหนดนโยบาย แนวทางการแนวทางคัดกรองนักเรียนเพื ่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

(Multiple Intelligences) โดยใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. 
2) ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ และติดตามให้สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองนักเรียน  

เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล   
3) วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 15   ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
เป้าหมาย  ร้อยละ 10 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) สร ้างความเข ้าใจแนวทางการดำเน ินงานการพัฒนาตามศักยภาพตามความถนัด  
และความสามารถฯ 

2) ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานการพัฒนาตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถฯ 
3) นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการพัฒนาตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถฯ 
4) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถฯ 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 16   ร้อยละของนักเรียนที ่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)   

ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
เป้าหมาย  ร้อยละ 3 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.1 - 4.7 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) การประเมิน

คุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และพัฒนาครูผู ้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 

3) จัดสอบและรายงานผลการสอบ 
4) วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นพื้นฐานในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนานักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 17  ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ

ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.C 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) สำรวจครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด  
2) ตรวจสอบข้อมูลผู้ที่เข้ารับการทดสอบและยังไม่ได้รับการทดสอบ (CEFR)  
3) พัฒนาครูทั้ง 2 กลุ่ม  
4) ประสานเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพื่อส่งครูผู ้สอนภาษาอังกฤษเข้ารับ  

การทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อม  
5) นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
6) รายงาน สพฐ. (ตัวชี้วัด) 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 18   ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เป้าหมาย  ร้อยละ 60 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2) แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.C 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1   
2) จัดทำแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  

ด้วยรูปแบบการพัฒนาผ่านการปฏิบัต ิงานจริงในโรงเร ียนด้วยการเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผ ู ้สอน”  
เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรือผู้อำนวยการเรียนรู้  

3) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ค้นหาต้นแบบ และเผยแพร่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยวิธีการ  
ที่หลากหลาย ด้วยการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรืออำนวยการการเรียนรู้  

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5) วิเคราะห์ สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
กลยุทธ์ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 19   ร้อยละสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) วิเคราะห์ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในระดับสถานศึกษาครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
2) สร้างและพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการในระดับสถานศึกษาครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
3) กำหนดปฏิทินการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในระดับสถานศึกษา 
4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 
5) คลอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน  
6) พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาให้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการใช ้ระบบดิจ ิทัล  

เพ่ือการบริหารจัดการ คลอบคลุมภารกิจงาน 4 ด้าน  
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7) กำกับติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือในการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ คลอบคลุม
ภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน  

8) ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 20   จำนวนกระบวนงานของหนว่ยงาน มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดจิิทัล 
เป้าหมาย  อย่างน้อย 4 กระบวนงาน 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงานเพื่อสร้างระบบหรือกระบวนงานบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
2) สร้างและพัฒนาระบบหรือกระบวนงานเพื่อการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
3) กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานการใช้ระบบหรือกระบวนงานบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
4) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจในการใช้ระบบหรือกระบวนงาน  

ที่สร้างและพัฒนาขึ้น 
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบหรือกระบวนงานที่สร้างและพัฒนาขึ้น 
6)  กำกับติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือ 
7) ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 21   ร้อยละของสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล ให้ความช่วยเหลือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณภาพ ครอบคลุม

ภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน   
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4) จัดทำแผนบริหารจัดการทรัพยากรในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายให้สอดคล้อง 
กับแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

5) ชี้แจงบทบาท แนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

6) ในกรณีที่โรงเรียนเครือข่ายไม่มีผู้อำนวยการโรงเรียน สพท. กำหนดให้ผู้อำนวยการโรงเรียน
คุณภาพ ไปรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 22   ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สพป.พช.1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แผนแม่บทที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) จัดทำโครงการ กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
2) ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างการรับรู้แนวทางการดำเนินงานให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
3) พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาในการใช้ระบบและแนวทางการดำเนินงาน 
4) ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือ 
5) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 23   ร้อยละของสถานศึกษาใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time 
เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 

1) จัดทำโครงการ กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
2) ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้แนวทางการดำเนินงานให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
3) พัฒนาบุคลากรในระดับสถานศึกษาในการใช้ระบบเพื่อการบริหารจัดการ 
4) ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือ 
5) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 24   ร้อยละของโครงการของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมาย  ร้อยละ 10 
ความสอดคล้อง 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2) แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    แผนย่อยที่ 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
3) SDG4 เป้าหมายย่อย ที่ 4.A 
4) ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/แนวทาง/การดำเนินงาน 
1) กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI) ผู้กำกับ ติดตาม ในรูปแบบคณะกรรมการ 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ชี ้แจงการ

ดำเนินงาน และการายงานผลผ่านระบบประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
3) กำหนดปฏิทินการรายงาน 
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3.7 การถ่ายทอดตัวชี้วัดความสำเร็จไปสู่ระดับกลุม่และระดับบุคคล 
 

ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจใน
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่า
ทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิต 
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 80 1. นางอรุณศรี  ศรีเมือง 
2. นางกานต์พิชชาภัทณ์  คนสมบูรณ์ 
3. นางเสาวนีย์  บุตรศิร ิ

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย (*2566) 

ร้อยละ 80 1. นางอรุณศรี  ศรีเมือง   
2. นางเสาวนีย์  บุตรศิริ   

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ
ในการจัดการภัยพิบัติและคุกคามทุก
รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
รองรับ 
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 1. นางอรุณศรี  ศรีเมือง 
2. นางกานต์พิชชาภัทณ์  คนสมบูรณ์ 
3. นางเสาวนีย์  บุตรศิร ิ

4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) (*2566) 

ร้อยละ 80 1. นางอรุณศรี  ศรีเมือง 
2. นางกานต์พิชชาภัทณ์  คนสมบูรณ์ 
3. นางสาวอารีรัตน์  สมโภชน์ 
4. นางเสาวนีย์  บุตรศิริ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
5. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment 

rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 1. นางสาวชนิดาภา  สาตรีเฮ้า 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

ร้อยละ 90 1. นายบวร  บำเรอวงษ์ 
2. นางกานต์พิชชาภัทณ์  คนสมบูรณ์ 
3. นางเสาวนีย์  บุตรศิริ 

7. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 1. นางสาวชนิดาภา  สาตรีเฮ้า 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 1. นางสาวชนิดาภา  สาตรีเฮ้า 
2. นายธีรวัฒน ์ บุญแจ้ง  
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ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 85 1. นางสาวลภสัรดา  คำมา 
2. นางสาวสุจินันท์  จีรพงษ์อุดม 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 1. นางวิลัยภรณ์  ปิ่นทะวงค์ 
2. นายบวร  บำเรอวงษ์ 
3. นายบุญโยม  เกยเลื่อน  
4. นางสาวสุจินันท์  จีรพงษ์อุดม 

11. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

ร้อยละ 80 1. นางนิลยา  ทองศรี 
2. นายบุญโยม  เกยเลื่อน 
3. นางสาวสุพัตรา  รัชตจำรญู 
4. นางภิญญาพัชญ์  เหมือนโพธิ์ 
5. นางสาววรกมลกฤษณ์  เฉลมิพิตร
พิบูล 
6. นางสาวลภสัรดา  คำมา 
7. นางวิลัยภรณ์  ปิ่นทะวงค์ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม
ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 90 1. นางนิลยา  ทองศรี 
2. นางสุมาลี  ขจรไพร 
3. นางจิรันธนิน  คงจีน 

13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 30 1. นายบุญโยม  เกยเลื่อน 

14. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 30 1. นายบุญโยม  เกยเลื่อน 

15. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี 
กีฬา)  

ร้อยละ 10 1. นายธงชัย  วงค์การอินทร์ 
2. นางอรุณศรี  ศรีเมือง 

16. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ี 
ผ่านมา 

ร้อยละ 3 1. นางสุมาลี  ขจรไพร 
2. นางนิลยา  ทองศรี 
3. นางพิบุลขวัญ  กลิ่นมิ่ง  
4. นางจิรันธนิน  คงจีน  
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ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
17. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน

ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร้อยละ 50 1. นางพิบูลขวัญ  กลิ่นมิ่ง  
2. นางนิสา  คำพันธ์ 
3. นางฐิติวรดา  มงคล 

18. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 60 1. นายบุญโยม  เกยเลื่อน 
2. นางนิลยา  ทองศรี 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
19. ร้อยละสถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการที่เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 80 1. นางทัศนา  จันทร์ลา 

20. จำนวนกระบวนงานของ สพป.พช.1  มี
ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

4 กระบวนงาน 1. นางทัศนา  จันทร์ลา 

21. ร้อยละของสถานศึกษา โรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 1. นายบวร  บำเรอวงษ์ 
2. นายดนุสรณ์  เมฆประยูร 
3. นายฉัตรฑพงศ์  เพชรบูรณิน 

22. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.พช.1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
online 

ร้อยละ 80 1. นางทัศนา  จันทร์ลา 

23. ร้อยละของสถานศึกษาใช้ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real 
Time  

ร้อยละ 80 1. นางทัศนา  จันทร์ลา 

24. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 1. นายฉัตรฑพงศ์  เพชรบูรณิน 
2. นางสาวกชนิภา  เกษมสุข 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

สาระการเรียนรู้ ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 

ภาษาไทย 48.76 51.49 2.73 
ภาษาอังกฤษ 34.51 32.36 -2.15 
คณิตศาสตร์ 34.18 24.81 -9.37 
วิทยาศาสตร์ 32.90 35.33 2.43 

รวมเฉลี่ย 37.59 36.00 -1.59 
 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  3  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

สาระการเรียนรู้ ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 

ภาษาไทย 46.84 49.27 1.28 
ภาษาอังกฤษ 26.68 27.11 0.43 
คณิตศาสตร์ 20.66 21.36 0.7 
วิทยาศาสตร์ 29.52 30.79 1.27 

รวมเฉลี่ย 30.93 32.13 0.92 
 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

ด้าน ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 
คณิตศาสตร์ 62.57 62.65 0.08 
ภาษาไทย 67.58 65.87 -1.71 
รวมความสามารถ ทั้ง 2 ด้าน 65.08 64.26 -0.82 

 
เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้ เร ียน ของนักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 
สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 

อ่านออกเสียง 77.22 79.14 1.92 
อ่านรู้เรื่อง 77.82 81.44 3.62 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 77.52 80.29 2.77 
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4.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566  
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

งบประมาณ งบประมาณที่ ผลการเบิกจ่าย 
 ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 6,271,000.00 4,416,112.00 70.42 1,854,888.00 29.58 
งบดำเนินงาน 7,292,638.00 3,831,754.27 52.54 3,460,883.73 47.46 
เงินอุดหนุน 56,276,114.00 56,205,614.00 99.87 70,500.00 0.13 
งบรายจ่ายอื่น 20,194,033.00 12,845,756.85 63.61 7,348,276.15 36.39 

รวม 154,395,222.00 139,334,125.36 90.25 15,061,096.64 9.75 
 
งบลงทุน 

งบประมาณที ่ ผลการเบิกจ่าย 
ได้รับจัดสรร ผูกพัน ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ การใช้จ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

25,050,600 10,558,584 42.15 12,195,700 48.68 22,754,284 90.83 2,296,316 9.17 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)  

รายการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 

งบประจำสำนักงาน 13 รายการ   

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 90,000.00 26,747.00  
2. ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลช่วยปฏิบัติงาน 693,000.00 420,500.00  
3. ค่าวัสดุสำนักงาน 130,000.00 74,548.00  
4. ค่าถ่ายเอกสาร 40,000.00 14,886.00  
5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 80,000.00 36,510.00  
6. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างและอ่ืนๆ 100,000.00 55,978.67  
7. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง ของ สพท. 80,000.00 19,544.17  
8. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 120,000.00 37,312.00  
9. ค่าใช้จ่ายในการประชุมภายใน สพท. 60,000.00 21,720.00  
10. ค่าสาธารณูโภค 900,000.00 651,801.37  
11. งบบริหารงานเร่งด่วนตามนโยบาย 507,000.00 250,803.00  
12. งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,200,000.00 248,638.50 

รวม 4,000,000.00 1,858,988.71 
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4.3 โครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2566 
ที ่ โครงการ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สพฐ. 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

75,400 1,800 1,800 1,800 80,800      

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณ
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

84,720   10,080 94,800      

3 โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 70  
ปีการศึกษา  2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

59,800 233,500   293,300      

4 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

     1,200 8,600  1,200 11,000 

5 โครงการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา  2565 ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 7 

      419,440 22,400 8,160 450,000 

6 โครงการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 4,800   4,800      
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ที ่ โครงการ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สพฐ. 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

7 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

36,060 47,570 55,660 67,170 206,460      

8 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมงานรัฐพิธี ราชพิธี 
และวันสำคัญของชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9,900 3,020 18,420 14,000 45,340      

9 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

29,382 10,770 32,380 73,560 146,092      

10 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 

42,500    42,500      

11 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

5,600 3,000 18,200 7,600 34,400      

12 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้  

8,960 12,500  43,700  16,200 81,360      

13 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2,100  51,300  6,300 59,700      
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ที ่ โครงการ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สพฐ. 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

14 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกแบบสืบ
เสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิดของ
ผู้เรยีน 

 26,100   400  26,500      

15 โครงการจติอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

 19,251   19,251      

16 โครงการจดัการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2565 

      307,536   307,536 

17 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา ประจำปี 2566 

     94,000    94,000 

18 โครงการพัฒนาครูเพื่อการจดัการเรียนรูสู้่ฐาน
สมรรถนะ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

       26,350 13,650 40,000 

19 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรยีน
ทั่วไป 

      6,350   6,350  
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ที ่ โครงการ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สพฐ. 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

20 โครงการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 สำหรับ
โรงเรียนตามโครงการพระราชดำรสิมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

      6,270   6,270  

21 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอนปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      4,400   4,400 

22 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      15,000   15,000 

23 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 

 4,260 6,700  10,960.00      

24 โครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พาน้อง
กลับมาเรียน) 

       3,180 8,820 12,000 

25 โครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรยีนด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขนัระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2566 

      49,900    49,900 

  รวมท้ังสิ้น 352,322 368,671 228,160 197,110 1,146,263 95,200 817,496 51,930 31,830 996,456 
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4.4 ผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

ที ่ กลยุทธ์ / โครงการ งบประมาณ ปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพฒันา
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 / 
งบ สพท. 

งปม. 80,800 บ. 
ใช้ไป 44,775.50 บ. 
เหลือ 36,024.50 บ. 

กิจกรรที่ 1 การสำรวจความคิดเหน็และข้อเสนอแนะผ่านระบบ
ออนไลน์ การรวบรวมข้อมลูผลการดำเนินงานนโยบายจดุเน้น ของ 
ศธ. สพฐ. ศธจ.พช. และที่เกี่ยวข้อง (6-20 ต.ค.65)  
 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมวเิคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร (SWOT) (25 ต.ค.65)  
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมร่วมกับ ก.ต.ป.น. เพื่อกลั่นกรองข้อมูล
พื้นฐาน วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร (SWOT) (31 
ต.ค.65)  
 
 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบตัิการกำหนดทิศทางพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (7 พ.ย.
65)  
 
 

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 สำรวจการสำรวจความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
ผ่านระบบออนไลน์ และไดส้รุปผลเพื่อเสนอเข้าที่ประชุม
ที่เกี่ยวข้อง 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เพื่อวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร (SWOT) เมื่อวันท่ี 25 
ต.ค. 2565 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ ร่วมกับ ก.
ต.ป.น. เพื่อกลั่นกรองข้อมลูพื้นฐาน วิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร (SWOT) 
เมื่อวันท่ี 31 ต.ค. 2565 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 
– 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 2565 
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ที ่ กลยุทธ์ / โครงการ งบประมาณ ปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบตัิการกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการจดัทำแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (8-10 พ.ย.65)  
 
 
กิจกรรมที่ 6 การเผยแพร่ นโยบาย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (11 พ.ย.65) 
 
 
 
 
กิจกรรที่ 7 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการการจดั
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบตัิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และชี้แจงการเขียนโครงการที่สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ชาติ และ XYZ Model และการนำเข้าข้อมลูโครงการใน
ระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) (14 พ.ย.65)  
 
 
 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมกลั่นกรองโครงการเพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (28 พ.ย.65)  
กิจกรรมที่ 9 การแผนแพร่แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566-2570 ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 ธ.ค.65)  
 
 

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 14-15 พ.ย. 2565 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ได้เผยแพร่ นโยบาย ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และแจ้งให้สถานศึกษาใน
สังกัดดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2565 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ได้ประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบตัิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการช้ีแจงการ
เขียนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ XYZ 
Model และการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื่อวันท่ี 18 พ.ย. 
2565 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเป็นกลุ่มนโยบายและแผน
กลั่นกรองและเสนอ ผอ. พิจารณา 
- จัดทำรูปเลม่แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566-2570 จำนวน 10 เลม่ แจกจ่ายให้กลุม่/หน่วย
ในสังกัด , จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 20 เล่ม แจกจ่ายให้
กลุ่ม/หน่วยในสังกัด และผู้ที่เกีย่วข้อง , เผยแพร่
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กิจกรรมที่ 10 การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (บรูณาการกิจกรรมร่วมกบัการเร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน) (ม.ค.-ก.ย.66)  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไฟล์ PDF ให้ สพฐ. ศธจ. สพท. และสถานศึกษา 
ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพรบ่น
เว็บไซต์ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และเว็บไซต์กลุม่
นโยบายและแผน 4. ตดิตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ทิศ
ทางการขับเคลื่อนนโยบายในจุดสำคัญๆ ภายใน
สำนักงานฯ 
- ดำเนินการตดิตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ โดยบูรณาการเข้ากับการประชุม
เร่งรัด ตดิตามการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ติดตามฯ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 มกราคม 2566 - 
ติดตามฯ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 มีนาคม 2566 

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิาร
งบประมาณ ของสถานศึกษาในสังกัด  
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 / งบ สพท. 

งปม. 94,800 บ. 
ใช้ไป 45,360 บ. 
เหลือ 49,440 บ. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1-2 พ.ย.65)  
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง) (8-9 พ.ย.65)  
 
 

- เมื่อวันท่ี 1-2 พ.ย. 2565 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้
ดำเนินการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อรว่มกัน จัดทำคู่มือ/
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษา
สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน และทิศทาง
เดียวกัน 
- เมื่อวันท่ี 8-9 พ.ย. 2565 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้
ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งงบประมาณในระดับสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 134 คน 
และดำเนินการเสร็จสิ้นไปด้วยความเรียบร้อย 
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กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี การ
พัสดุ ของสถานศึกษา (19-27 พ.ย.65)  
กิจกรรมที่ 4 การกำกบัติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามโครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ก.ค.66)  
กิจกรรมที่ 5 การรายงานผลการดำเนินงาน (ส.ค.66) 
กิจกรรมที่ 6  
- ประชุมชี้แจง การเตรยีมดำเนินการจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง) ประจำปีงบประมาณ 2565 (29 พ.ย.65)  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ (ลงระบบ e-GP) (7-8 ธ.ค.65)  

- ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 
- ดำเนินการไตรมาสที่ 3-4 
 
 
 
- ดำเนินการไตรมาสที่ 4 
 
- เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 2565 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้
ดำเนินการประชุมชี้แจงผูร้ับผดิชอบของสถานศึกษา 
จำนวน 60 คน เพื่อให้เตรียมการสำหรับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และดำเนินการเสร็จสิ้นไป
ด้วยความเรียบร้อย 2. เมื่อวันที่ 7-8 ธ.ค. 2565 สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบ e-GP โดยมีผูร้ับผดิชอบของ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน และ
ดำเนินการเสร็จสิ้นไปด้วยความเรยีบร้อย 

3 โครงการงานศลิปหัตถกรรนักเรียน ครั้ง
ที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา / งบ สพท. 

งปม. 293,300 บ. 
ใช้ไป 243,493 บ. 
เหลือ 49,807 บ. 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการดำเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง (14 พ.ย.65) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม รอง ผอ.สพป.พช.1/ผอ.กลุ่ม,หน่วย/ประธาน
กลุ่มโรงเรียน/ศึกษานิเทศก์ เพื่อเตรียมการดำเนินการแข่งขันในระดับ
กลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (16 พ.ย.65)  
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ตัดสิน คณะทำงานผ่ายวัดประเมนิผลระบบ 

- การวางแผนการดำเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง และเชิญประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
จัดการแข่งขันงานศลิปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
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การลงทะเบยีนออนไลน์ เพื่อวางแผนการดำเนินงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 (พ.ย.65)  
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจดังานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพืน้ท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 (18-19 ธ.ค.65)  
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล (ก.พ.66) 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คำสั่งที่ 469/2565 ลงวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2565 
- แจ้งประธานกลุ่มโรงเรยีน และโรงเรียนที่เป็นสนามแข่ง
ขัน ในการจัดงานระหว่างวันท่ี 18 - 19 ธันวาคม 
2565 โดยกำหนดให้กลุม่โรงเรียนดำเนินการส่งผลการ
คัดเลือกระดับกลุ่มโรงเรยีน ภายในวันที่ 13 ธันวาคม 
2565 
- จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีในการ
จัดการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- เชิญประชุมคณะกรรมการฝ่ายดำเนินการจดังานแข่งขัน
ฯ โดยกำหนดประชุมในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมประกายทอง 
- เชิญประชุมคณะกรรมการฝ่ายดำเนินการจดัการแข่งขัน
ฯ ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุมมะขามหวาน 
- ดำเนินการจดังานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระหว่างวันท่ี 
18 - 19 ธันวาคม 2565 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขัน จำนวน 2,479 คน นักเรยีนเป็นตัวแทนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา แข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภูมิภาค  จำนวน 766 คน นักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับภาค จำนวน 4 คน 

4 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 / งบ สพฐ. 

งปม. 11,000 บ. 
ใช้ไป 9,800 บ. 
เหลือ 1,200 บ. 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ สพฐ. ประจำปี 
2566 ใหโ้รงเรยีนในสังกัดถือปฏบิัติ (31 ต.ค.65) 

 
1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ สพฐ. 
ประจำปี 2566 ใหโ้รงเรยีนทุกโรงเรียนถือปฏิบัต ิ
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2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา (30 พ.ย.65) 
3. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 2 ครั้ง  (ธ.ค.65)  
4. ประชาสัมพันธ์ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนด้วย
สื่อท่ีหลากหลาย (ธ.ค.65-ก.พ.66)  
5. โรงเรียนรายงานผลการรับนักเรียน (ก.พ.-เม.ย.66) 
6. จัดหาทีเ่รียนให้เด็กตกหล่น เดก็ด้อยโอกาส เด็กพิการและเด็กที่
ต้องการไดร้ับการดูแลเป็นพิเศษ (เม.ย.-พ.ค.66) 
7. สรปุรายงานผลการรับนักเรียนต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และ สพฐ. ทราบ (พ.ค.66) 
กิจกรรมที่ 2 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
1. ประสานขอข้อมูลประชากรวยัเรียน ทร.14 จากสำนักทะเบียน
ราษฎร์ สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เทศบาลตำบลฯ ที่ว่าการ
อำเภอเมือง อำเภอชนแดน อำเภอวังโป่ง (ก.พ.-มี.ค.66) 
 
2. แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนและ
ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูล ทร.14 และจัดพิมพ์ข้อมลูตาม ทร.14 ใน
รูปแบบ Excel (ก.พ.-มี.ค.66) 
3. แจ้งโรงเรียนและครผูู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนในสังกัด 
สพป.พช.1 ดำเนินการสำมะโนประชากรวัยเรยีน โดยการสำรวจ
จัดเก็บรวบรวมข้อมลูการเข้าเรียน (เม.ย.-มิ.ย.66) 
4. วิเคราะห์และสรุปข้อมลูผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (ส.ค.66) 
5. สรปุและรายงานผล (ส.ค.66)  

2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
3. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ี จำนวน 2 ครั้งๆละ 10 คน 
4. ประชาสัมพันธ์ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้ปกครองส่งเด็ก
เข้าเรียนด้วยสื่อท่ีหลากหลาย   
5. โรงเรียนรายงานผลการรับนักเรียน 
6. จัดหาทีเ่รียนให้เด็กตกหล่น เดก็ด้อยโอกาส  เด็กพิการ
และเด็กที่ต้องการได้รับการดูแลเป็นพิเศษ 

 
 
 

1. ประสานขอข้อมูลประชากรวยัเรียน ทร.14 จาก
สำนักทะเบียนราษฎร์ สำนักงานเทศบาล เมืองเพชรบูรณ์  
เทศบาลตำบลฯ ที่ว่าการอำเภอเมอืง อำเภอชนแดน 
อำเภอวังโป่ง 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ ไตรมาส 3 - 4 
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5 โครงการคดัเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระราชทาน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2565 ระดับกลุม่จังหวัดที่ 
7 / งบ สพฐ. 

งปม. 450,000 บ. 
ใช้ไป 371,982 บ. 
เหลือ  78,018 บ. 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวับพระราชทานระดับ
กลุ่มจังหวัดที่ 7 (18 ม.ค.66)  
กิจกรรมที่ 2 การประเมินนักเรียน และสถานศึกษาเพื่อรับรางวลั
พระราชทานระดับจังหวัดกลุ่มที่ 7 นักเรียน (ก.พ.66)  
 
 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ประเมิน ระดบักลุ่มจังหวัดที่ 7 เพื่อสรุปผลการประเมิน (มี.ค.66)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 นำส่งเอกสารการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาให้ 
สพฐ. (เม.ย.66)  
 
 
 
 
 

- ดำเนินการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 
ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 7  เพื่อดำเนนิงานการสรุปผลการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2565  ในระดับกลุ่ม
จังหวัดที่ 7  ครั้งท่ี 2/2566   ในวันที่ 22 มีนาคม  
2566 เวลา 09.00  น. ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1   
-  ผลสรปุการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2565 ในระดับ
กลุ่มจังหวัดที่ 7  มจีำนวนนักเรยีน  11 คน และ
สถานศึกษา จำนวน  8  แห่ง  
- ศูนย์ประสานงานการคัดเลือกฯ กลุ่มจังหวัดที่ 7   ได้
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการศูนย์ประสานงานการ
คัดเลือก กลุ่มจังหวัดที่ 7 เพื่อพิจารณาผลการประเมินฯ 
เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ซึ่งทีป่ระชุมมมีติเห็นชอบ
ผลการพิจารณาคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2565  ทุก
ประเภท  ระดับ และขนาด   โดยนักเรียนและ
สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การคดัเลือก 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นศูนยป์ระสานงานการ
คัดเลือก ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 7 เพื่อดำเนินงานคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ประจำปีการศึกษา 2565 และนำส่งให้กับ สพฐ. ในวันที่ 
27  มีนาคม 2566  ตามระยะเวลากำหนด เรียบร้อย 
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กิจกรรมที่ 5 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อนำเสนอผลการประเมิน ตามที่ระดับจังหวดั
เสนอ สพฐ. (พ.ค.66)  
กิจกรรมที่ 6 การนำนักเรยีนและสถานศึกษาฯ เข้าเผ้ารับรางวัลราช
ทาน (ส.ค.66) จำนวน 8,160 บาท  

- กิจกรรมที่ 5 – 6 อยูร่ะหว่างการดำเนินงาน 
ไตรมาส 3 - 4 

6 โครงการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 / งบ สพท. 

งปม. 4,800 บ. 
ใช้ไป 4,800 บ. 
เหลือ 0 บ.0 

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพให้กับนักเรยีน 
1) ประชุมคณะกรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ปีงบประมาณ 2566 และเครือข่ายประกอบด้วย สถาบันอาชีวศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง สำนักงานจัดงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ โรงเรียนเพื่อรวมวางแผน/
กำหนดการจดัประชุม ระบบออนไลน์ให้กับนักเรียน่าช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ทุกคน และครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส (19 ม.ค.66)  
2) ประชุมระบบออนไลน์ แนะแนวการเรียนต่อสายอาชีพ (26 ม.ค.
66) 
3) สรุปรายงานผล (31 มี.ค.66) 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุนนักเรียนให้มีทักษะอาชีพ 
1) แจ้งแนวทางปฏิบัติ การจดัการเรียนการสอนที่เสรอมทักษะอาชีพ
ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ไปยังโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา (1 พ.ค.66) 
2) นิเทศ ติดตาม แนะนำ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพระดับเขตพื้นที่และระดับกลุม่โรงเรียนเพื่อนช่วย
เพื่อน (Peer Supervision) (1-15 ส.ค.66) 
3) สำรวจข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียน (30 ส.ค.66)  
4) สรุปรายงานผล (15 ก.ย.66) 

- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  เพื่อ
อาชีพ ปีงบประมาณ 2566 และเครือข่ายประกอบด้วย               
สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ์ทุกแห่ง สำนักงาน
จัดงานจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพชรบูรณ์ โรงเรยีนเพื่อร่วมวางแผน/กำหนดการจดั
ประชุม ระบบออนไลน์ให้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 
3 ทุกคน และครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อวันท่ี 19 ม.ค. 2566 ณ ห้องประชุม
ประกายทอง สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 
- ประชุม ระบบออนไลน์ แนะแนวการเรียนต่อสายอาชีพ 
เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 2566 ณ ห้องประชุมประกายทอง 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
- กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการในปีการศึกษา 1/66 
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7 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการศึกษา ของ สพป.เพชรบรูณ์ เขต 
1 / งบ สพท. 

งปม. 206,460 บ. 
ใช้ไป   43,940 บ. 
เหลือ 165,520 บ. 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมพุธเข้าขา่ว สพฐ. ผู้บริหารการศึกษา ผอ.
กลุ่ม/หน่วย (ต.ค.65-ก.ย.66)  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา สังหัด สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 (ต.ค.65-ก.ย.66)  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน (ต.ค.65-ก.ย.66)  
 

- ประชุมพุธเข้าข่าว สพฐ. ผู้บริหารการศึกษา ผอ.กลุ่ม/
หน่วย จำนวน 19 ครั้ง ดังนี้ 
- ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา สังหัด สพป.เพชรบรูณ์ 
เขต 1 จำนวน 3 ครั้ง 
- ประชุมเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน จำนวน 2 ครั้ง 
กิจกรรมไตรมาส 3 – 4 อยูร่ะหวา่งดำเนินการตาม
ปฏิทิน 

8 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมงานรัฐ
พิธี ราชพิธี และวันสำคัญของชาต ิ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 / งบ สพท. 

งปม. 45,340 บ. 
ใช้ไป   5,398 บ. 
เหลือ 39,942 บ. 

1) วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช (13 ต.ค.65)  
 
 
 
 
 
 
2) วันปิยมหาราช (วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว) (23 ต.ค.65)  
 
3) วันคล้ายวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร/วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ (5 ธ.ค.65)  
 
 
 
4) วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (28 ธ.ค.65)  

- ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เวลา 06.30 
น. ณ พุทธอุทยานเพชบุระ ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
9 คน 
- ร่วมพิธีวางพวงมาลา เวลา 17.00 น. ณ หอประชุม
ศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
3 คน 
- ร่วมพิธีวางพวงมาลา เวลา 08.00 น. ณ พระบรมรา
ชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ศูนย์ราชการจังหวดัเพชรบูรณ์ ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 11 คน 
- ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เวลา 06.30 
น. ณ พุทธอุทยานเพชรบุระ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
12 คน 
- ร่วมพิธีวางพานพุ ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคม เวลา 
08.20 น. ณ หอประชุมศูนย์ราชการ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2 คน 
- ไม่ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
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5) การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรตันราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 3 
รอบ วันท่ี 8 มกราคม 2566  
 
 
 
6) พิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจา้อยู่หัวพระมหาเจษฎาราชเจ้า” (31 ม.ีค.66)  
 
 
7) พิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราชและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์” (6 เม.ย.66)  
8) วันสงกรานต์ (11 เม.ย.66)  
9) พิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว” (30 พ.ค.66)  
10) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี (3 มิ.ย.66)  
11) วันเข้าพรรษา (2 ส.ค.66)  
12) วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดศีรี
สินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว (28 ก.ค.66)  
13) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง (12 ส.ค.66)  
13) รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ (ก.ย.66) 

- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ ครบ 3 รอบ วันที่ 8 มกราคม 2566  ของ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันพฤหัสบดีที ่ 5 มกราคม 
2566 ณ อาคารเอนกประสงค์ (โดม) สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 
- ร่วมพิธีวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหาเจษฎาราชเจ้า ในวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 
เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 2 คน 
- กิจกรรมไตรมาส 3 – 4 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 / งบ สพท. 

งปม. 146,092 บ. 
ใช้ไป   33,658 บ. 
เหลือ 112,434 บ. 

กิจกรรมที่ 1 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ต.ค.65-ต.ค.66)  
 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ (ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร
การศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) )ครั้งท่ี 2 
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กิจกรรมที่ 2 เลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตร 38
ค. (ต.ค.65-ต.ค.66)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ตุลาคม 2565) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 6 
ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมประกายทอง สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 โดยพิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด จำนวน 1,182 
ราย  
- ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ประกายทอง สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 โดยพิจารณา
บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 124 โรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งท่ี 
2 (1 ตลุาคม 2565) ในวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 เวลา 
09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมประกายทอง สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1  
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
รอบที่ 1 (1 เมษายน 2566) ในวันท่ี 27 มีนาคม 
2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
ประกายทอง สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 - การเลื่อน
เงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปรง่ใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได ้
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กิจกรรมที่ 3 เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ (ต.ค.65-ต.ค.66)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสร้างความเข้าใจการบริหารงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา (28 ต.ค.65)  
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินการเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเขม้
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย (ต.ค.65-ก.ย.66)  
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 2 (1 ตลุาคม 2565) ในวันท่ี 5 
ตุลาคม 2565 ห้องประชุมประกายทอง สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 โดยพิจารณาเลือ่นขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำในสังกัด จำนวน 44 ราย  
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ประจำปี 2565 ในวันที่ 5 ตุลาคม 
2565 ห้องประชุมประกายทอง สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
โดยพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการในสังกัด 
จำนวน 30 ราย  
- การประชุมสื่อสารสรา้งความเขา้ใจการบริหารงาน
ให้กับรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 35 ราย โดยมีการจัดประชุมในวันท่ี 28 ตุลาคม 
2565 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 โดยรักษาการ
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
- การประเมินการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ระหว่างเดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2565 คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมิน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรง
ตำแหน่งครผูู้ช่วย ณ สถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยปฏิบตัิหน้าที่
อยู่ จำนวน 110 ราย  
- การประเมินการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ในวันที่ 6 ธันวาคม 2565 
คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินการเตรียมความ
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กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราว 
(มี.ค.-ก.ย.66)  
กิจกรรมที่ 7 จัดทำแผนอัตรากำลงัตามมาตรฐานวิชาเอกใน
สถานศึกษา (ก.ค.-ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาย้ายขา้ราชการครู (ต.ค.65-ก.ย.66)  
กิจกรรมที่ 9 การพิจารณาย้ายผูบ้ริหารสถานศึกษา (ต.ค.65-ก.ย.
66)  
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 10 การสรรหา/ย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 
(2) และศึกษานิเทศก์ (ม.ค.-ก.ย.66)  
 
 

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครผูู้ช่วย ณ 
ห้องประชุมมะขามหวาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 
20 ราย  
- การประเมินการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 
คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของผู้ดำรงตำแหน่งครผูู้ช่วย ณ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จำนวน 20 ราย 
- อยู่ระหว่างจัดทำข้อมลูประกอบการวางแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
- การพิจารณาย้ายข้าราชการครู ประจำปี พ.ศ.2565 
รอบที่ 2 การจัดทำข้อมูลรายละเอียดการย้าย โดย
ดำเนินการประชุมจดัทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครู วันท่ี 
4 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมประกายทอง สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 มผีู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 9 คน และ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1ได้นำข้อมลูการย้ายเสนอที่ประชุม
การบริหารอัตรากำลัง 4 เขต อกศจ. และ กศจ.
เพชรบูรณ์ พิจารณาอนุมัติการย้ายข้าราชการครู
ตามลำดับ 
- การพิจารณาย้ายข้าราชการครู ประจำปี พ.ศ.2566 
รอบที่ 1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัตผิู้ยื่น
ขอย้าย วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566ณ ห้องประชุม
ประกายทอง สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 เสร็จเรยีบร้อยแล้ว 
มีผู้ร่วมประชุม จำนวน 9 คน  
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กิจกรรมที่ 11 การคัดเลือกรางวลัทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC 
WAWARDS) (ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 12 การดำเนินการเสนอขอและพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ (ส.ค.-ก.ย.66)  

- ประชุมคณะกรรมการจดัทำค่าคะแนนรายละเอียด
ตัวช้ีวัดฯ วันท่ี 21 – 22 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ศรีชมภู สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 เสร็จเรียบร้อยแล้ว มผีู้
ร่วมประชุม จำนวน 22 คน การพิจารณาย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา  
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ วันที่ 29 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสีทอง สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 โดยมผีู้บริหารสถานศึกษาที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
จำนวน 3 คน 
- ดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 
2566 / งบ สพท. 

งปม. 42,500 บ. 
ใช้ไป 39,720 บ. 
เหลือ  2,780 บ. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์
ความรูสู้่การเปลี่ยนแปลงด้านบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (1-2 ธ.ค.65)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
กลุ่มผู้นำองค์ความรูสู้่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา (PA Support Team) ระดบัสถานศึกษา เพื่อเป็น
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาในการสือ่สารและการถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1  
- รุ่นที่ 1 (อำเภอเมืองเพชรบูรณ์) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 
ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมมะขามหวาน สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 ผูเ้ข้ารับการ
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ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (2-3 ม.ีค.66)  
กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (27-28 เม.ย.66)  
กิจกรรมที่ 4 อบรม พัฒนา ลูกจ้างประจำ (13-14 พ.ค.66)  

อบรม จำนวน 120 คน ส่งผลใหข้้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในหลักเกณฑ์ PA มากขึ้น สามารถนำไปถ่ายทอด
ให้กับข้าราชการครูในโรงเรยีนต้นสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  
- รุ่นที่ 2 (อำเภอชนแดนและอำเภอวังโป่ง) เมื่อวันศุกร์ที่ 
2 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนบา้นดงขุย ผู้เข้ารบัการอบรม จำนวน 91 
คน ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ PA 
มากขึ้น สามารถนำไปถ่ายทอดใหก้ับข้าราชการครูใน
โรงเรียนต้นสังกัดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
- ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์ วPA มากขึ้น สามารถนำไปถ่ายทอด
ให้กับข้าราชการครูในโรงเรยีนต้นสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  
- การเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว ถูกต้อง 
- ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4  
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ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (20-22 ก.ค.66)  
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บรหิาร
สถานศึกษา (19-21 ส.ค.66)  

11 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 /งบ 
สพท. 

งปม. 34,400 บ. 
ใช้ไป   7,480 บ. 
เหลือ 26,920 บ. 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ครั้งท่ี 1 (ต.ค.65)  
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิพัฒนาศกัยภาพการจดัการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมและสร้างเครือข่ายการตดิตามและนิเทศการศึกษา (ม.ค.66)  
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 สร้างความเข็มแข็งและพัฒนาศักยภาพเครือจา่ยการ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศกึษา (ก.ต.ป.น.) (มี.ค.-เม.ย.66)  
 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ครั้งท่ี 2 (เม.ย.66)  

- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ครั้งท่ี 1 วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
ประกอบด้วยคณะกรรมการฯและเจ้าหน้าท่ี รวม 40 คน 
1 วัน โดยได้ดำเนินการ 1) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. และ 3) พิจารณาเลม่
คู่มือการดำเนินงาน ก.ต.ป.น.ฯ 
- จัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา เผยแผ่แผนฯ อ.ก.ต.ป.น. ในวันที่ 25 
มกราคม 2566 เพื่อให้บริหารงานจัดการศึกษาทั้ง 4 
ด้าน ดำเนินงานขับเคลื่อนงานตามภาระหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไดด้ำเนินการจ้างจดัทำเลม่คู่มือ จำนวน 
20 เล่ม 
- รวบรวมเอกสาร จัดทำเอกสารขอ้มูลแผนการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา รายงานการ
ดำเนินงานของ สพป.พช.1 
- ดำเนินการไตรมาสที่ 3 
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ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ครั้งท่ี 3 (ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 6 การกำกับ ตดิตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บูรณา
การกิจกรรมร่วมกับการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน) 
(ม.ค.-ก.ย.66) 

- ดำเนินการไตรมาสที่ 4 
 
 
- มีการติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณ การดำเนินกจิกรรมทุกเดือน โดยบูรณา
การร่วมกับการประชุมเร่งรดังบประมาณประจำเดือน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

12 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรยีนรู้ / งบ สพท.  

งปม. 81,360 บ. 
ใช้ไป 14,842 บ. 
เหลือ 66,518 บ. 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการนเิทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูส้ถานศึกษา ภาคเรยีนที่ 
2/2565 และการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ภาคเรยีนที่ 2/2565 ด้วยระบบออนไลน์ (พ.ย.65)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิง
พื้นที่ ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2565 (ก.พ.66)  
 

1. การประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูส้ถานศึกษา 
ภาคเรยีนที่ 2/2565 และการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2/2565 ด้วย
ระบบออนไลน์ ในวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2565 – 2 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมประกายทอง สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
กำหนดแผน เปา้หมายการนิเทศฯ ในภาคเรียน 
2/2565 ด้วยระบบออนไลน์เพื่อให้โรงเรียนได้แสดง
ความต้องการทางด้านวิชาการและประเด็นความต้องการ
นิเทศเร่งด่วน ครบทุกโรงเรยีน พรอ้มกำหนดเป้าหมายใน
การนิเทศรอบ 2 ต่อไปจำนวน 37 โรงเรียน ตามเอกสาร
การรายงานผลการนิเทศรายโรงเรยีน สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ครั้งท่ี 1 นิเทศ
ออนไลน์ ภาคเรียนที่ 2/2565  
2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้
โรงเรียนเป้าหมายเชิงพื้นที่ ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 
2/2565 ในระหว่างวันท่ี 24 เดอืนมกราคม ถึง 15 
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ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การประขุมสรุปรายงานผลการนเิทศการศึกษา ภาค
เรียนที่ 2/2565 (มี.ค.66)  
 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมจัดทำแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการเรยีนรู้ ปีการศึกษา 2566 (เม.ย.66)  
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาโปรแกรมระบบการรายงานการนิเทศ
ออนไลน์ School & Area Supervision Report (เม.ย.66)  
กิจกรรมที่ 6 การประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการนเิทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียน (พ.ค.66)  
กิจกรรมที่ 7 การนิเทศ ตดิตามและประเมินลการจัดการเรยีนรู้เชิง
พื้นที่ ครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1/2566 (พ.ค.66)  
กิจกรรมที่ 8 การประชุมวางแผนและกำหนดเป้าหมายการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 9 การนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ เชิง
พื้นที่ ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/2566 (ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 10 การพัฒนาคณะศึกษานิเทศก์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการ
นิเทศ (ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 11 การประชุมสรุปรายงานผลการนิเทศการศึกษา ภาค
เรียนที่ 1/2566 (ก.ย.66)  

เดือนกุมภาพันธ์ 2566 โดยคณะศึกษานิเทศก์ ลงพื้นที่
ตามโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 37 โรงเรียน สามารถลง
พื้นที่ได้ 35 โรงเรียนจึงใช้การนิเทศฯออนไลนร์่วมด้วย 
- การประชุมสรุปรายงานผลการนเิทศการศึกษา ภาค
เรียนที่ 2/2565 ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุมน้ำผึ้ง 
- ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 - 4 

 

13 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษา เรียนรวม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 / งบ สพท. 

งปม. 59,700 บ. 
ใช้ไป   1,680 บ. 
เหลือ 59,700 บ. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจดัทำเครื่องมือผู้คัดกรองทางการศึกษาและ
เอกสารประกอบการอบรม (ม.ค.-มี.ค.66)  
 
 

- ประชุมจัดทำเครื่องมือผู้คดักรองทางการศึกษาและ
เอกสารประกอบการอบรม วันท่ี 14 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมมะขามหวาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
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ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการคัดกรองผู้คัด
กรองทางการศึกษา (เม.ย.-มิ.ย.66)  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมตรวจความถกูต้องการขอรับสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษา (ก.ค.66)  
กิจกรรมที่ 4 ประชุมจดัทำคู่มือเพือ่พัฒนาเด็กที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ (ส.ค.-ก.ย.66)  
กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่เครื่องมือพัฒนาเด็กท่ีบกพร่องทางการเรยีนรู ้
(ก.ย.66)  

- คณะกรรมการฯ ได้จัดทำคูม่ือหลักสูตรผูด้ำเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยและได้
เพิ่มเตมิเนื้อหาที่เหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขต
พื้นที่  
- คณะกรรมการฯ ได้วางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"หลักสูตรผูด้ำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
และผูร้ับผดิชอบในแต่ละหัวข้อการอบรม 
- ดำเนินการไตรมาสที่ 3 – 4  

14 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก
แบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะการคิดของผู้เรียน / งบ สพท. 

งปม. 26,500 บ. 
ใช้ไป   2,100 บ. 
เหลือ 26,500 บ. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน (มี.ค.66)  
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมให้ความรูค้รู (มิ.ย.66)  
กิจกรรมที่ 3 สนทนากลุม่ (Focus group) เพื่อใช้วางแผนและจัดทำ
แผนการนิเทศ ติดตาม (ก.ค.-ส.ค. 66)  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ของครู (ส.ค.-ก.ย.66)  
กิจกรรมที่ 5 สรุปและประเมินผล (ก.ย.66)  

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะการคิดของผู้เรียน วันท่ี 27 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมน้ำผึ้ง สพป.เพชรบูรณ ์เขต 1 
- ดำเนินการไตรมาส 3 – 4  



หน้า 99 
 

ที ่ กลยุทธ์ / โครงการ งบประมาณ ปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

15 โครงการจติอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
พัฒนา สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 / งบ 
สพท. 

งปม. 19,251 บ. 
ใช้ไป   9,295 บ. 
เหลือ  9,956 บ. 

กิจกรรม 5 ส. ทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
เดือนละ 1 ครั้ง (ม.ค.-ก.ย.66)  

- เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ในวันที่ 28 ตุลาคม 
2565 เวลา 14.00 น. ณ โรงเรยีนบ้านท่าพล โรงเรียน
คุณภาพชุมชน ตำบลท่าพล อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 27 คน 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 1)กวาดถนนคอนกรีตบรเิวณ
โรงเรียนบ้านท่าพล 2) ทำความสะอาดโรงอาหาร
โรงเรียนบ้านท่าพล 3) เก็บใบไม้บริเวณโรงเรียน 

16 โครงการการจัดการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2565 / งบ สทศ. 

งปม. 307,536 บ. 
ใช้ไป 295,994 บ. 
เหลือ  11,542 บ. 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน (ม.ค.66)  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานระดับศูนยส์อบ 
(ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการจัดการสอบระดับสนามสอบ/
หัวหน้าสนามสอบ และตัวแทนศูนย์สอบ (ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการบริหารจดัการตามโครงสร้างการบริหาร
จัดการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 (11-12 ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 5 ดำเนินการทดสอบนกัเรียน (11-12 ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 6 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ (11-12 ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 7 รวบรวม ตรวจสอบ และจัดส่งกล่องข้อสอบ กล่อง
กระดาษ ส่ง สทศ. ตามเวลาที่ สทศ. กำหนด (13-17 ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 8 สรุปวเิคราะห์ สังเคราะห์ และรายงานผล (มี.ค.-เม.ย.
66) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน วันท่ี 31 มกราคม 
2566  
- ประชุมคณะกรรมการจดัการสอบระดับสนามสอบ/
หัวหน้าสนามสอบ และตัวแทนศูนย์สอบ วันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
1 
- ดำเนินการจดัการทดสอบนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2566  
- ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ณ สนามสอบ ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2566  
- รวบรวม ตรวจสอบ และจัดส่งกล่องข้อสอบ กล่อง
กระดาษตอบ ส่ง สทศ. ระหว่างวันท่ี 13-17 กุมภาพันธ์ 
2566 
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ผลการดำเนินงาน 

- ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2565 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
วิชา ระดับ 

เขต
พื้นที ่

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตา่ง 

ภาษาไทย 51.49 53.89 -2.4 
ภาษาอังกฤษ 32.36 37.62 -5.26 
คณิตศาสตร ์ 24.81 28.06 -3.25 
วิทยาศาสตร ์ 35.33 39.34 -4.01 
เฉลี่ย 36.00 39.73 -3.73 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
วิชา ระดับ 

เขต
พื้นที ่

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตา่ง 

ภาษาไทย 49.27 52.96 -3.68 
ภาษาอังกฤษ 27.11 32.05 -4.94 
คณิตศาสตร ์ 21.36 24.39 -3.03 
วิทยาศาสตร ์ 30.79 33.32 -2.53 
เฉลี่ย 32.13 35.68 -3.545 

 
 

17 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 / 
งบ สพฐ. 

งปม.  94,000 บ. 
ใช้ไป         0 บ. 
เหลือ 94,000 บ. 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ปี 2566 (ก.พ.66) จัดสรรให้โรงเรียน จำนวน 42 
รร.ๆ ละ 2,000 บาท  
 

- ดำเนินการแจ้งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 42 โรงเรยีน จัดทำโครงการ/กิจกรรมอบรมลูก
เสื้อต้านภัยยาเสพตดิใสสถานศึกษา เพื่ออบรมให้แก่
นักเรียนแกนนำช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีทักษะในการ
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ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการดำเนนิงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 3 ออกนิเทศ ติดตาม นักเรียนกลุม่เสี่ยงด้านยาเสพติด 
และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา (มี.ค.-มิ.ย.66)  

ดำรงชีวิต การตดัสินใจ และการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และมคีวามรู้ ความเขา้ใจ มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยจัดสรร
งบประมาณ ให้โรงเรียนละ 2,000 บาท 
- เลื่อนไปดำเนินการไตรมาส 3 
 
- เลื่อนไปดำเนินการไตรมาส 3 

 
18 โครงการพัฒนาครูเพื่อการจดัการเรียนรู้

สู่ฐานสมรรถนะ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) / งบ สพฐ. 

งปม. 40,000 บ. 
ใช้ไป         0 บ. 
เหลือ 40,000 บ. 

กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) และการวดัและประเมินผลเพื่อการเสรมิสร้าง
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ (Assessment for Learning) (เม.ย.
66)  
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลีย่นเรยีนรู้นวัตกรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศช้ันเรียน (พ.ค.-ก.ย.66) 

เริ่มดำเนินการไตรมาส 3 – 4  

19 โครงการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศกึษาปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 สำหรับ
โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี และโรงเรียนท่ัวไป / งบ สพฐ. 

งปม. 6,350 บ. 
ใช้ไป 5,612 บ. 
เหลือ   738 บ. 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการ 
ดำเนินการสอบทุกสนามสอบ (ออนไลน์) (ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการสอบ (ก.พ.66)  
กิจกรรมที่ 3 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ (ออนไลน์) (ก.พ.66) 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล (เม.ย.-พ.ค.66) 

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานให้กบัคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบทุกสนามสอบ (ออนไลน์) วันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมประกายทอง สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 
- ดำเนินการสอบ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 โดยใช้
โรงเรียนเป็นสนามสอบ  
- ตรวจเยี่ยมสนามสอบ (On site และ Online) วันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ 2566 
- ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  
การอ่านออกเสียง  ร้อยละ 79.14 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ผลการดำเนินงาน 

การอ่านรู้เรื่อง  ร้อยละ 81.44  ระดับคณุภาพ ดีมาก 
รวม 2 ด้าน ร้อยละ 80.29 ระดบัคุณภาพ ดมีาก 

20 โครงการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2565 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 

งปม. 6,270 บ. 
ใช้ไป 5,558 บ. 
เหลือ   712 บ. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการ 
ดำเนินการสอบทุกสนามสอบ (ออนไลน์) (14 มี.ค.66)  
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการสอบ (15 มี.ค.66)  
กิจกรรมที่ 3 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ (ออนไลน์) (15 มี.ค.66) 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล (พ.ค.66) 

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานให้กบัคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบทุกสนามสอบ (ออนไลน์) วันท่ี 14 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมน้ำผึ้ง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 
- ดำเนินการสอบ วันท่ี 15 มีนาคม 2566 โดยใช้
โรงเรียนเป็นสนามสอบ  
- ตรวจเยี่ยมสนามสอบ (On site และ Online) วันท่ี 
15 มีนาคม 2566 
- ผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
ด้านคณติศาสตร์  ร้อยละ 62.65 ระดับคณุภาพ ด ี
ด้านภาษาไทย  ร้อยละ 65.87  ระดับคณุภาพ ด ี
รวม 2 ด้าน ร้อยละ 64.26 ระดบัคุณภาพ ด ี

21 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรยีนการสอนปฐมวัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566/งบ สพฐ. 

งปม. 4,400 บ. 
ใช้ไป 4}400 บ. 
เหลือ      0 บ. 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการประเมินพัฒนาการนักเรยีนที่จบหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ก.พ.66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 ปี
การศึกษา 2565 เมื่อวันที่ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 
ดังนี้  
1.1 คณะกรรมการอำนวยการ จำนวน 20 คน โดยมี 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นประธาน คณะกรรมการ
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์เขต 1 ผู้อำนวยการ
กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
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ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 คัดเลือกโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่าง และการจดัเตรียมสือ่วัสดุและเครื่องมือเพื่อใช้ในการ
ประเมินพัฒนาการฯ (ก.พ.66) จำนวน 800 บาท 
กิจกรรมกที่ 3 ดำเนินการประเมนิพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 ในโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่าง (ก.พ.-มี.ค.66)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และศึกษานิเทศกผ์ู้รับผิดชอบงานประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยเป็นกรรมการและเลขานุการ  
1.2 คณะกรรมการประเมินพัฒนาการ จำนวนทั้งสิ้น 36 
คน 12 ห้องเรยีน โดยมีคณะกรรมการ 3 คน ต่อ 1 
ห้องเรียน ดังนี้  
- ครูประจำชั้น จำนวน 1 คน  
- คณะกรรมการประเมินพัฒนาการ จำนวน 2 คน  
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรยีน
ที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 
ร่วมกับคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
จัดการประชุมแบบออนไลน์  
3. คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มตัวอยา่ง ตามประเภทโรงเรยีน 
ได้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 11 แบ่งเป็น 4 ประเภท  
3.1 โรงเรยีนอนุบาลประจำจังหวัด จำนวน 1 โรงเรียน 
(2 ห้องเรียน) ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์  
3.2 โรงเรยีนอนุบาลประจำเขตพืน้ท่ีการศึกษา จำนวน 
1 โรงเรียน (1 ห้องเรยีน) ได้แก่ โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์  
3.3 โรงเรยีนศูนย์ปฐมวยัต้นแบบ จำนวน 2 โรงเรยีน (1 
ห้องเรียน) ได้แก่ โรงเรยีนยาวี-ห้วยโป่ง และโรงเรยีนบ้าน
ดงขุย (ดงขุยวิทยาคาร)  
3.4 โรงเรยีนทั่วไปท่ีเปดิสอนช้ันอนุบาล (ขนาดเล็ก ,
กลาง ,ใหญ่) จำนวน 7 โรงเรียน (1 ห้องเรียน) ได้แก่ - 
โรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรยีนบ้านซับเจรญิ โรงเรียน
บ้านวังจาน และโรงเรียนบ้านคลองน้ำคัน - โรงเรียน
ขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรยีนบ้านพ้ี โรงเรียนบ้านซับเปิบ - 



หน้า 104 
 

ที ่ กลยุทธ์ / โครงการ งบประมาณ ปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 รายงาน ข้อมูลการประเมินและจัดส่งใหส้ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ค.66) 

โรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลชนแดน 
โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง 
- ดำเนินการประเมินพัฒนาการนกัเรียนที่จบหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2565 ในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 11 โรงเรียน 
12 ห้องเรยีน นักเรียนจำนวน 69 คน ขาด ร.ร. จำนวน 
3 คน เนื่องจากป่วย เมื่อวันท่ี 7-8 มีนาคม 2566 
4. ดำเนินการไตรมาสที่ 3 

22 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-งบ สพฐ. 

งปม. 15,000 บ. 
ใช้ไป   3,780 บ. 
เหลือ 11,220 บ. 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลงานเอกสารวิชาการเพื่อรับตราพระราชทาน
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 
2564 และปีการศึกษา 2565 (ก.พ.-มี.ค.66)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไดด้ำเนินการแต่งเครือข่ายพี่เลีย้งครูปฐมวัย อำเภอ
เมือง อำเภอชนแดน และอำเภอวังโป่ง ช่วยดูแล แนะนำ 
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำกิจกรรมและโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวยั หลังจาก 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้น
พื้นฐานเรื่องน้ำและอากาศ ทดแทนให้ครูผู้เกษียณอายุ 
ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครผููย้ังไม่เคยผ่านการอบรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ 2565 และการอบรม
หลักการจดัประสบการณ์ ระดับปฐมวัย ทางออนไลน์ 
เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2565  
2. ประเมินผลงานเอกสารวิชาการเพื่อรับตรา
พระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
"ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 
2565 เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
มะขามหวาน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 มีโรงเรียนส่ง
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ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผล โรงเรียนท่ีรับตราปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 (เม.ย.-พ.ค.66)  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย และหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก 
ระดับปฐมวัย ทางออนไลน์/การนเิทศลงพื้นที่ (มิ.ย.-ก.ย.66) จำนวน  
กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้านบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย จัดโดย สพฐ. (ก.ค.-ก.ย.66)  
กิจกรรมี่ 5 สรปุ รายงานผล (ก.ย.66) 

ผลงานเข้ารับการประเมิน จำนวน 47 โรงเรียน และผ่าน
การประเมิน จำนวน 47 โรงเรียน  
3. สรปุผลรายงานโรงเรียนท่ีรับตราปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 โดยมีคณะกรรมดำเนินสรุป
รายงาน เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 ณ สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 1 
- เริ่มดำเนินการไตรมาสที่ 3 - 4  

23 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 
2566/งบ สพท. 

งปม. 10,960 บ. กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารครผูู้ปฏิบตัิหน้าที่การดำเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (มี.ค.66)  
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจภัยคุกคามรูปแบบใหม่
และทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) รูเ้ท่าทันสื่อเทคโนโลยี รวมถึงการ
ป้องกันตนเองจากภัยทางไซเบอร์ (มี.ค.66) 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนนุ กำกับ ติดตามสถานศึกษา ให้
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม ที่ส่งผลต่อการสร้างภูมคิุ้มกัน
ให้นักเรียน (มี.ค.-พ.ค.66) 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกโรงเรยีนปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 
(มิ.ย.66)  
กิจกรรมที่ 5 สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการฯ (ก.ค.66) 

ปรับระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการเป็นไตรมาส 3 
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ผลการดำเนินงาน 

24 โครงการการป้องกันและลดปญัหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (โครงการพาน้องกลับมา
เรียน)/งบ สพฐ. 

งปม. 12,000 บ. กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน (เม.ย. 66) 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการติดตามนกัเรียนออกกลางคันและมีแนวโน้ม
ออกกลางคัน (เม.ย.-ส.ค.66)  
กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมินผลและรายงานส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (ส.ค.66)  

- ดำเนินการไตรมาส 3 – 4  

25 โครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรยีน
ด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใน
เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2566/งบ สพฐ. 

งปม. 49,900 บ. 
ใช้ไป 49,000 บ. 
คงเหลือ      0 บ. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
เพื่อเตรียมการแข่งขันนักเรยีนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
(1-15 ก.พ.66) 
กิจกรรมที่ 2 สอบแข่งขันนักเรียนด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
(18 ก.พ.66) 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผล (30 มี.ค.66) 

- จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อเตรียมการ
แข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับ
นานาชาติ 
- จัดสอบแข่งขันนักเรียนดา้นคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเวที
การแข่งขันระดับนานาชาติ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ โรงเรียนบ้านท่าข้าม 
โรงเรียนบ้านนาง่ัว โรงเรยีนบ้านโป่งหว้า และโรงเรียน
อนุบาลชนแดน 
- ผลการสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ รอบ
แรกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2566 
วิชาคณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา 
รางวัลเหรียญทอง  จำนวน 6 คน 
รางวัลเหรียญเงิน   จำนวน 9 คน 
รางวัลเหรีญทองแดง จำนวน 18 คน 
วิชาคณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
รางวัลเหรียญทอง  จำนวน 2 คน 
รางวัลเหรียญเงิน   จำนวน 6 คน 
รางวัลเหรีญทองแดง จำนวน 10 คน 
วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
รางวัลเหรียญทอง  จำนวน 40 คน 
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ผลการดำเนินงาน 

รางวัลเหรียญเงิน   จำนวน 77 คน 
รางวัลเหรีญทองแดง จำนวน 108 คน 

 



หน้า 108 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



หน้า 109 
 

  



หน้า 110 
 

  



หน้า 111 
 

  



หน้า 112 
 

  



หน้า 113 
 

  



หน้า 114 
 

  



หน้า 115 
 



หน้า 116 
 

 
  



หน้า 117 
 

  



หน้า 118 
 

  



หน้า 119 
 

 


